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“*CONCEPTOS GENERALES EN EMPRESA
SALUDABLE

<*GESTION Y AUDITORIA EN PRL
*LEGISLACION COMPARADA EN PRL
> ESPANA
> UNION EUROPEA
> LATINOAMERICA.

*LEGISLACION COMPARADA EN
INCAPACIDAD/DISCAPACIDAD

>ESPANA
>UNION EUROPEA

>EEUU, LATINOAMERICA



CONCEPTOS
GENERALES

Dra. Vicente-Herrero
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Conceptos generales: empresa saludable

Una Empresa Saludable es aquella en la que sus
integrantes colaboran para promover y proteger la salud,
seguridad y bienestar de los trabajadores y la
sostenibilidad del espacio de trabajo.
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Conceptos generales: empresa saludable

*El concepto de empresa saludable S€ fundamente en cuatro pilares: la salud, la seguridad, el
bienestar y la sostenibilidad.

e La OMS establece como actividades prioritarias: aquellas que mejoren el ambiente fisico de trabajo, el
entorno psicosocial, los recursos personales y la participacion de la empresa en la comunidad.

e Va mas alla de la prevencion de las lesiones y el deterioro de la salud de los trabajadores.

Abordar la implantacion de modelos de Empresa Saludable se puede
considerar como una evolucion de la prevencion de riesgos laborales, como la
continuacion de la linea creada dentro de la empresa hacia el exterior y con
beneficios redundante también para la empresa, pero visibles a corto-medio-
largo plazo.
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Prevencion de Riesgos Laborales y Empresa Saludable

1. El modelo de empresa saludable se inicia cuando la empresa desea ir mas alla del mero cumplimiento legal de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y la reglamentacion que la desarrolla, pero siempre teniendo presentes los pilares
de la misma.

2. Actuaciones - paso previo imprescindible para adentrarse en el concepto de empresa saludable:

- Disponer de una organizacion preventiva

. Tener una evaluacion de riesgos por puestos de trabajo completa

- Implantacion de procedimientos, formacion e informacion especifica, EPIs

. Registro, analisis e investigacion de incidentes, accidentes y posibles enfermedades profesionales.

. Vigilancia especifica de la Salud en todos sus aspectos

- Disponer y aplicar un Caddigo ético, Plan de Igualdad y Procedimiento para la resolucion de conflictos.

. Implementar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal con el trabajo, ayudas sociales para los
empleados, compromiso con el cuidado del medio ambiente y apoyo a los mas vulnerables o desfavorecidos.

. Para lograr la efectividad deseada, es necesario que la direccion esté sensibilizada e implicada y
que cuente con la participacion de los trabajadores.
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Conceptos generales: Gestion Preventiva

SISTEMA DOCUMENTAL de prevencidon de riesgos laborales, de manera

sistematizada y estandarizada, de acuerdo con lo establecido en los sistemas

normalizados de calidad.

Ha de permitir justificar lo realizado, pero, sobre todo, facilitar medir v

controlar la calidad de las actuaciones planificadas vy los resultados obtenidos.
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INFORMACION DOCUMENTADA

Manual de gestion del sistema =

Plan de Prevencion.
Describe los aspectos de la

gestion (¢,qué hacemos?)y remitird alos procedimientos

Si tenemos
OHSAS con . . .,
S - Concatenacion de acciones para llevar a cabo una actuacion
procedimientos, Procedimientos i . g
de gestion (¢como lo hacemos y quiénes?)
no hace falta
eliminarlos

Normas de seguridad o practicas de seguridad. Guias a
seguir parallevar a cabo una actividad (¢,como hacemos una
tarea concreta?)

Instrucciones

Proporcionan de la realizacion de las

actividades preventivas y los resultados
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BASADO EN UN SISTEMA DE MEJORA CONTINUA

] La organizacion debe mejorar continuamente.

1 Se pretende: evitar ocurrencia de incidentes y no conformidades, promocionar cultura de SST, mejorar €l
desempeno de SST.

1 Se debe asegurar la participacion de los trabajadores en la implementacion de objetivos de mejora continua
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Conceptos generales: Gestion Preventiva

La mas utilizada en Europa es la Norma OSHAS 18001, emitida por el Instituto Britanico de Normalizacion, en cuya
elaboracion han participado varios paises a través de sus organismos normalizadores (entre ellos AENOR como
representacion espanola), asi como las principales entidades internacionales de certificacion. Es reconocida
internacionalmente.

La familia de normas ISO 9000 de Calidad y las normas ISO 14001 de Medio
Ambiente son punto ineludible de referencia.

Existen otros modelos de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo utilizados en el mundo:

~  ANSI/AIHA Z10'7: Emitida por el Instituto Estadounidense de Normas Nacionales (ANSI), es la mas utilizada en EEUU, aunque también se utiliza en otros paises
como México, Arabia Saudi e incluso Reino Unido. Puede ser incorporado en las empresas con OHSAS 18001 ya existentes, 1ISO 9001 e ISO 14001.

.~ CAN/CSA-Z10008: Emitida por la Asociacién Canadiense de, es la mas utilizada en Canada y otros paises. También se elabord pensando en la integracidon con otros
sistemas de gestion como OHSAS 18001, ISO 9001 e ISO 14001.

»  Guia ILO 2001%°: elaborada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es muy semejante al que propone la norma britanica OHSAS 18001 de BSI (British
Standard Institute).
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CAMBIOS DE OHSAS AISO 45001

Se introducen los conceptos de “Riesgo” y “Oportunidades”. No obliga a procedimientos
Los documentos Y registros pasan a denominarse “Informacion Documentada”.

El control operacional profundiza mas en Priorizacion de controles, la gestion del cambio, la adquisicion de
bienes y la subcontratacion.

La revision por la Direccion entra a formar parte del capitulo de Verificacion.
Un mayor hincapié hacia la mejora.

IMPORTANTE:
COORDINACION EMPRESARIAL

(cuando diferentes empresas o autobnomos comparten un mismo centro de trabajo)

/IR
OHSAS

18001

Mas extensa y detallada, mas clara,
compatible, evita burocracia

45001
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Revision por la Di

Verificacion y

accion

correctiva

UnirR
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Mejora continua
reccion Politica de SST

Kﬁ‘ Planificacion
(e

Implementacion y
funcionamiento

\PLANIFICAR: establecer los objetivos vy
procesos necesarios para conseguir resul-
tados de acuerdo con la politica de SST de
la organizacion

HACER: implementar los procesos

CONTROLAR Y VERIFICAR: realizar el
seguimiento y la medicion de los procesos
respecto a la politica de SST, los objetivos,
las metas y los requisitos legales y otros
requisitos, e informar sobre los resultados.

ACTUAR: tomar acciones para mejorar
continuamente el desempeno del sistema
de gestion de la SST.
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Prevencion de Riesgos Laborales y Empresa Saludable

*Cultura y gestion enfocada al bienestar de la organizacion.

eCompromiso con la comunidad.

*Participacion activa de todos y el mantenimiento en el tiempo

Empresa
saludable

Modelo Propuesto

. Gestiony T
Empresa sostenible ‘ Organizacién cocialrmante
coordinada responsable

Empresa
eficiente y
rentable
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Conceptos generales: PRL y Salud Laboral

» Salud-OMS: Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades.
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Empresa Saludable:

evolucion del concepto

La empresa saludable en Europa

\'-/ HEALTH
PROMOTING WORKPLACE
il [ ENWHP

]
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Legislacion de referencia:

»La Declaracion de Luxemburgo: documento de
consenso elaborado por la Red Europea de Promocion de
la Salud en el Trabajo (ENWHP) en el ano 1997

»Comision Europea: Red Europea para la Promocidon de
la Salud en el Lugar de Trabajo (PST).

»Tratado sobre la Union Europea (Articulo 129) vy
Programa para la Accion sobre Promocion de la Salud,

Educacion y Formacion en el marco de accion en el campo

de la Salud Publica (N2 645/96/EC)


https://enwhpfoundation.wordpress.com/
https://enwhpfoundation.wordpress.com/
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Empresa Saludable:

En Espana

INSST

BUENAS PRACTICAS

UnirR
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"Espana, en 2013, puso en marcha el proyecto “Empresas
Saludables” inspirada en el trabajo realizado por la Red
Europea de Promocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP)

y como respuesta al propio interés del INSST en reconocer
el trabajo de las empresas en el ambito de la mejora de |a

salud y bienestar de sus trabajadores, asi como promover la

cultura de la salud, vy el intercambio de experiencias

empresariales.

=Cualquier empresa u organizacion, con independencia de
su tamano, titularidad o sector, puede manifestar su
compromiso solicitar su _adhesion a la Declaracion de
Luxemburgo vy, si lo desea y cumple con los criterios de
calidad elaborados por la ENWHP, pedir su reconocimiento
como buena practica en promocion de la salud en el
trabajo.



https://enwhpfoundation.wordpress.com/about/
https://enwhpfoundation.wordpress.com/about/
https://www.insst.es/declaracion-luxemburgo
https://www.insst.es/declaracion-luxemburgo
https://www.insst.es/materias/transversales/promocion-de-la-salud/red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables/informacion-basica-pst/reconocimiento-de-buenas-practicas-empresariales-en-pst
https://www.insst.es/materias/transversales/promocion-de-la-salud/red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables/informacion-basica-pst/reconocimiento-de-buenas-practicas-empresariales-en-pst
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¢Nuevo modelo de empresa, nuevo modelo de
organizacion?

Empresa éNuevo modelo
Empresa - Empresa | Empresa .
socialmente | de

saludable A sostenible | B N
- \esponsable organizacion:

La persona que trabaja:
su bienestar, su salud y su seguridad en el centro de cualquier actuacion

Para ello se necesita:
La coordinacion, la implicacion, el compromiso y la busqueda de objetivos comunes entre todos , para todos y
por todos.

]
un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET



Confidential

Empresa Saludable y Empresa Socialmente Responsable

Social

( trabajadores,
entorno)

Dimensiones
de la
empresa
socialmente
responsable

Fundamentosy
valores
* honestidad
e ética
e compromiso de mejora

de las condiciones
medioambientales

e identificacion y
reduccion de riesgos

K
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Medioambiental

Compromiso y
Participacion de grupos

de interéss

e Accionistas,
trabajadores, clientes,
proveedores, la
administracion, la
sociedad, entidades
financieras,

Definimos |a Responsabilidad Social
corporativa (Sharing Value) como la
actuacion responsable de una empresa
con los distintos grupos de personas
gque influyen en ella: empleados,
proveedores, accionistas o el Gobierno
(Stakeholders).

En una empresa u organizacion de
estas caracteristicas cuidar a sus
trabajadores debe ser uno de los

principales objetivos y, no solo es
recomendable, sino que sale rentable.
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La Promocion de la Salud en la Empresa Saludable

El lugar de trabajo es un sitio ventajoso para realizar promocion de la salud, puesto que ofrece la posibilidad de
llegar a buena parte de |la poblacion adulta, que pasa en él una gran cantidad de tiempo.

Los habitos y estilos de vida adquiridos en el trabajo se practicaran también en otros ambientes extralaborales.

La OMS anade al término clasico de Salud Ocupacional, referido a la proteccion de la salud, el término de
Promocion de la Salud para definir lo que ha venido en llamarse el Entorno Laboral Saludable.

Proteccion+Promocion de la salud
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Los Programas de Salud dentro de una Estrategia Integradora y Participativa

Los objetivos de los programas de salud en |la empresa son:

1. deteccion y control individual de sus factores de riesgo modificables incluyendo:

> Laidentificacion de las personas de alto riesgo de desarrollar la enfermedad

2. examen periddico de las personas asintomaticas y en bajo riesgo de enfermar.

Su ambito de aplicacion es salud laboral (medicina y enfermeria del trabajo), atencion primaria y cualquier otra
especialidad implicada.

Para garantizar su eficacia es necesario integrar estos programas en el marco de la empresa, con conocimiento
y apoyo de todos los estamentos implicados y, en la medida de lo posible, en coordinacion y con apoyo de
Salud Publica.
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Gestion de la Empresa Saludable, Sostenible, Eficiente y Socialmente Responsable
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Participacion/Integracion de:
Trabajadores

Direccion

Organizaciones sindicales

P ati - Planificacion:
Objetivos: Gestores
Comunicacion interna y externa

Bienestar emocional 5
efectiva

Recuros Humanos

$

Entorno saludable . .
Formacion adaptada al nivel de

participacion de cada grupo

Programas de promocion de

la salud .. ) ,
Informacioén precisa: qué se va

a hacer, c6mo, cuando, por
qUé-l- o

Vigilancia de la salud
Programas de Salud

. s en la Empresa
i 4l ¥ Saludable

4

Palabras clave:

special atencion a:

Integracion de
conceptos:

Colectivos desfavorecidos,
Discapacidados

Empresa saludable
Sostenibilidad

Eficiencia

Enfemos cronicos

Trabajadores menores o de

salud individual y colectiva
. ’ edad avanzada

integracion, bienestar,
indicadores de salud,
empresa y sociedad

Diferencias por género: la
salud en la mujer

Compromiso social
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ESTRATEGIA GLOBAL DE APLICACION EN PROGRAMAS DE SALUD EN

LAS EMPRESAS

ACTUACIONES INSTITUCIONALES Y DE T
SALUD PUBLICA /J

e campanas de promocion de la salud coordinadas

e apoyo a las empresas con incentivos materiales y
humanos

ACTUACIONES DE GESTION EMPRESARIAL

S

e opciones: adaptativas /restrictivas/cambios de puesto

ACTUACIONES TECNICO-PREVENTIVAS W

J

e evaluacion de riesgos y de puestos de trabajo, medidas
de proteccion colectivas e individuales

ACTUACIONES SANITARIAS

= i
e de prevencion primaria
e de prevencion secundaria/terciaria
e formacion e informacion en salud
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PRL: COMPARATIVA

Dra. Capdevila -Garcia
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ESPANA
Consideraciones en actividades preventivas
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ESPANA: Consideraciones en actividades preventivas

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola

encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, que traspuso al derecho espaifiol las Directivas Europeas.

dirigida a establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencidn de los riesgos laborales

El capitulo Il del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencion, modificado en 2006 (R.D. 604/2006), 2010 (RD 337/2010)46, 2011 (RD 843/2011)47 y en 2015

(RD 899/2015)48.

regula el funcionamiento de los Servicios de Prevencion.
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ESPANA: Consideraciones en actividades preventivas.

El SPRL

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL)

es la unidad de caracter técnico destinada a realizar labores de asesoramiento y evaluacion sobre aquellos riesgos que son inherentes a las actividades
realizadas por las empresas,

Integra las cuatro especialidades o disciplinas preventivas:

medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada, desarrolladas por expertos con la capacitacion
requerida para las funciones a desempenar.

Los profesionales sanitarios que formen parte de los Servicios de Prevencion: funciones

descritas en los articulos 22 y 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en los Capitulos VI y VIl del Reglamento de los Servicios de Prevencién

ORDEN SC0O/1526/2005 (Ministerio de Sanidad y Consumo, 2005)- programa formativo de la especialidad de
Medicina del Trabajo:

La formacion como médico en esta especialidad tiene como objetivo asegurar un nivel de conocimientos, habilidades y actitudes a través de su
capacitacidn en cinco areas, que de forma esquematica son: Area Preventiva, Asistencial, Gestidn, Pericial, Docencia e Investigacion.

]
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MODALIDAD

MODALIDADES DE PREVENCION EN ESPANA

CARACTERISTICAS

Servicio de
Prevencidon
Propio

- Empresa con mas de 500 trabajadores.

- Empresa entre 250 v 500 trabajadores, que desarrolle actividades anexo 1.

- Cuando asi lo decida la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de
Trabajo yv Seguridad Social.

Servicio de
Prevencidon
Mancomunado

- Empresas que concurren en un cenitro de trabajo, edificio o
establecimiento comercial, siempre yv cuando se cumplan los principios de
eficacia del servicio.

- Companias de un mismo sector, grupo empresarial u organizaciones que,
simplemente, comparten una area geografica delimitada.

- Las organizaciones obligadas a disponer de un SPP pueden establecer un
servicio mancomunado solo en el caso de pertenecer a un grupo
empresarial.

- Debe contar, como minimo, con tres especialidades preventivas

Serviciode
Prevencion
Ajeno

- Cuando la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente y no
concurran las circunstancias que determinan la obligacion de constituir un
servicio de prevencion propio.

Asuncion por el

- Que se trate de una empresa de hasta 25 trabajadores.

- Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el
anexo L.

- Que se desarrolle de manera habitual su actividad profesional en el centro de
trabajo.

empresario - Que tenga capacidad correspondiente a las funciones preventivas que se va a
desarrollar.
- La Vigilancia de la S5alud debera cubrirse mediante otra modalidad de
organizacion preventiva.
Designacion de - Los trabajadores designados deberan tener la capacidad correspondiente a
trabajadores las funciones a desempenar

]
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ESPANA: Consideraciones en actividades preventivas

El Médico del Trabajo en el SPRL

La vigilancia de la salud:

e Confidencialidad

e Especifica

e Obligatoriedad/Voluntariedad
e Tipos de examenes de Salud

e Aptitud Laboral

]
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ESPANA: Consideraciones en actividades preventivas

La evaluacion de riesgos

piedra angular sobre la cual cimentar la actividad preventiva. Se centra en los puestos de trabajo.

Uso de Equipos de Proteccion Individual (EPIs)

Regulado a raiz de la transposiciéon de la Directiva 89/656/CE.

El Accidente trabajo

en el puesto vy en horas de trabajo, en el trayecto de ida y vuelta del trabajo y las patologias no traumaticas.

Las enfermedades profesionales

deben manifestarse dentro del periodo y la actividad fijado en la lista oficial de enfermedades profesionales.

Enfermedades relacionadas con el trabajo, aunque no figure en la lista (sistema mixto para definir las enfermedades profesionales).

]
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Espana: Concepto de trabajador especialmente sensible

Trabajadores especialmente sensibles:

trabajadores que por sus propias caracteristicas personales o estado biologico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida
la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo (articulo
25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales).

Contiene una regulacion de caracter genérico que obliga al empresario a garantizar la proteccion de todos aquellos
trabajadores que puedan verse afectado de forma singular por algun riesgo identificado en el puesto de trabajo.

iDISCAPACITADO NO EQUIVALE A ESPECIALMENTE SENSIBLE!
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EUROPA

Consideraciones en actividades preventivas
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PRL en EUROPA

*
= 2
Dot ok
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Directiva 89/391 - Directiva marco sobre salud y seguridad en el
trabajo

La Prevencion de riesgos en Europa se rige por una normativa comun.

Las Directivas europeas establecen requisitos minimos y principios
fundamentales, como el principio de prevencion y de evaluacion de
riesgos, asi como las responsabilidades de los empleadores y los
empleados.

Cada pais las ha adaptado en |la practica de manera muy diferente v,
partiendo de estos minimos, las incorpora a su propia legislacion.

Los Estados miembros tienen libertad para adoptar normas mas
estrictas para la proteccion de los trabajadores en el momento de
transponer las directivas comunitarias al Derecho nacional, por lo que
los requisitos en materia de salud y seguridad en el trabajo pueden
variar entre Estados miembros.


https://osha.europa.eu/es/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/es/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/es/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/es/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/es/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
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PRL en Europa

Caracteristicas generales :

1.

Se priorizan los Servicios de Prevencion
externos sobre los internos o propios en
la mayor parte de los paises.

El ndmero de trabajadores que conlleva
obligatoriedad de tener servicio de
prevencion propio (SPP), varia en funcion
del pais.

Se considera obligatoria la eleccion de SPP
en la mayor parte de los paises cuando
existen riesgos especificos.

En algunos paises se estratifica en niveles
segun numero de trabajadores y riesgos
(Dinamarca).

Hay paises donde no existe wuna
regulacion especifica (Paises Bajos) o no
se exige Servicio de Prevencion (Irlanda).

]
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Veamos algunos con detalle:
Italia (SPP a partir de 200 trabajadores)

Francia (SPP a partir de 500 trabajadores, el 90% son Servicios de salud
interempresas)

Portugal (SPP a partir de 400 trabajadores)

Alemania obligacion de tener PRL en sus empresas, aunque con eleccion de
modelo

Paises Bajos (masivamente externalizado, solo en grandes empresas SPP)
Luxemburgo (servicio interno obligatorio a partir de 250 trabajadores)
Rumania (servicio interno obligatorio a partir de 250 trabajadores)

Reino Unido: Asumida por el empresario. Si cuenta en su plantilla con una
persona que posee la cualificacion y experiencia necesarios, no podra
externalizar el servicio, primando la constitucion del servicio de prevencion
propio a través de la designacion del trabajador.

Bélgica: Servicio de Prevencion Propio y ocasionalmente servicios externos
(grupos de empresarios)

Finlandia (Externos cuando no cuente con personal adecuado en su empresa)
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PRL en Europa:

Caracteristicas generales:

1. En la mayor parte de los paises se
exige cualificacion especifica para
los profesionales dedicados a PRL.

2. Las exigencias varian de unos paises
a otros y también l|a priorizacion de
unas especialidades sobre otras.

3. En algunos paises se exige un
reciclaje obligatorio con periodos
variables.

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Veamos algunos con detalle:

Francia: el peso recae sobre los Médicos del Trabajo con
apoyo de técnicos de Prevencion cualificados.

Portugal tiene un sistema de certificacion para los
profesionales y exigencia de formacion continua.

En Italia varia segun su responsabilidad jerarquica pero con
exigencia de formacion superior.

En Alemania se exige una rigurosa especializacion en todos
los profesionales y, de forma especial, en los médicos del
trabajo.

En Rumania se exige especializacion que varia segun se trate
de nivel superior o medio.

En Reino Unido no se exige una formacion concreta, se habla
de “competencia”

En Dinamarca la exigencia varia segun la especialidad. No se
especifica la presencia de Médico.

En Portugal se requiere una cualificacion especifica y
necesita certificacion especial.
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PRL en Europa:

Caracteristicas generales:

Suelen ser una opcion voluntaria,
aunque algunos paises los consideran
obligatorios .

La mayor parte de los paises los
relacionan con la aptitud, pero en

algunos casos tienen otra finalidad
/finalidades.

En todos los casos son confidenciales.

]
un'l LA UNIVERSIDAD
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Veamos algunos con detalle:

Alemania y Portugal y Rumania: son obligatorios.

Francia: cumplen con distintas finalidades.

En Reino Unido: no esta regulada de forma concreta
ni prevista especificamente.

Dinamarca: son obligatorios si los organiza el
empresario. Suele ser para actividades concretas.

En Italia: se permite incluir pruebas para |la deteccion
del consumo de alcohol o estupefacientes.

En Paises Bajos: forman parte del proceso de
seleccion.

En Marruecos: previo a la contratacion.

En EEUU: el reconocimiento médico no es obligatorio
y se exige solo para determinados riesgos.
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COMPARATIVA DE COLECTIVOS VULNERABLES/TRABAJADORES SENSIBLE

PAIS COLECIVOS
i Emb Trabaj . . i
FRANCIA Mujeres mbarasadas Menores [aBS)jadones Discapacitados | Extranjeros X X X X
y lactantes temporales
Trabajadores
EmRarazadas, Trabajadores | De capacidad con
PORTUGAL X post-partoy | Menores de ETT reducida X dolencias X Teletrabajadores X
lactantes , .
cronicas
ALEMANIA | Mujeres Embarazadas Menores X Discapacitados X X X X X
y lactantes
Embarazadas, Nifios Trabajadores
RUMANIA X post-partoy '6vene§ X Discapacitados X X X X nocturnos/a
lactantes J turnos
Trabajadores
REIN . Emb . .
. Mujeres mbarazadas Menores X Discapacitados X X de tercera X X
UNIDO y Lactantes
edad
, Trabajadores
DINAMARCA X Embarazadas | Jovenes X X X X X X
de ETT
ITALIA X Maternidad | Menores Discapacidad X X X X X
PAISES Trabajadores
BAJOS X Embarazadas | Menores temporales X X X X X
MARRUECOS | Mujeres | Embarazadas | Menores Discapacitados X X X X X
ESTADOS X Embarazadas Menores Trabajadores X X X X X X
UNIDOS o lactantes temporales
.
un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET




EEUU Y AMERICA LATINA

Consideraciones en actividades preventivas




Confidential

Normativa preventiva en EEUU

Jerarquia normativa en materia de Seguridad y Salud a nivel
federal

Ley de Seguridad y Salud, 1.9 70

Industria Astilleros Terminales Centros Sector Sector
genaral Marinas Estibadores Construccidon Agricola

1910 1915 1917 1918 1926 1928

unir |
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Organizacion preventiva

MODALIDAD

CARACTERISTICAS

Asuncion directa
por el empresario

Designacion de
trabajador

Servicio externo de
consultoria

Servicio de
consultoria de la
OSHA

Debera contar con formacion suficiente y adecuada que lo capacite para gestionar de
forma eficaz los riesgos que se deriven de las actividades desarrolladas en su
organizacion..

Deberan estar capacitados y disponer de tiempo suficiente para el desempeno de sus
funciones.

Esta delegacion suele hacerse de forma parcial, para aquellas acciones que requieren
de una capacitacion técnica que ni el empresario o los trabajadores designados
pueden asumir.

Estas empresas no estan acreditadas legalmente por OSHA, si bien los profesionales
con los que cuenten si que deberan estarlo.

Servicio gratuito y orientado a las PYME que, por la naturaleza de su actividad,
generan riesgos importantes.

No es un servicio permanente. Son visitas puntuales para asesorar al empresario
(sobre todo en la fase inicial)

La OSHA también pueden impartir formacion preventiva al empresario y sus
trabajadores.

En ningun caso se podra derivar sancion de las infracciones detectadas durante la
realizacion de estas visitas.

]
un'l LA UNIVERSIDAD
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Consideraciones en actividades preventivas

Evaluacion de riesgos

. Vigilancia de la Salud

1
2
3. Formacidén e informacion
4. EPIs

5

. Colectivos especiales/ Vulnerables

]
un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
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La PRL en Latinoameérica

1. Argentina

2. Brasil

3. Chile

4. Meéxico

]
un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
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PRL en Latinoameérica

Las principales referencias en las que se basan los gobiernos para establecer su normativa de Seguridad y Salud

en el Trabajo son:

. Las normas y especificaciones de caracter técnico de los diferentes sectores laborales.
.. Las leyes que cada pais tenga establecidas en materia de prevencion y riesgos laborales.

;. Los Institutos de la Seguridad e Higiene, aunque estos son tenidos en cuenta en mayor medida en

Europa.

.. Las diferentes normas de caracter internacional al respecto.

]
un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
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PRL en Latinoameérica

Normativa en PRL ARGENTINA

“

Organismos de referencia

Evaluacion de Riesgos

. ., . BRASIL
Organizacion Preventiva

Vigilancia de la Salud

Formacion e Informacion CHILE

EPIs

Colectivos Vulnerables ,
_ MEXICO

]
un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
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PRL en Hispanoamérica/lberoamérica

"En |los Paises de Latinoamérica se de un valor destacado a la psicosociologia y ergonomia.
=Se prioriza la proteccion individual (uso de los EPIS) frente a la colectiva.

=Destaca en vigilancia de la salud la realizacion imprescindible de examenes médicos previos a la contratacion de un
empleado, en Espafa y paises de la UE son iniciales (posteriores a la contratacion).

=| a diferente valoracion de la Evaluacion de Riesgos como elemento base de la prevencion de riesgos laborales.
=La importancia de sellos y certificaciones como objetivo de la gestion de |la PRL y no tanto como herramienta.

"En todos los paises se contempla el concepto de trabajadores vulnerables y se incluyen en él a embarazadas y
lactantes, menores y trabajadores minusvalidos/ especialmente sensibles.

]
un'l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET



DISCAPACIDAD/INCAPACIDAD:
COMPARATIVA

Dra. Ramirez Ihiguez de la Torre
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Incapacidad en Espana

INCAPACIDAD PERMANENTE. Grados y Prestaciones

GRADO DE INCAPACIDAD

DEFINICION

PRESTACION ECONOMICA

Incapacidad Permanente PARCIAL para la
profesion habitual*®

La que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una
disminucion no inferior al 33% en su rendimiento normal para su
profesion habitual, sin impedirle la realizacidon de las tareas
fundamentales de la misma.

Cantidad, a tanto alzado, consistente en 24 mensualidades
de Se abona en un pago unico. Es compatible con el
desarrollo de cualquier actividad.

Incapacidad Permanente TOTAL para la
profesion habitual*

La que inhabilita al trabajador para la realizacion de todas o de las
fundamentales tareas de su profesion habitual, pudiéndose dedicar a otra
distinta.

Pension vitalicia mensual equivalente al 55% de la base
reguladora. Dicho porcentaje puede incrementarse en un
20% mas para los mayores de 55 afios cuando, por su falta
de preparacion general o especializada y circunstancias
sociales y laborales del lugar de residencia, se presuma la
dificultad de obtener empleo en actividad distinta de la
habitual (Incapacidad Permanente Total Cualificada).

Incapacidad Permanente ABSOLUTA para
todo trabajo

La que inhabilita por completo al trabajador para toda profesion u oficio.

Pensidn vitalicia mensual del 100% de la Base Reguladora.

GRAN INVALIDEZ

Es la situacion del trabajador afecto de Incapacidad Permanente y que,
por consecuencia de pérdidas anatdomicas o funcionales, necesita la
asistencia de otra persona para realizar los actos mas esenciales de la vida,
tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Pension vitalicia, cuyo importe sera el de o IP Absoluta
(segun el grado con el que haya sido calificado el
trabajador) incrementandose su cuantia con un
complemento destinado a que el incapacitado pueda
remunerar a la persona que necesite para su atencion
personal, resultado de sumar el 45% de la base minima de
cotizacidn vigente en el momento del hecho causante y el
30% de la ultima base de cotizacion del trabajador.

]
un'l LA UNIVERSIDAD
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social
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Discapacidad en Espana

DISCAPACIDAD: GRADOS Y CLASES

*Encuadra todas las deficiencias que han sido diagnosticadas, tratadas
*Los sintomas, signos o secuelas, de existir, son minimos y ho justiﬂcan adecuadamente, demostradas mediante parémetros objetivos (datos analiticos,
Grado I: discapacidad nula |una disminucion de la capacidad de la persona para realizar las CLASE | radiograficos, etc., que se especifican dentro de cada aparato o sistema), pero que
actividades de la vida diaria. no producen discapacidad.
eLa calificacidon de esta clase es 0%
sLos sintomas, signos o secuelas existen y justifican alguna dificultad eIncluye las deficiencias permanentes que, cumpliendo los parametros objetivos
Grado II: discapacidad leve |para llevar a cabo las actividades de la vida diaria, pero son CLASE I que se especifican en cada aparato o sistema, originan una discapacidad leve.
compatibles con la practica totalidad de las mismas. sLe corresponde un porcentaje de entre el 1y el 25%.
*Los sintomas, signos o secuelas causan una disminucion importante o eIncluye las deficiencias permanentes que, cumpliendo los parémetros objetivos
Grado llI: discapacidad imposibilidad de la capacidad de la persona para realizar algunas de las STICRITE| que se especifican en cada aparato o sistema, originan una discapacidad
moderada actividades de la vida diaria, siendo independiente en las actividades moderada.
de autocuidado. sLe corresponde un porcentaje de entre el 25 y el 49%.
°Los.5|'ntorpafs., SIgnos o secue!as causan una disminucion .importante 0 Incluye las deficiencias permanentes que, cumpliendo los parametros objetivos
Grado IV: discapacidad una imposibilidad de la capacidad de |la persona para realizar la CLASE IV que se especifican en cada aparato o sistema, originan una discapacidad grave.
grave mayoria de las actividades de la vida diaria pudiendo estar afectada ]
alguna de las actividades de autocuidado. Le corresponde un porcentaje de entre el 50 y el 70%.
Incluye las deficiencias permanentes severas que, cumpliendo los parametros
objetivos que se especifican en cada aparato o sistema, originan una discapacidad
muy grave.
Grado V: discapacidad muy |*Los sintomas, signos o secuelas imposibilitan la realizacion de las CLASE V “Esta clase o _ ,
grave sctividades de |a vida diaria. ta , polr Si mlsma supone, I'a de|c')er.1denC|a de otras per§onas para real'l’zar las
actividades mas esenciales de la vida diaria, demostrada mediante la obtenciéon de
15 6 mas puntos en el baremo especifico (anexo 2).
*Se le asigna un porcentaje de entre el 75 y el 100%.

]
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Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia.
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Discapacidad versus Incapacidad en Espana

COMPARATIVA DE DISCAPACIDAD E INCAPACIDAD EN ESPANA

e En ambas existe relacion directa entre la calificacidon y las limitaciones de las personas
e Ambas se valoran cuando la deficiencia es estable tras 6 meses del diagnostico y/o inicio del tratamiento
Similitudes e Ambas valoran la capacidad funcional
e Sitrabaja, en ambas se plantea su calificacion como trabajador especialmente sensible (en relacidn con la exposicidn a riesgos en su puesto de trabajo)
Discapacidad Incapacidad
Diferencias
» o RD 1971/1999 LGSS Real Decreto Legislativo 1/1994.
Regulacidn legislativa e . RN . S
Actualizacién vigente: Ley 26/2011 Actualizacién vigente: Real Decreto Legislativo 8/2015
Valoracion Grado de limitacion
Calificacion Porcentaje de discapacidad Parcial, total, absoluta y gran invalidez
Se relaciona con Actividades de la vida diaria Capacidad para realizar el trabajo habitual
Equipos de valoracion |EVO EVI
.. : : Compensacion econdmica: indemnizacion a tanto alzado en la parcial, pensiéon mensual (45 675% de
Beneficios: fiscales, en contrataciones, para .., . . iy .,
. . . la base de cotizacidn) en la total, gratuidad medicamentos; pensién mensual (100% base cotizacion) en
, aparcar sin concurre dificultad para la movilidad, ., : . . :
Prestaciones ) la absoluta con la compensacidn de ciertas deudas como seguros privados, hipotecas, etc, gratuidad de
contrataciones en empresas concertadas, cupo . L, . .
. o medicamentos.; Pension mensual (100% + 50% por ayuda de 32 persona), gratuidad de medicamentos.
para oposiciones especifico ., : .
Exencion de pago de hipotecas, pago de seguros privados, etc.
La discapacidad no implica incapacidad laboral La Incapacidad Permanente lleva implicito el reconocimiento de discapacidad (al menos el 33%)

- I A UNIVERSIDAD Referencia: Vicente-Herrero MT, Terradillos-Garcia MJ, Capdevila-Garcia LM, et al. Discapacidad e incapacidad laboral
uan EN INTERNET en Espafia. Actualizacion legislativa 2016. Rev Med Inst Mex Seguro Soc. 2018;56(1):84-91.
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Discapacidad en Europa

]
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Discapacidad: Competencias de la UE

Desde la UE se aborda la cuestion de la discapacidad desde una perspectiva de derecho.
Es decir, desde un enfoque que integra la discapacidad en el contexto de los derechos
humanos y fomenta la inclu-sidn y la participacion de las personas con discapacidad en
la sociedad.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad es el primer y unico instrumento internacional juridicamente vinculante en
el ambito de los derechos humanos ratificado por la UE (177 por paises).

Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020 y 2021-2030. ;
Comision
EUropea

]
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Moderador
Notas de la presentación
Definición de la OMS de discapacidad
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Comision
Europea

Estrategia Europea sobre Discapacidad m

Objetivo general de la Estrategia Europea sobre Discapacidad:

capacitar a las personas con discapacidad para que puedan disfrutar de todos sus
derechos y beneficiarse plenamente de una participacion en la economia vy la sociedad
europeas, especialmente a través del mercado unico.

Se centra en la supresion de barreras y ha identificado 8 ambitos de actuacién
primordiales: accesibilidad, participacion, igualdad, empleo, educacion y formacion,
proteccion social, sanidad y accidon exterior.

]
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Documentos normativos de la UE

UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Carta de los Derechos Fundamentales (2000 )

Prohibe toda discriminacion por razon de discapacidad {art. 21) y establece gue la UE reconoce y respeta
el derecho de las personas discapacitadas a beneficiarse de medidas que garanticen su autonomia, su
integracion social y profesional y su participacion en la vida de la comunidad [art. 26).

Tratado de Funcionamiento

Estipula que la UE tratard de luchar contra toda discriminacion por razon de discapacidad (art. 10) v que
podra adoptar acciones adecuadas para luchar contra este tipo de discriminacion (art. 19).

Reglamento 651/2014/UE

Ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de trabajadores con discapacidad (art. 34).
Directiva 2014/24fUE

Recoge particularmente los contratos reservados (art. 20) v especificaciones técnicas (art. 42).

Directiva 2019882 fUE

Sobre los requisitos de accesibilidad de los productos y los servicios.
Directiva 2000/78/CE

Marco general para |a igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.
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Alemania: Marco institucional
Marco normativo
Iniciativas destacadas

Francia: Marco institucional
Marco normativo
Iniciativas destacadas
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Discapacidad

Comparativa en Europa

Destaca a modo de ejemplo:

Alemania, donde la Agencia Federal de Empleo ofrece numerosas opciones para la insercion de desempleados
en el mercado laboral ordinario. Ademas, con el fin de incentivar que las empresas contraten a personas con
discapacidad, se les ofrece una ayuda que cubre todos los costes salariales y que puede ascender hasta un
maximo del 70 % del salario que han de pagar.

Francia, donde la Ley de Discapacidad, de 11 de febrero de 2005 (Loi Handicap), sobre igualdad de derechos y
oportunidades, participacién y ciudadania de las personas con discapacidad (Ultima actualizacién: 01 de enero
de 2020): aumenta el monto de la contribucidén anual a la asociacion en caso de incumplimiento del cupo (a
contratar al menos al 6% de las personas con discapacidad ) y crea el Fondo para la Inclusiéon de Personas con
Discapacidades en el Servicio Publico

]
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Discapacidad

Comparativa en Europa

Los paises de la UE con mayor tasa de empleo en personas con discapacidad son: Suecia
(66,2%), Luxemburgo (62,5%), Finlandia (60,8%) y Austria (60,3%).

En el extremo contrario se situan Hungria (23,7%), Irlanda (29,8%), Bulgaria (30,7%), Rumania
(31,8%), Eslovaquia (31,9%) y Croacia (33%).

En Espana el 44,3% de las personas con discapacidad tiene empleo, tres puntos menos que la
media europea, segun Eurostat.

Referencia: Irene Albarran Lozano, Pablo Alonso Gonzélez y Catalina Bolancé Losillas. COMPARACION DE LOS
BAREMOS ESPANOL, FRANCES Y ALEMAN PARA MEDIR LA DEPENDENCIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y

.
LA UNIVERSIDAD T
uan EN INTERNET SUS PRESTACIONES. Rev Esp Salud Publica 2009; 83: 379-392
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Alemania: Tipos de Incapacidad permanente

Incapacidad absoluta

Incapacidad parcial

Incapacidad total/parcial cualificada

- Incapacidad de realizar
CUALQUIER trabajo mas
de 3 horas al dia, o

- Trabajo Unicamente
posible en centro de
Integracion para

discapacitados

Incapacidad de realizar
CUALQUIER trabajo mas de 6
horas, pero con posibilidad de
trabajar entre 3 y 6 horas
diarias

- Normativa de transicion

- Incapacidad de ejercer el oficio o

aplicable a los nacidos hasta el
1.1.1961

trabajo habitual, pero
posibilidad de realizar otro
previa formacién o cambio de
puesto.

Compatible con  trabajo
<3h/dia

Hasta maximo 6.300€/afio

Prestacion 50% de |a absoluta

Se aplica un grado de minusvalia
(distinto del de discapacidad)

]
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-uente: Maria-Teresa Bernal:2021.
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Francia:

Incapacidad Permanente por patologia no laboral

Categorias de pension segun la capacidad laboral

Trabajador con incapacidad permanente total, capaz de ejercer una
actividad lucrativa. La cuantia de la pension es el 30% de la base

reguladora de la prestacion que es el salario anual medio (SAM) de los
10 mejores anos de cotizacion.

12 categoria

Trabajador con incapacidad permanente absoluta, incapaz de ejercer

22 categoria ] .. . . .
& cualguier actividad. La pension eqguivale al 50% del SAN.

Trabajador con incapacidad permanente absoluta, incapaz de ejercer
una profesion vy, ademas, con necesidad de una tercera persona para
efectuar los actos mas esenciales de la vida. En estos casos, ademas
del 50% de la base reguladora de la prestacion, se reconoce un
aumento del 40% de la prestacion denominado “majoration tierce

Eers-r:lnn-e'".

32 categoria

]
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Incapacidad

Comparativa en Europa

Si ha estado asegurado en varios paises antes de quedar invalido, su situacion sera una de las
siguientes:

1. Si solo ha estado asegurado con arreglo a legislaciones de tipo B, recibira de cada pais una
pension correspondiente a los periodos de seguro que haya cotizado en cada uno.

2. Sisolo ha estado asegurado con arreglo a legislaciones de tipo A, y si esta legislacion figura en
el anexo VI del Reglamento 883/2004, solo recibira una pensidon del pais en el que estuviera
asegurado en el momento de quedar invalido.

3. Si ha estado asegurado con arreglo a dos o mas legislaciones de tipo A y B, recibira de cada
uno de los paises una pension prorrateada.

Comision ) .-
m Europea Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion

]
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Discapacidad en Latinoameérica

Comparativa por Paises

]
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MARCO JURIDICO

** Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad. (OEA,1999).

¢ Declaracién del Decenio de las Américas por
los Derechos y la Dignidad de las personas con
Discapacidad (2006-2016).

** Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006)

]
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Legislacion especifica sobre discapacidad en
Latinoamérica

Ley Fecha de
promulgacion
Argentina Ley N2 22.431 1981
Ley N2 7.583 1989
Chile Ley N2 20.422 2010
Colombia Ley de 1997
Discapacidad 2013
Ley General de 2011

las personas con
discapacidad
Ley N2 29.973 2012

Ref: Modificado de Meléndez Rojas, RE (2019). Las politicas
publicas en materia de discapacidad en América Latina y su
garantia de acceso a una educacion inclusiva de calidad.
Actualidades Investigativas en Educacion 19(2). 1-26
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Argentina

Prevalencia
g de poblacion
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Fuente: NDEC. Estucio Nacional sobre o Perfi de las Personas con Discapacicad 2018
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Colombia

Grafico 1.4 Personas con discapacidad
segun Sexo y edad

ASUT 0t Mayores de 80 afos 55 8% 44.2%

En 2020 en Colombia, el 2,6% de la
poblacion, cerca de 1,3 millones de
personas, presentaba alguna
discapacidad.

Adultos (27-59) 47 2%

0
|

Jovenes [15-27 ahos) 41.3% - LY g . . ,
El 76,8% de los discapacitados estan
afiliados a Seguridad Social en Salud,

e "’“- " pero menos del 30 % pertenecen al

régimen contributivo.

Hombres B Mukret

Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF. Agosto 2020
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“ 20 838 108

16.5%

Pablaciin eon algin prablema
o condicitn mental

6179 890 13934 448
4.9% : 11.1% 5

Poblacion con discapacidad Pablacion con limitacian

Séio discapacidad Discapacidad y problama S0 prodiama Limiscian y problems o

5577 595 602 295 TZ3 770 264 518 13 669 930 0 . . I
4. 4% 0.2% 10.9%
0-17 anos 1-29 anos 30-59 anos 60 anoso
mas

Solo mitacicn

https://www.inegi.org.mx/temas/discapacidad/
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PERU: POBLACION TOTAL Y POBLACION CON ALGUNA DISCAPACIDAD, 2020

Poblacion total
32625 948 PERU: POBLACION CON ALGUNA DISCAPACIDAD SEGUN
® GRUPOS DE EDAD, 2019
89,7% Mujeres (Porcentaje)
Sin discapacidad 1901 220
\ . u!,gunﬂ
pnbtn;f;p*;';dud (56,7 %)
| dis Adultos Mayores ~ De 60 y mds afios 59.4 |
N .. ammm— - _ NP ——
x 3% ombres
N 3[:1“::::] :f;} y 1450 699 Adultos Jovenes De30a44aios [N 10.2
> (43,3 %) )
Jovenes De 18 a 29 anos - 6.8
. ‘ Adolescentes De12a17afos [ 3.9
:.ln::t:tl;"s:'llt::t? l:::l::: m:;:ni::l: .P;:Iﬂf::::tiﬂizfif: Nacionales 2017: XIl de Poblacidn, Vil de Vivienda y Ill de comunidades Indigenas —
Nifios De 6 a 11 afos l 3.5
Infantes Menores de 6 anos I 1.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — EncuestaNacional de Hogares
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Incapacidad en Latinoameérica

Comparativa por Paises
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Discapacidad/Incapacidad en Latinoamérica

Los conceptos de Incapacidad, Discapacidad/Minusvalia no aparecen claramente separados en
la mayor parte de los paises.

Tienden a unificar los distintos conceptos dentro del concepto de invalidez.
La Incapacidad Temporal tiene una duracion variable en cada pais.

En la mayor parte de los paises se establecen diferencias en ILP por contingencia laboral y no
laboral.

En Incapacidad Laboral Permanente (ILP) los grados y porcentajes de limitacion en cada grado
son muy variables.

La ILP en algunos paises como Argentina viene ponderada por factores como: edad, tipo de
actividad y posibilidades de reubicacion laboral.
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Incapacidad

Situacion en Hispanoamérica/lberoamérica

En Paises como Colombia se establece el grado de ILP de forma diferente segun el origen: segun
porcentaje mayor o menor del 50% de limitacion en la de origen comun y en la de origen
profesional se incluye la mayor del 66%.

En Peru:

. La ILP (invalidez) se asocia a la limitacion para el desempefio laboral en, al menos, 2/3 de
su capacidad de trabajo.

. Se hace referencia especifica a colectivos de orden publico/fuerzas armadas.

~ Las valoraciones corren a cargo de “comités de expertos”.
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Experto en

Gestion v Organizacion de la Empresa Saludable

PROGRAMA
BONIFICADO
POR FUNDAE

Ayvuda econdmica para
trabajadores en activo

Este curso de experto toma

su base en la implantacidan de
programas de salud dentro del
modelo de empresa saludable,
considerandolo cormoa wmna
evoalucidnmn de la prevencidn de
riesgos laborales v como wuwna
continuacidan de la linea preventiva
creada dentro de la empresa
haciéndola extensiva al exterior w
comn beneficio redundante para las
propias personas que trabajamn. las
organizaciones y la sociedad.

Con el experto en Gestiddn y
Drganizacidn de la Empresa
Saludable conseguiras:

Solicita informacidm: inf oo

Formar a experios qQue apoyen a las empresas W a agquellios gue tianamn
responsabihidad preventhva en ellas para que pusedan desarrollar
politticas dimgidas a proteger la salud., la seguridad w el hienestar

de los trabajadores

Apoyar la 'mplantacian y seguimiento de programas de prommeroci amn
de lasaluod en las empresas con garantias de exito yv de contbimuidad

en el teEmpo.
A bordar aspectos conflictivos en la gestidn preventiva empresarial,
O FTHEY S06TN
Riespos en [ mojer
Aciluacitn en situaciones de emergencia: Pandemia
COWID-19
e Apoyo al discapacitado
< Froteccian del trabajador menior

L] Fianteamienios preventivos en envejecimiienia laboral vy
opciones adapialtivas en palologias crénicas,. entre olros

Tener unNnos conceptios claras v homogeneaos en salud laboral.
prewvencian de riesgos v gestioan preventiva gue os permitan habliar
2l mismo idyorma y homogeneizar objetivos,. independientements
del ambirto saocial-cultural o [aboral de la persona que trabaja

Poder avanzar en {a generacion de indicadaores gue hagamn medibile
estas actuaciornes y apoaoyen a inversian en recurs.os preweniivos yw
estimulen al profesional en la consecucitan de objeltivas.

| =3F& Sl 2090 TSH3
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TU EXPERIENCIA

Una vez finalizado el curso ¢como lo valorarias?
¢Lo recomendarias a otros compafneros/as?
¢Qué aspectos te han resultado mas atractivos o utiles?

¢ Que aspectos crees que se podrian mejorar?

A S

¢Ha respondido a las expectativas que tenias? éEn contenidos? éEn la cualificacion del cuerpo
docente?

6. é{Deseas incluir algun comentario adicional?
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