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https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/sanidad14/Paginas/2020/190620-prevencion.aspx


NUEVA REALIDAD 
DURANTE LA COVID-19
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1. Trabajadores especialmente sensibles. 
    Información, propuesta de IT y revisión.

2. Caso sospechoso, confirmado o contactos estrechos. 
    Notificación, propuesta de IT y seguimiento.

3. Consideración como accidente de trabajo 
    (no solo a efectos económicos):

4. Realización de test y necesidad de prescripción facultativa.

b) Para personal sanitario/socio-sanitario: presunción de laboralidad 
desde el 28 de mayo hasta el mes posterior al estado de alarma y 
hasta 5 años después del contagio para los fallecimientos (RD-l 
19/2020). Requiere Parte de Accidente de la mutua, previo informe del 
Servicio de Prevención.

a) General: cuando se demuestre que el contagio tuvo causa 
exclusiva en la realización del trabajo (RD-l 13/2020).



ASPECTOS GENERALES DE 
LAS RECLAMACIONES 
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1. Falta de aplicación de protocolos específicos.

2. Falta de detección precoz de una patología.

3. Posibles errores en calificación de actitud.

4. Daños causados durante el reconocimiento médico.



VÍAS DE RECLAMACIÓN

1. JURISDICCIÓN CIVIL

2. JURISDICCIÓN PENAL

3. JURISDICCIÓN CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

4. RECLAMACIONES ANTE EL COLEGIO DE MÉDICOS
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LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LEGALES EN 
LA GESTIÓN DE LA COVID-19
Al tratarse de un aspecto tan novedoso y sobrevenido, es importante seguir las indicaciones de las autoridades 
sanitarias:

a) Para trabajadores especialmente sensibles: anexos I.2 y I.3 y IV y V del Procedimiento e Instrucciones
    INSS de 17 de junio.

b) Para la comunicación de casos sospechosos, confirmados o contactos estrechos: anexo I.1 del Procedimiento.

c) Para la calificación de accidente de trabajo de personal sanitario y socio-sanitario: anexo I.4 del Procedimiento.

d) Para la detección y notificación: estrategia de detección precoz, vigilancia y control de COVID-19, de 16 de junio
     de 2020 e Instrucciones sobre la realización de pruebas diagnósticas para la detección de la COVID‐19 en el
     ámbito de las empresas, de 30 de junio.

Se puede consultar toda esta documentación en https://bit.ly/AJC19PRL  (Aspectos jurídicos del coronavirus y PRL) 

Por otro lado, asegurarse de estar cubierto por una póliza de Responsabilidad Civil que no excluya pandemias.
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https://aspectosjuridicosprl.blogspot.com/2020/04/aspectos-juridicos-del-coronavuris-y-la.html#more


JURISPRUDENCIA Y CASUÍSTICA 
EN LA ESPECIALIDAD DE 
MEDICINA DEL TRABAJO

1. SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
DEL PAIS VASCO, SALA DE LO CONTENCIOSO- 
ADMINISTRATIVO, DE 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015

2. SENTENCIA DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE 
MADRID, SALA DE LO CIVIL, DE 12 DE DICIEMBRE DE 2019
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