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Introduccion

La Medicina del Trabajo desarrollada desde un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) quizé

sea en el momento actual, el principal escenario para el ejercicio de nuestra especialidad.

En los SPA concurren una serie de circunstancias que sin duda configuran un entorno

laboral diferente a cualquier otro. Entre ellas podriamos destacar:

o Su origen : Los SPA tienen dos origenes diferentes. Los SPA nacido en el entorno
de la Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, derivados
de sus antiguos servicios de Medicina Preventiva y Seguridad e Higiene, y los que
lo hicieron como empresas enteramente privadas.

La convivencia durante afios de estos dos tipos de SPA y la necesidad de
acomodarse a las diferentes normativas que han ido afectando a los SPA
provenientes de Mutuas casi desde su creacién ( 1995-1998) ha condicionado sin
duda, un escenario ciertamente peculiar y sumamente campiante.

Unos y otros han ido experimentado una transformacion casi permanente hasta

llegar al momento actual en el que todos son sociedades absolutamente privadas.

Durante todos estos afios de modificaciones se han ido atravesando diferentes
etapas que han ido configurando una percepcion del servicio y de su coste, en

ocasiones, distorsionado.

o Actividad completamente privada : Los SPA como empresa privada tiene una
obligacion de lucro y rentabilidad como lo tiene cualquier otra empresa y por tanto
su viabilidad esta sujeta a esta rentabilidad .
Acondicionar el servicio que se presta y los medios para prestarlos a las
demandas de todo tipo de las empresas, en un entorno muy competitivo en
precios , unido a la obligacion de cumplir una amplisima normativa de diferente
rango, configura un complejisimo entramado de intereses, que puede desembocan

en un enfoque peligroso del valor vy la finalidad de las actuaciones sanitarias.
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La rentabilidad de nuestra actividad y la viabilidad de las empresas donde
trabajamos no debe basarse exclusivamente en la cantidad de examenes de salud
que realizados. Esto no puede ser sélo la medida de nuestro trabajo. La Medicina
del Trabajo tiene capacidad y recorrido en el contexto de la Vigilancia de la Salud,
para prestas una cobertura a las empresas clientes que completen y mejoren el
servicio prestado , ofreciendo un rendimiento adecuado. La Vigilancia de la Salud
colectiva, la atencién al trabajador especialmente sensible, la presencia fisica en
empresa, la colaboraciéon en proyectos de promociéon de la salud, son partes de
nuestra actividad que creemos tiene ese recorrido ilusionante, tanto desde el punto
de vista profesional como econdmico favoreciendo la mejora de la salud de los
trabajadores de nuestras empresas clientes que redunda directamente en este

ultimo aspecto.

Movilidad y cambio de Servicios : En un mercado donde fundamentalmente se
valora el precio del servicio, las empresa cambian de Sociedad de Prevencion con
frecuencia. La falta de intercambio de informaciéon entre unos SPA y oftras
repercuten muy negativamente en el seguimiento de los trabajadores ya que cada
cambio obliga casi de manera irremediable a partir de cero .

Los programas de prevencién y promocion de la salud, el seguimiento
epidemiologico , asi como el conocimiento que con la experiencia en el servicio se
van teniendo de los trabajadores y de las empresas, a menudo se ven truncados al

cambio de proveedor del servicio de Vigilancia de la Salud.

Debemos encontrar una via para que los aspectos negativos de estos cambios se
minimicen pudiendo compartir la informacion fundamental entre SPA y propios. La
LOPD no puede volverse en contra del trabajador que es el principal afectado con

todos estos cambios, debemos encontrar un modo de compatibilice a ambos.

Utilidad / Rentabilidad para los trabajadores y para las empresas clientes : Al
margen de la necesidad del cumplimiento de una obligacion legal que hace que
cualquier empresa tenga que contratar a un SPA para la cobertura de la Vigilancia
de la Salud de sus trabajadores, los Médicos del Trabajo tenemos la necesidad de
qgue nuestro trabajo sea util y rentable para los trabajadores y para la empresa para

las que prestamos servicio y que asi se reconozca y considere. Los SPA somos en
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muchos casos percibidos como un gasto obligatorio que, salvo para el cumplimiento

legal, no aporta nada mas a la organizacion.

Estos es quiza un factor diferenciador con los Servicios de Prevencion Propios, en
los que la empresa dejan patente su utilidad y rentabilidad por el hecho de tenerlos

asi constituidos e integrados en su estructura.

En ocasiones ademas, las actividades contratadas como “mejora” de los
estrictamente contemplado en lo protocolos sanitarios, son mas fruto de en
continuismos, de lo que tradicionalmente se venia haciendo u ofreciendo a los
trabajadores, sin demasiado criterio técnico. Estas “ mejoras” deben encuadrarse en
programas de promocion de la salud y el médico del trabajo debe estar preparado y
actualizado para orientar desde la evidencia y con criterios cientificos lo mas
recomendable y util. orientando asi a cualquier empresa , incluidas las medianas y

pequefas empresas.

Potencial a desarrollar : La gran diversidad de tipo de empresa por su actividad,
estructura, configuracién, implantacion, y el gran numero de trabajadores, la vision
de la salud de los trabajdores de distintas empresas de los mismo sectores , nos da
un conocimiento del que se benefician las empresas. Los estudios que podemos
realizar al disponer de una poblacion tan amplia ,que en muchos casos seguimos
durante afios, podria considerarse como el mayor potencial y la principal riqueza de
los SPA.

Los trabajadores , las empresas y la sociedad se aprovechar de este potencial y
experiencia pero debemos encontrar el camino para que ésto sea aun mas visible

para todos .
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Objetivos

OBJETIVOS GENERALES

Punto de encuentro y asesoramiento para los médicos del trabajo que desarrollan
su actividad en los SPA.

Conseguir consensuar actuaciones y criterios objetivos que sirvan de guia, apoyo
para el desarrollo de la medicina del trabajo en los SPA

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1.- Revisar y consensuar dedicacion en tiempo y medios para el desarrollo de las
actividades principales a desarrollar por los SPA para crear parametros orientativos
gue puedan servir de referencias.

2. Revisar y consensuar contenidos basicos y minimos de la historia clinico-
laboral que permitan unificar y compartir informacién entre diferentes Servicios de
Prevencion.

3.- Revisar los aspectos legales en relacion a la valoracién de la aptitud y sus
repercusiones, criterios de obligatoriedad y confidencialidad para crear un
documento que sirva de referencia a los Médicos del Trabajo.

4 .- Revisar y actualizar que actuaciones de promocion de la salud desde un punto
de vista cientifico puedan ser adecuadas y asumible para todo tipo de empresas.

5.- Conseguir una mayor y mejor comunicacién con el Sistema Publico de Salud y
con las Mutuas de Accidentes de trabajo que nos permita disponer de informacion
en cuanto a la declaracion de Enfermedades Profesionales , accidentes de trabajo
y de Incapacidad Temporal Transitoria por enfermedad comun.

6- Conseguir colaboracion con el sistema publico de salud para el desarrollo de
conjunto de camparias de promocidn de la salud que permita beneficiarse de ellos
a trabajadores de cualquier tipo de empresa.

7.-Compartir experiencias positivas en prevencioén y promocién de la salud a través
de nuestra revista y todos nuestros medios de comunicacion.




SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS (SPA)

8.-Compartir experiencias positivas en prevencion y promocion de la salud a través
de nuestra revista y todos nuestros medios de comunicacion.
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Informacion de contacto

NOMBRE MARI VICTORIA CORTES ANA ESTRELLA
PUESTO SUPERVISORA ZONA CENTRO

: NOMBRE
: : PUESTO
QUALTIS ; :

Tel [Teléfono]

Fax [Fax]

[Direccion de correo
electrénico]

Tel

Tel [619659309]
VictoriaCortes@cualtis.com

Fax [Fax]
[ana_estella@prevencionfremap.es|

Céfmen Serrano Estrada

Coordinadora Sanitaria zona Centro

ASPY prevencién '

Tel. [690176406]
Fax [Fax]

cserranoestrada@apyprevencion.com
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Informacion de la Asociacion
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