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La Universidad Europea de Madrid garantiza la máxima profesionalidad en la formación de
postgrado

Hoy en día, para crecer profesionalmente, es fundamental estar formado en lo que las empresas demandan. Por eso, la formación
de postgrado se ha convertido en un elemento diferenciador y clave para el éxito profesional.

La Universidad Europea de Madrid perteneciente a Laureate International Universities, líder de la educación superior en el mundo
que agrupa a 42 instituciones en 20 países y que cuenta con más de 500.000 estudiantes, ofrece para el curso 2009/2010:
39 másteres universitarios, 14 doctorados y más de 40 títulos propios de postgrado. Para la concepción y el diseño de estos
programas, la Universidad analiza cuáles son las necesidades formativas actuales de las empresas, y apuesta por tres pilares
fundamentales:

Orientación profesional:
Todos los cursos de postgrado tienen un denominador común: la participación directa de las empresas, instituciones y profesionales
de reconocido prestigio en sus respectivos sectores, en el diseño y en la ejecución de sus planes de estudios. La mejor acreditación
del alumno para su incorporación o promoción laboral la aportan todas las empresas que avalan a la Universidad Europea de
Madrid.

Calidad y diferenciación:
La calidad y diferenciación de los postgrados viene marcada por la perfecta combinación de postgrados oficiales y cursos
profesionalizantes  totalmente actualizados, atendiendo a las necesidades de los estudiantes y con excelentes instalaciones donde
poder ejercer las prácticas necesarias. Una formación de máxima calidad garantizada por los mejores especialistas en las aulas.

Oficialidad y garantía formativa:
La Universidad Europea de Madrid ofrece un amplio portfolio de postgrados oficiales, másteres y doctorados, con una perspectiva
internacional y un profundo vínculo con el mundo profesional  gracias a su estrecha relación con las empresas más prestigiosas
que colaboran en la elaboración e impartición de los programas en cada área de especialización, características que abrirán las
puertas del futuro a los alumnos.

El nuevo Espacio Europeo de Educación Superior

La construcción del nuevo Espacio de Educación Superior (EEES) significa que en el año 2010 las titulaciones universitarias de
todos los países europeos garantizarán programas académicos equivalentes, lo que conllevará un reconocimiento inmediato de
los títulos en cualquier lugar de Europa, la movilidad entre países, y el aprendizaje continuo.

Las Titulaciones Oficiales se estructurarán en estudios de Grado y de Postgrado. Los estudios de Postgrado Oficial se dividen
en estudios de 2º Ciclo y estudios de 3er Ciclo. En el 2º Ciclo se cursan Másteres Universitarios (de uno o dos años de duración)
y en el 3er Ciclo el Doctorado.

Esta nueva estructura de educación superior por fin permite a los diplomados e ingenieros o arquitectos técnicos, acceder al
Doctorado (3er Ciclo) a través de un Máster Universitario.

¿Por qué estudiar un Máster Universitario en la Universidad Europea de Madrid?
Los Másteres Universitarios permiten continuar la formación y especializarse en lo que las empresas demandan a día de hoy, con
un título oficial que es válido en cualquier país europeo, y convalidable en cualquier otro país. La Universidad Europea de Madrid
ofrece esta oficialidad por su condición de universidad, añadiendo además una perspectiva internacional y un profundo vínculo
con las profesiones y las empresas de renombre, características propias que abrirán las puertas de futuro a los alumnos.

La Universidad Europea de Madrid es un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Así lo avalan los numerosos certificados de calidad que ha recibido.
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La Unión Europea considera la salud en el trabajo como uno de los retos más importantes en
las políticas de salud pública, lo que ha motivado que en los últimos años se haya desarrollado
un amplio elenco de normas y directrices que han universalizado la cobertura de la vigilancia
de la salud de los trabajadores, realizada por los médicos especialistas en medicina del trabajo.
Este hecho ha significado un aumento considerable en la demanda de profesionales especializados
en esta área.

Por otro lado, las empresas buscan cubrir estas necesidades de vigilancia de la salud con
profesionales que, además de su formación y conocimientos médicos, hayan adquirido las
habilidades específicas y hayan desarrollado las competencias necesarias para llevar a cabo
la gestión de la salud de los trabajadores.

El Máster Universitario en Gestión de Salud Laboral tiene una finalidad profesionalizante e
investigadora, y prepara al alumno para ocupar puestos de gestión en empresas nacionales
e internacionales, facilitando el posterior desarrollo del doctorado.

El Máster proporciona a los alumnos altos conocimientos teórico-prácticos sobre la gestión e
investigación en el ámbito de la salud en el entorno laboral, que constituyan auténticas herramientas
para promover la evolución del concepto tradicional de la medicina del trabajo. Además provee
una actualización de los conocimientos médicos que permiten al alumno mejorar la calidad de
su actividad profesional, dotándole de las habilidades para la coordinación de equipos
multidisciplinares y para la resolución de problemas relacionados con la salud del trabajador.

DIRIGIDO A El Máster va dirigido a médicos del trabajo y
otros licenciados en Medicina que desarrollen
o tengan interés en desarrollar su actividad
laboral en el ámbito de la salud laboral.

METODOLOGÍA En la metodología que se sigue en el proceso
de aprendizaje hay espacio tanto para elaborar
trabajos en equipo, como para desarrollar
actividades autónomas que sean equiparables
a los problemas reales que se presenten
habitualmente a los médicos del trabajo,
utilizando métodos como el estudio de casos,
la discusión de ejemplos prácticos y el
aprendizaje colaborativo. La realización de las
prácticas en empresas de forma paralela facilita
la puesta en práctica de los conocimientos
adquiridos.

INSTALACIONES El Máster Universitario en Gestión de Salud
Laboral se imparte en las aulas del Campus
La Moraleja de la Universidad Europea de
Madrid.

Aunque está previsto que cada alumno realice
las prácticas en su propio centro de trabajo,
la Universidad tiene suscritos convenios de
prácticas en empresas para aquellos alumnos
que no estén en activo.

Nueva Titulación conforme al Espacio
Europeo de Educación Superior,
pendiente de autorización.



DIRECCIÓN Dr. D. Javier Sanz
Jefe del Servicio de Medicina del Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales. Deloitte

CO-DIRECCIÓN Dra. D.ª Michèle L. Doporto Haigh
Directora del área de Organización Sanitaria.
Sociedad de Prevención Fremap

Dr. D. Antonio Iniesta
Presidente de la Asociación de Especialistas
en Medicina del Trabajo. Jefe del Servicio de
Medicina del Trabajo y Prevención de Riesgos
Laborales. Garrigues

PROGRAMA El Máster Universitario en Gestión de Salud
Laboral, consta de los siguientes módulos:

Módulo I: Gestión en Medicina del Trabajo

• Administración y finanzas

• Acreditación de servicios sanitarios

• Auditorías en servicio de salud laboral

• Coordinación y gestión de pacientes
en incapacidad temporal y permanente

• Gestión de recursos humanos

• Habilidades de posicionamiento en la
empresa

• Jurídico laboral

• Gestión del medio ambiente

• Técnicas de gestión empresarial

Módulo II: Investigación Aplicada en
Medicina del Trabajo

• Búsqueda, documentación y fuentes
bibliográficas

• Epidemiología aplicada

• Planificación y programación

• Tratamiento y análisis de resultados

• Solicitud y gestión de los trabajos de
investigación

• Metodología y diseño de los trabajos
de investigación

Módulo III: Innovación y Desarrollo en
Medicina del Trabajo

• Biotecnología

• Actos periciales en medicina del trabajo

• Manejo del paciente psiquiátrico en la
empresa

• Medicina predictiva en el mundo laboral

• Protocolos de MT: gestión de la aptitud

• Trabajadores especialmente sensibles

• Alcohol y drogas

Módulo IV: Seminarios de Interés Científico
y Profesional

Módulo V: Prácticum

Módulo VI: Proyecto Fin de Máster
El Prácticum y los seminarios se desarrollarán
en paralelo desde el comienzo del programa
formativo. El Prácticum es necesario para que
el estudiante pueda aplicar los conocimientos
adquiridos, confirmando la viabilidad de su
aplicación en un entorno real. El alumno deberá
realizar como parte de su Proyecto Fin de
Máster, un completo informe técnico sobre
la situación de su empresa, incluyendo
propuestas de mejora en cada una de las
áreas, como también deberá realizar un plan
de investigación innovador y relevante en el
ámbito de la Salud Laboral que será defendido
ante un tribunal.

Los seminarios sitúan al alumno ante temas
emergentes del área, como por ejemplo la
gestión de expatriados, nuevas técnicas
diagnósticas en medicina del trabajo, técnicas
de comunicación y apoyo, diseño de planes
estratégicos ante catástrofes y pandemias,
marketing en un servicio de medicina del
trabajo, entre otros.



CLAUSTRO Claustro externo:

D.ª M.ª Esther Pelayo Delgado
CSM de Alcalá de Henares

D. Fernando Bandrés Moya
Universidad Complutense de Madrid

D.ª Paz Villalba Yllan
CSM de Alcalá de Henares

D.ª María Luisa Valle Robles
Hospital Clínico Madrid

D.ª M.ª Dolores Moreno Grau
Garrigues Medio Ambiente

D. Santiago Garrido de las Heras Garrigues
Medio Ambiente

D.ª Concepción Martín de Bustamante
Vega
Telefónica de España S.A.U.

D. Santiago Requero Jiménez
Sociedad de Prevención de Fremap

D. Juan José Álvarez Sáenz
Comisión Nacional de Medicina del Trabajo

D.ª Marta Zimmerman Verdejo
Ministerio de Trabajo

D. Federico Durán López
Garrigues

D. Pedro Ortiz García
SOS International

D. Santiago Delgado Bueno
Profesor Asociado, Universidad Complutense
de Madrid

D. Ángel Javier Vicente Pérez
Sociedad de Prevención Fremap

D.ª Carmen Muñoz Ruipérez
Servicio de Prevención, Hospital 12 Octubre
Madrid

D. Alfredo Ribelles Villalba
Servicio de Prevención, Tesorería General de
la Seguridad Social Valencia

D. José María Nieto
Cerne Auditores

Claustro interno:

El claustro de profesores de la Universidad
Europea de Madrid está constituido por
profesionales de reconocido prestigio en el
ámbito de la formación sanitaria y sus
disciplinas profesionales. Las clases prácticas
son impartidas por profesionales con una larga
experiencia asistencial.

ENTIDAD
COLABORADORA

DURACIÓN,
HORARIO Y
LUGAR

El Máster Universitario en Gestión de Salud Laboral tiene una duración total de 60 créditos
ECTS, distribuidos en un curso académico. Comienza en diciembre de 2009 y termina en junio
de 2010.

Se desarrolla en horario de fin de semana, preferentemente los viernes y sábados de 9.00 h
a 20.00 h, en las instalaciones de la Universidad Europea de Madrid.



CAMPUS VILLAVICIOSA
C/ Tajo, s/n
Villaviciosa de Odón. 28670 Madrid

CAMPUS LA MORALEJA
Avda. Bruselas, 14
28108 Alcobendas. Madrid

Tel.: 902 23 23 50
www.uem.es

PROCESO
DE ADMISIÓN

El proceso de admisión para los másteres se
puede llevar a cabo a lo largo de todo el año,
si bien la inscripción en el mismo está
supeditada a la existencia de plazas vacantes.
Dado el limitado número de plazas, es
recomendable que la solicitud de admisión,
debidamente cumplimentada y firmada, y la
documentación específica requerida para el
programa de postgrado para el que solicita
el ingreso, sean remitidas lo antes posible
(especialmente en el caso de alumnos
internacionales) al Departamento de
Admisiones de Postgrado.

Una vez recibida la documentación solicitada
en cada caso, el Departamento de Admisiones
de Postgrado iniciará los trámites pertinentes
para la admisión del candidato, quien podrá
ser invitado a la realización de una entrevista
personal con el director del máster si éste lo
estimara oportuno.

OTROS PROGRAMAS DEL ÁREA DE MEDICINA

Programas Oficiales de Postgrado en Medicina

• Máster Universitario en Valoración del Daño Corporal, Daño Cerebral y Discapacidades

• Máster Universitario en Derecho Sanitario*

• Máster Universitario en Trastornos del Comportamiento Alimentario y Obesidad

Títulos propios

• Curso de Experto en Citopatología

* Titulación adaptada al RD 1393/2007. Pendiente de aprobación.

La Universidad se reserva el derecho a realizar las modificaciones oportunas en el claustro propuesto

o en la ubicación donde se imparta el postgrado. Asimismo, la Universidad se reserva el derecho

a retrasar el inicio del postgrado o a no impartirlo si no se alcanza el número mínimo de alumnos.


