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1. DENOMINACION OFICIAL (R. DTO. 127/84)
DE LA ESPECIALIDAD Y REQUISITOS

Medicina del Trabajo.

Duracidn: 3 afos.
Licenciatura previa: Medicina.

2. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD Y CAMPO DE ACCION

La Medicina del Trabajo es una especialidad médica que tiene como
principales [ines:

— El estudio y la prevencién del riesgo que puede alectar a la salud
humana como consecuencia de las circunstancias y condiciones
del trabajo.

— El estudio de la patologia de origen laboral, en sus dos grandes
vertientes de accidentes de trabajo y enfermedades prolesionales
y, en su caso, la adopcién de las medidas necesarias de caracter
terapéutico y rehabilitador

— El estudio de la valoracidn pericial de las consecuencias que liene
la patologia laboral para la salud humana, en particular en el
caso de las incapacidades.

En resumen: es una especialidad de orientacién fundamentalmente
social, en la que confluyen tres veriientes: preventiva, clinica y pericial.
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b.2) Debe estar en condiciones de detectar, del modo mds precoz
posible, la aparicién de los signos iniciales de la palologia, mediante to-
dos los recursos que le olvecen la clinica, las exploraciones complemen-
tarias y la analitica de laboratorio, importanle principalmente en el es-
tudio de la presencia de téxicos o sus metabolitos, en muestras organi-
cas (sangre, orina).

b.3) Ha de definir la adecuacién mas correcla de cada persona al
lugar de trabajo, facilitando su mejor rendimiento, la menor accidenta-
bilidad y la mayor satislaccidn del trabajador en su actividad,

b.4) Debe [acilitar de la manera mas eficaz la rehabililacién y rein-
sercién en el trabajo después de un accidenle o un episodio de palologia

profesional.

c¢) En el campo de la valoracion pericial del dafio.

Debe efectuar los reconocimientos e informes que faciliten el conoci-
miento mis exactlo de la situacion de un trabajador después de un episo-
dio patoldgico (enfermedad profesional o accidente).

3. CONTENIDOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

Basicamente el contenido de la especialidad se divide en cuatro gran-
des dreas: Area de prevencién, Area clinica, Area de organizacién y co-
nocimientos empresariales y Area de formacion basica.

— El AREA DE PREVENCION comprende dos grandes parcelas: los
conocimientos en el campo de la Higiene ¥ Seguridad cn el Traba-
jo ¥ los conocimientos en ¢l campo de la Toxicologia. Debe seiia-
larse que los conocimientos toxicolégicos en el campo de la Medi-
cina tienen su expresién mids extensa en la parcela de la Toxicolo-
gia Industrial.

— El AREA CLINICA comprende tres grandes parcelas. De un lado
la descripcién y conocimiento de las enfermedades prolesionales.
En segundo lugar la patologia laboral especilica estudiada desde
cada especialidad (Meumologia laboral, Psicopalologia laboral,
Dermatologia laboral, Oftalmologia laboral, Otorrinolaringologia
laboral, elc.). En tercer lugar la Traumatologia y Rehabililacién
relacionada con los accidentes de trabajo.

— El AREA DE ORGANIZACION ¥ CONOCIMIENTOS EMPRESA-
RIALES comprende los aspeclos mis alejados del quehacer médi-
co directo, aunque necesarios para la practica de la especialidad,
desde la organizacién de los servicios de Medicina del Trabajo a
conocimientos bédsicos del Derecho Laboral.

— AREA DE FORMACION BASICA. Junlo a ello se da particular im-
portancia a otros dos aspectos. Uno es el recuerdo, actualizacién
y profundizacién de conocimientos de las Ciencias Basicas aplica-
das a la Medicina del Trabajo (Fisiologia, Epidemiologia, etc.),
que constituyen el area de formacion basica. Otro es la formacién
préctica con conocimiento directo de la realidad del trabajo en la
industria y en las empresas de diverso tipo.
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— Patologia por agenles [isicos que conslituye el grupo E de la lista
vigente de enlermedades proflesionales.

— Palologia de cardcler sislémico, gque constituye el grupo F de la
lista de enfermedades proflesionales vigente.

— Patologia cardiovascular de origen prolesional. Incidencia de la
palologia cardiovascular comiin en el medio de trabajo.

— Patologia oflldlmica de origen laboral.

— Patologia olorrinolaringolégica de origen laboral.

— Valoracién de las alleraciones psicopatolégicas en ¢l medio labo-
ral.

— Conocimientos suflicientes de los demas aspectos de la patologia
laboral.

4.7. Actualizacién de los conocimientos mis importantes de las
ciencias bdsicas de forma gque le permitan comprender de lorma clara y
suficiente los mecanismos [isiopatolégicos, y principalmente en los
campos de la Bioquimica, Fisiclogia, Farmacologia, Estadistica, Epide-
miclogia y Psicologia.

4.8. Capacidad suficiente para poder atender, con cardacler de ur-
gencia, cuadros clinicos agudos que se presenten relacionados con el
trabajo, o propios de la patologia comun extralaboral, y realizar la pri-
mera asislencia en caso de accidentes. Entrenamiento en esle campo,
con adquisicién de experiencia suliciente.

49. Conocimiento sufliciente de las téenicas y posibilidades de re-
habilitacién y readaptacion después de un periodo de inaclividad labo-
ral, sea por patologia de origen lraumdtico o de olro lipo.

4.10. Conocimiento suliciente de los principales grupos de puestios
de trabajo, que son propios de las diversas empresas e industrias, y co-
nocimiento detallado de las tecnopatias propias de cada tipo de trabajo.

4.11. Conocimientos suficienles en el campo de la ergonomia que
le permitan mejorar el rendimiento en el puesto de trabajo, reducir la
fatiga y disminuir los riesgos.

4.12. Conocimientos basicos en los campos del Derecho laboral y
de la Organizacidn de empresas.

4.13. Conocimientos sulicienles para la valoracié del Dafio Corpo-
ral, como consecuencia de enfermedades o accidentes y, por tanto, de la
Incapacidad Laboral, necesarios para la evaluacidén de las secuelas de
los accidentes de trabajo v las solicitudes de invalidez.

4.14. Conocimientos elemenlales acerca de las técnicas analilicas
de laboratorio que son mds necesarias y se solicitan con mayor [recuen-
cia en Medicina del Trabajo.

4.15. Conocimientos elementales en el campo de la informiltica que
le permitan adaptarla en su trabajo y utilizar con suficiente sollura estas
técnicas.

4.16. Conocimientos elementales de las técnicas de orientacién
prolesional y seleccién de personal. profesiogramas. Estudios de aptitu-
des.

4.17. Conocimientos elementales sobre la evolucidon histérica de la
Medicina del Trabajo, tanto en sus contenidos propios como en su valo-

racion social en las diversas épocas.
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