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CONVOCATORIEA

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE TOLEDO,
POR LA QUE SE CONVOCA UNA PLAZA EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA
DE AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO

£ Brrectar Gerente det Compiejo Hospitatano de Toledo, en wirtud de las competencias conferidas Dor i@
Resolucion de 27-10-2008 del % ;mam, sobre Delegacion de competencas (DOCM de 06 de noviembre de 20083, v
ce: conformidad con la Ley 55/2003 de 16 de Diciembre, del Estatuto Marco del personat estatutario de los senvicios
ud v ta Resolucion de 1z Conseleria de Trabajo v Empleo de 3 de diciembre de 2004 {DOCM n® 238 de 17-12-
2004) resuelve efectuar la presente convocatoria para proceder a la cobertura de una plaza vacante de
Facultativo Especialista de Area de Medicina del Trabajo para ocupar un puesto en el Servicio de
Prevencitn de Riesgos Laborales del Area de Prevencion n® 1 de Toledo, gue incluye e Compleio
Hospitalario de Toledo v Atencion Primaria.

El nombramiento serd un nombramiento estatutario temporal de caracter interngo.
Dependencia Organica: Direccidn Gerencia del Compleic Hospitalario de Toledo,
P f

Dependencia Funcional, Coordinador de os servicios de Prevencién del SESCAM

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- Estar en posesion del titulo dﬂ Médico Especialista en Medicina del Trabajo, expedido por of
Ministerio de Educacion y Clenca o en condiciones de obtenerc dentro det plazo de
presentacion de solicitudes, En el caso de ttulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro drgano
de la Administracion competente para elio.

- Los demas requisitos establecidos en el art, 30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de Diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Ef procedimiento de seleccion constara de dos fases:

"y

VF\LG%ACI(')N POR LA COMISION DE SELECCION DE LOS MERITOS CONTENIDOS EN EL
(CURRICULUM PROFESIONAL DE LOS ASPIRANTES, SEGUN BAREMO ESTABLECIDO.

2. VALORACION DE LA ENTREVISTA, en la que fa Comision de Seleccion realizaréd cuantas preguntas
estime oportunas en relacion con el Curriculum, asi como con la experiencia acreditada.

La valoracion de ambas fases sera de 150 puntos como maximo.




COMPLEID HOSPITALARIC DE TOLEDD

A.- VALORACION DE CURRICULUM VITAE: {(TOTAL: 120 puntos)

1.- FORMACION UNIVERSITARIA
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ETHL I G S TR L s

13- Grado de Suficiencia Investigjadora:
1.2~ Grado de Docior:
1.3.-  Sielgrado de Doctor ha sido con Cum Laude:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

1 punto.
3 puntos,
1 punto.

Maxime 20 puntos

2.1.- Facultativos especialistas que hayan cumplido e} periodo de
formacion completo {via MIR o militar):

2.4.- Cursos relacionados con la actividad de Medicina del Trabajo o

prevencicn de riesgos taborales valorados por el Tribunal,

obtenidos a traves de administraciones pabtlicas, sociedades

12 puntos

0,05 puntos

cientificas, colegios profesionales o sindicatos, cada 10 horas o crédito:

2.5.- Facultativos que havan obtenido ef titulo de la especiatidad por Z puntos
via distinta al MIR o Miltar:
3.~ EXPERIENCIA PROFESIONAL e . Maximo 35 puntos,

3.1~ Porcada mes trabajado como Facultativo Especiaista
de Medicinag del Trabajo en Servicios de Prevencidn o

Unidades de Salud Laboral en Servicios de Medicina del Trabajo

&n ai Sistema Nacional de Salud

51 ha sido como jefe de servicio o jefe de seccion, ademas por

cada mes:

4-ACTIVIDADDOCENYE .

4,3 puntos

0,05 punios.

Maximo 5 puntos

4.1~ Por impartir docencia & postgraduados relacionada con Medicina

del Trabajo ¢ Prevencion de Riesgos Laborales en centros acreditados

para la docencia, hasta un mawimo de 2 puntos.
Por cada ano;

0,2 puntos.

4.2 Por docencia a pregraduados refacionado con la Medicina del

Trabajo o Prevencion de Riesgos Laborales en Hospitales Universitarios,

hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada ang:
Profesor Tiular 0,3 puntos,
Profesor Asogiado G,2 puntos.
Profesor Honorario 0,1 puntos,

5.~ ACTIVIDAD INVESTIGADORA : . Maximeo 35 puntos,

5.1.- Por participacién en proyectos de investigacion {relacionados con

Medicina del Trabajo o Prevencion de Riesgos Laborales)
subvencionados por Instituciones Publicas o Privadas,
hasta un maximo de S punios:

{Valoracion a los tres primeros y gitimo firmantes)

0,5 puntos
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5.2.- Comunicaciones, publicaciones, capitulos etc. {relacionados con

Medicing del Trabaio o Prevencidn de Rigsgos Laborales)
(Valoracion a los tres primeros y ditimo firmantes)

¥

5.2.1.- Comunicaciones aceptadas a congresos {tipo poster):

{No se valoran los realizados por Saciedades de menor ambito

quie el nacional)
MNacionales: .1 punios
internacionales: 4,2 puntos

5.2.2.- Comunicaciones acepladas a congresos {oral):

(Mo se valoran los realizados por Sociedades de menor ambito

que el nacicnal)
Nacionates: 0,4 puntos
internacionales: 0.6 puntos,

5.2.3.- Publicaciones en revistas catalogadas en el Index Medicus.

No se valoraran ni cartas al Director, ni restmenes ni “abstracs”
Nacionales: 0,75 puntos
internacionales 1 puntos

5.2,4.- Publicaciones en revistas no catalogadas en ef Index Medicus
slempre que a Juicio def tribunal tengan relacion con la plaza

COnVOCata, 0,05 puntos

No se valoraran ni carfas al Director, ni restmenes ni “abstracs”

5.2.5. Por cadda capitulo de libro, hasta un mawdmo de 3 por ibro 0.5 punios
5.2.6.- Por cada Hbro completo < puntos,
{5clo se puntuars a los dos primeros autores)
6.- FORMACION Y FXPERIENCIA EN GESTION: . ... Maximo 10 puntos
5.1.- Por cursos de formacion en Medicina del Trabajo, Prevencion de Riesqos
Lahorales o Gestion de la Prevencion, homologados por Centros Oficiales,
hasta un maxime de 5 puntos.
Por cada 40 horas: 0,5 puntos
&.2.- Por experiencia en tareas de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborafes
de Instituciones Sanitarias.
Por cada mes (hasta un maximo de 5 puntos): 0.5 puntos
7.- OTROS MERITOS NO VALORADOS ANTERIORMENTE Maximo 10 puntos

Valoracion de olros méritos del candidato (olros trabajos, cursos, estancias en
Centros Hospitalarios o de formacion etc.}, a criterio del tribunal hasta un maximo de 10
DuUnNtos,
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2.- ENTREVISTA {Puntuacién maxima en este apartado 30 puntos)

Serd unprescindible para pasar ia seleccién haber abtenido como minime 10 punios en la entrevisia.

A criterio de la Comision de Seleccion, la Resolucion de la presente convocatoria podra ser declarada
gesieria,

COMISION DE SELECCION
Se constituisd un Organo de seleccion compuesto por los siguientes miembros:

- El Director Gerente del Complejo Hospitalario de Toleds o persong en quien delegue.

- Ei Director Gerente de Atencion Primaria de Toledo o persona en quien delegue.

- B Coordinador Regioral del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sescam.

- Un Medico del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del Area de Prevencién de
Riesgos Laborales n® 1 de Toledo.

- Unrepresentante de la Junta de Personal del Area Sanitaria NO 1 de Toledo.

- La Jefe de Servicio de Personal ded Compleio Hospitalario de Toledo.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes a la plaza, deberdn presentar sus solicitudes entre ios dias 22 de agosto de 2809 al 8 de
septiembre de 2009 (ambos inclusive),
La prasentacion de solictudes se realizard en ¢ Registro Geperat del Hospital Virgen de iz Salud de Tolede,

o en cualquiera de las formas previstes en el articulo 384 de s Ley 30/1592 de 26 de Noviembre,

Bocumentos Imprescindibles que se deben aporta

onales, domicdio v teléfono de contacto
fegaimente acreditativo

: tud: gue con
= Folocopia comy documento

# Fotocoma compuisada de ia Bhslacion requerida

.

Documentos pars vailorar los meritos:

= Cwrriculum Yitae

*  Certificaciones y/o documentos oniginales, compuisados o autenticados de Diplomas, Cursos v cualquier obro
merite a valorar.

ficados onginales ¢ fotocopas compulsadas o autenticadas de ios servicios prastados.

La presente Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ia misma, padran ser recurridos en ios casos
y forma establecidos en ia Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas v
ael Procedimianta Administrative Comin,

Toledo, & 21 de Agosto de 2009
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: Ramon Galvez Zalofia.
BILIGENCIA: Parg hacer constar que i3 resents oonvocalona queda expuesta en @ dig de g fechs en los
tabiones de anuncios del Centro,

Toledo, a 71 de Agosto de 20609
LA SUBDIRECTORA DE GESTION DE RR.HH,




