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Jerénimo Maqueda, presi-
dente de la Comisién Nacio-
nal de la especialidad y di-
rector de la Escuela Nacio-
nal de Medicina del Trabajo
del Instituto Garlos ITI, con-
sidera que es necesario que
la Administracién tome me-
didas para que el sistema
pueda cubrir las necesida-
des reales de especialistas
que tiene la poblacién: "So-
bre todo pediria mas solida-
ridad por parte del Ministe-

rio de Empleo, para que fi-

nanciara en parte la forma-
cién de los especialistas”.
Actualmente, la capaci-
dad docente de Medicina
del Trabajo es de unas 120
plazas, pero este afio sélo se
han convocado 51 plazas:

"En 2006 [ese afio 1a especia-
lidad pas6 de un sistema de
escuela al sistema de resi-
dencial, cuando la apuesta
dela Seguridad Social porla
especialidad era fuerte ylas
mutuas financiaban las pla-
zas, practicamente se ofer-
taban todas las disponi-

bles". No obstante, con el .

tiempo la iniciativa privada
se ha reducido (actualmen-
te financian unas 5 plazas
en todo el sistema, sefiala
Maqueda) y no se ha com-

pensado en el sistema pu-

blico.

"Es hasta cierto punto
comprensible", explica, "ya
que las comunidades basan
su demanda en lo que piden

los hospitales, y es mds fa-

cil que detecten la necesi-
dad de formar a un cardio-
logo, por ejemplo, antes que

Trabajo pid

Jerénimo Maqueda, presidente de la CN, explica gue las mutuas financian
pocas plazas, 10 que contribuye a que se oferten menos de las acreditadas

a un médico del Trabajo”.

Respecto a cuantos especia-

- listas necesitaria el sistema,

reconoce que la comision
"tiene pendiente hacer un
estudio al respecto”.

- CURRICULO TRONCAL
El presidente apunta que
el papel de la empresa pri-
vada en la formacién de los
residentes también es im-
portante, "ya que es donde
mayoritariamente trabaja-
ran en el futuro y las patolo-
glas son diferentes a las que
se ven en los hospitales".

Madqueda también pide el
apoyo de las universidades
para queTrabajo tenga mas
peso en el curriculum y sea
més conocida entre los
alumnos de grado. En ese
sentido, sefiala que es im-
portante recordar "que para

un buen tratamiento tera-
péutico es fundamental co-
nocer lascausas y muchas
de nuestras enfermedades
se deben a las condiciones
del trabajo". Por ello, uno de

los objetivos de la comision-

‘cuando se debatan las com-
petencias de los residentes
de] tronco médico serd "es-
tablecer un curriculum ho-
rizontal para que més espe-
cialistas conozcan las enfer-
medades profesionales y las
condiciones laborales que
pueden provocar la apari-
cién de ¢iertas patologias".

Asimismo, apunta que es
necesario reforzarla forma-
cién continuada del médico
del Trabajo eri el ambito pri-
vado, generalmente descui-
dada debido ala gran varia-
bilidad de tamafio y activi-

‘dad de las compaififas,




