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Notas de prensay cartas de
invitacion para la rueda de prensa/
presentacion del Congreso

* Estas comunicaciones se enviaron a los medios de comunicacion nacionales y

provinciales de Sevilla para que hicieran un hueco en su agenda
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“Apoyando la investigacion, la innovacion y el desarrollo en
Medicina del Trabajo”™ lema del VIl Congreso

Mas de un centenar de especialistas de reconocido prestigio
participaran en este encuentro

En el transcurso del mismo se presentaran las expectativas,
necesidades v los ultimos progresos cientificos, a la vez que se hara
balance de los recientes cambios acaecidos en la nueva regulacion
formativa de la Medicina del Trabajo

Madrid, 25309, Del 1 al 3 de octubre tendra lugar el VII Congreso Espaiol de
Medicina y Enfermeria del Trabajo en Sevilla (Hotel NH Central Convenciones).
Bajo el lema "Apoyando la mvestigacion, la innovacion v el desarrollo en Medicina del
Trabajo”, el congreso reunira a los profesionales de la salud en el trabajo de toda
Espafia.

El objetivo de este congreso es compartir experiencias, conocumientos e mquietudes y
presentar las ultimas novedades que estan aconteciendo en Ia Medicina v Enfenmeria del
Trabajo en ouestro pais.

Sepun Antonio Imesta, presidente de este congreso, “en 2009, tenemos la primera
promocion de medicos del trabajo con el muevo programa de la especialidad. que
creemos que ha sido un gran éxito para la especialidad, fiuto del trabajo de mmchos
companeros. A ellos, prooto se umran los enfermeros del frabajo con su muevo
programa formativo.”



No obstante, la Medicina v Enfermeria del Trabajo siguen teniendo pendientes
importantes desafios v retos, entre ellos, los cambios infroducidos en la regulacion
normativa de aspectos relacionados con la declaracion de enfermedades profesionales,
asi como en el ouevo marco normativo de las nusmas. la escasa investigacion y el
msuficiente conocimiento de esta especialidad por la sociedad espaniola.

Ademas, el Dr. Itesta resalta que “los medicos v enfermeros del Irahaju desarrollamos
ouesira a::m'idad en escenarios muy diversos (sm:iedades de prevencion, EVIS, mutuas,
hospitales, admimstracion, servicios de medicina del frabajo) v somos, sin duda, los
profesionales sanifanos que mejor conocemos muestras empresas ¥ a nmestros
trabajadores; por ello, el conjunto de las sociedades cientificas debemos luchar por
consegmir que los medicos y enfermeros del trabajo seamos los responszables de mejorar
todos aquellos aspectos que inciden directamente en la salud de los trabajadores y
gestionar miegralmente su salud desde las cinco areas de capacitacion que contempla el
programa de la especialidad. (preventiva, asistencial, gestion, docencia e mvestigacion y
pencial)”.

Adjuntamos pdf del programa cientifico donde se detallan los temas que se van a tratar
en el mismo.

Para mas informacion, puede ponerse en contacto con el gabmete de prensa.
Le saluda atentamente

Mamen Gomez. Gabinete de prensa

Tel.: 91 536 03 14/666 51 65 63

E-mail: mcgomez @waccionmedica.com
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Estimado amigo/a:

Le invitamos a participar en la

Rueda de prensa/presentacion del

VII Congreso Espanol de Medicina v Enfermeria del Trabajo

Fecha: 1 de octubre de 2000
Hora: 11:30
Lugar: Salon Imperial. 1* planta Hotel NH Central Convenciones

Direccion: C/Diego Martmez Barno, 8. Sewvilla

El proximo jueves, 1 de octubre, tendra lugar la meda de prensa/presentacion del VII Congreso Espatiol de
Medicina v Enfermeria del Trabajo, que se magurara el jueves a las 9:30 v se clausurara el sabado a las
13:15. La mesa contara con la presencia del comité crganizador, presidido porel Dr. J.F. Alvarez Zarallo,
v el presidente del Congreso Dr. A Imesta Alvarez, quenes presentaran el programa a los medios de
commnicacion v responderan a las preguntas que se les plantee.

Esta edicion —con mas de 400 profesionales msecritos— hara especial hincapié en el apoyo de la
investigacion, la innovacion y el desarrollo en medicina del trabajo, a traves de 10 mesas, D talleres v
cerca de 100 ponentes, entre expertos de la especialidad v representantes de la Adnunistracion

Se presentaran mesas de interes relevante como:

= Medicina del Trabajo: modelos autonomicos
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= Enfermedades profesionales

- Novedades v actuaciones en la gestion infegyal de la incapacidad temporal
= Actnalizacion en patologia laboral

- Empresa con buena salud

v talleres practicos. del interes de la sociedad en general:

Prevencion de los trastornos osteonmsculares
Fotoproteccion en el medio laboral
Estudio de prevencidn del infarto en el trabajo
Actualizacion en hipertension v diabetes

Estres: tecicas de control

También habra sesiones cientificas, foros v la presentacion de los libros “Cefalea para medicos del trabajo™ y
“Guia clinica-laboral para la prevencion de nesgos durante el embarazo, parto reciente y lactancia™ v de la
web de la Asociacion Espanola de Especialistas en Medicina del Trabajo, orgamizadores del Congreso en
colaboracion con las asociaciones de Medicina del Trabajo de la Comunidades de Valencia v Cataludia, v la
Asociacion de Especialistas en Prevencion y Salud Laboral
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Para mas informacion, puede ponerse en contacto con
Karmen Pascual v Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa

Tel: 91 536 08 14 - 566 52 65 63
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RUEDA DE PRENSA/PRESENTACION

VII CONGRESO ESPANOL DE MEDICINA Y ENFERMERIA DEL TRABAJO

Cuando: El dia 1 de octubre alas 11:30 h
Donde: Salon Imperial Planta 1°.

Hotel NH Central Convenciones

Direccion: C/Diego Martinez Barrio, 8. Sevilla

Miercoles, 30 de septiembre de 2009

Estimado amigo/a:

le recordamos que mafiana comienza el VII Congreso de Medicina de Trabajo v que estas invitado
a asistir a la RUEDA DE PRENSA que se celebrara a las 11:30 de la mafiana.

Presidiran la mesa:

 Dr Anfonio Imesta, Presidente del Congreso

¢ Dr Juan L. Cabamllas, Vicepresidente del Congreso

¢ Dr Alfredo Bibelles, Vicepresidente del Comite orgamzador.

Bajo el lema “Apovando la investigacion. La mnovacion v el desarrollo en medicina del trabaja”™,
contara con la asistencia de mas de 400 congresistas y cerca de 100 ponentes gue tocaran temas de
oran interes para los profesionales de la salud v la sociedad en general. Mediante mesas de trabajo,
foros v talleres se trataran —entre otras cuestiones igual de relevantes— el estrés, el dolor de espalda,
la gripe A los modelos autonomucos de la medicina del trabajo, las enfermedades profesionales hoy
en dia, el Burn out, o la prevencion del infarto en el trabajo.

Tras la rueda de prensa se abrira un turno de preguntas para que los medios de comunicacion
planteen a los organizadores cualgquier duda o aclaracion que les sunja, tanto en lo relacionado con
los temas a tratar. como con los foros que tendran ugar durante el congreso: I Foro uspano-
americano de M-Eﬂ:iti:lla de Trabajo v el I Foro Nacional de Residentes de Medicina de Trabajo.
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Médicos y especialistas en la
rueda de prensa-presentacion
del XVII Congreso de Medicina
y Enfermeria del Trabajo
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Rueda de prensa
(Jueves, 1 de Octubre. 11:30 horas. Saloén Imperial. 12 planta
Hotel NH Convenciones - Diego Martinez Barrio, 8, Sevilla)
Dr. Antonio Iniesta Alvarez

Presidente del Congreso

Dr. Juan Luis Cabanillas
Vicepresidente del Congreso

Dr. Alfredo Ribelles Villalba
Vicepresidente del Comité Organizador

Dra. Carmen Munoz Ruipérez
Presidente del Comité Cientifico
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Medios de comunicacion
convocados a la rueda
de prensa-presentacion

LLamadas a partir de agosto a los medios para comprobar si habian recibido las notas infor-
mativas del congreso (envio mail).

Durante la semana del congreso, llamadas a los medios locales para

confirmar asistencia en rueda de prensa (envio mail).

Envio de programa en pdf, libro de resimenes y dossier de prensa.
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MEDIOS DE COMUNICACION NACIONALES DE INFORMACION GENERAL

Agencias
EFE
Europa Press

Servimedia

Prensa general
El Pais

El Mundo

La Razoén
Publico

ABC

La Vanguardia
El Periddico de Catalufia
20 Minutos
Diario directo
ADN

Estrella Digital
El Confidencial

TV

TVE

A3

TS
Telemadrid
CNN Plus

Cuatro

Sociedad/Sanidad
Socedad/Eva Concha
M. Gonzalez/Sociedad

Salud

Sociedad
Sociedad/Salud/R. Serrano
A. Gonzilez

Sociedad

Celeste Lopez

Angeles Gallardo/A. Yagiie
A. Cruzat

Antonio Asensio

S. Magres/redaccion

G. Ortega

Maria José

Angeles Gil/Leonor Garcia
Nuria Briongas

Coral Larrosa

Sociedad

José Luis Garcia

Noticias
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MEDIOS DE COMUNICACION ESPECIALIZADOS

Diario Médico

Contenidos de Salud
Noticias Médicas
Ser Médico

Dinero y Salud
Tribuna Sanitaria

El Global

El Médico

El Médico Interactivo
Revista Médica

Revista del Consejo General
de Colegios Oficiales
de Médicos

JANO

Raquel Serrano
J. Sénchez
Sonia M. B.

I. Barrera/J. Garcia/J. Nieto
Eulalia Molinera

Monica Gélvez/Antonio Alvarez
José Cavero/Redaccion
Bartolomé Navarro

Gema Raimundez

M? Jesus Herndndez
M? Jesus Regueras

Susana Perales
Alberto Bravo

Ana Isabel Martinez

Javier Lépez
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MEDIOS DE COMUNICACION ESPECIALIZADOS

Agencias

EFE

EUROPA PRESS
Periddicos

Diario de Sevilla

E Correo de Andalucia
El Mundo

El Pais

La Razoén

La Vanguardia
Publicaciones del Sur

20 Minutos

Radioy TV

Canal Sur

RTVA

Cadena Cope

MS80 Radio

Antena -

Onda Cero

Tele 5

Andalucia Econémica

Agenda de empresa

Mujer emprendedora

15



Medios de comunicacion
asistentes durante el

VII Congreso de Medicina
y Enfermeria del Trabajo

DOSSIER DE PRENSA
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MEDIOS DE COMUNICACION ASISTENTES

EFE
EUROPA PRESS
CANAL SUR RADIO
EL MEDICO INTERACTIVO
TELE 5
DIARIO DE SEVILLA

17
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Dossier entregado a los
medios de comunicacion
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Los dias 1-2 v 3 de octubre tendra lugar en el Hotel NH Central Convenciones de Sevilla, el
VII Congreso Espatiol de Medicina y Enfermeria del Trabajo.

Ellema de esia edicion “Apoyando la investigacion, la mnovacion v el desarrollo en medicina
del trabajo™ abordara —entre otras cuestiones— las nuevas patologias laborales y la forma de
atajarlas, asi como las iniciativas gue se estan llevando a cabo para mejorar la salud laboral.

El congreso contara con mas de 400 participantes v cerca de 100 ponentes, profesionales
espatioles y mexicanos, ademas de representantes de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y Mutuas laborales.

Hasta la clausura del VII CEMET, el sabado a las 15:15, los congresistas contaran con un
apretado programa presentado de manera muy dinamica y participativa mediante foros,
mesas de trabajo, talleres practicos v exposicion de trabajos de investigacion.

También se realizara el I Foro Nacional de Residentes de Medicina de Trabajo, en el que
participara la nueva promocion de esta especialidad, ¥ el I Foro Hipano-mexicano de
Medicina del Trabajo.

Algunos de los temas que se abordaran en el Congreso v que resultan de interés, tanto para
los profesionales de la Medicina del Trabajo como para la sociedad en general son:

*  Actualizacion en hipertension y diabetes

* Prevencion del infarto en el trabajo

* Modelos antonomicos de Medicina del Trabajo, que expondra las experiencias concretas de
las Comunidades de Andalucia, Valencia, Madrid, Navarra y Pais Vasco.

*  Avances clinicos en Medicina del Trabajo

* Novedades y actuaciones en la gestion integral de la incapacidad temporal, desde la
Administracion Puablica, las Mutuas v las empresas particulares, que incluira el caso concreto
de Mercadona, con esirategias innovadoras en su gesiion laboral.

19
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Enfermedades profesionales. El objetivo de esta mesa es dar a conocer las novedades en el sistema de
frabajo diano, en relacion a la gestion de las enfermedades profesicnales —como la incorporacion del
sisterna doble lista de la normativa europea o la inclusion de nuevas enfermedades— v como valora el
INS5 la mmcapacidad laboral denivada de una enfermedad profesional v queé medidas se toman para
mejorar la siwacion del trabajador.

Pero también se hablara del papel del Laboratorio-Observatorio Andaluz (LADEP) de Enfermedades
Profesionales, nacido con el fin de mejorar el conocumiento sobre estas patologia e implantar nuevos
programas preventivos para su prevencion. Segun el profesor de la Universidad de Huelva Carlos Bniz,
director cientifico de LADEP “la salud laboral es muy deficiente en nuestrio pais v es urgente
establecer lineas de investigacion prioritarias sufragadas con dinero publico™.

Actualizacion en patologia laboral. La sociedad no cesa de cambiar v exige el relanzanuento de unas
profesiones en decrecimiento de otras, asi como modificaciones en el estilo de vida. Estos cambios,
umido a la crisis economuca actual, implica nuevas patologias o el despunte de alpunas poco releventas
antes. En esta mesa, moderada por el Dr. J. Hermoso, Secretario General de la AFEMT, se hablara de
alguna de ellas, como el franstorno por deficit de atencion con hiperactividad en adultos, los problemas
para conciliar el suefic v su repercusion en el trabajo, los contaminantes gue pueden provocar
estenilidad y la aterotrombosis o lo que es lo nusmo “grasa en las arfenias”, una enfermedad cronica
provocada por el estrés, una dieta poco saludable, 1a falta de ejercicio, el tabaco. ..

Empresa con buena salud. El Profesor M. Vaquero —Director General de Prevencion y Proteccion
Ambiental de la Universidad de Cordoba— actuara de moderador de una mesa que aborda las diferentes
imiciativas que se estan llevando a cabo en Espafia v en Europa para mejorar la salud en el trabajo,
como la Campania de la Eed Europea de Promocion de la Salud, pero también en las Universidades yen
Comumidades concretas, como el ejemplo de la Valenciana

Taller. Estreés, técnicas de control. La CEE considera el estrés como uno de los riesgos mas
importantes v extendidos en el mercado laboral Las intervenciones para reducir el estrés deben dar
prioridad al cambio crganizative para mejorar las condiciones de frabajo. Pero esta medida no sera del
todo efectiva si no se combina con técnicas para controlarlo.

El objetivo del taller sera mostrar a los participantes una serie de técnicas v estratepias, que facilitan la
prevencion, afrontamiento v control de las siuaciones potencialmente estresantes. Tecnicas especificas,

20
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faciles de adquinir con entrenamiento, v que se pueden aplicar en una gran variedad de areas
problematicas de la vida.

Se expondran, con apoyo de medios audiovisnales, las caracteristicas del programa de entrenamiento
para el control del estrés implantado en la Tmﬁmﬂd&laﬂegmdadﬂmalhammdnespm&l

hincapié en las sigmientes Teécmeas Psicologicas: r&apuacmﬂ profonda, relajacion muscular progresiva,
modificacion de pensanuentos, asertividad. organizacion del tiempo.

Taller. El médico del trabajo ant{*lapmld-emm de Ia gripe A. Partiendo de la situacion actual de la
pandemia y la extension que se prevee en los proximos meses, se analizara principalmente el impacto
de esta gripe en la sociedad, v en el mundo laboral en parficular, v las medidas preventivas a adoptar a
corto ¥y medio plazo para hacer frente el absentismo laboral También se comentara la postura del
medico de trabajo asesorando y ayudando a las empresas a gestionar ese posible asentismo laboral.
Como ejemplo, el Dr. A Moreno, medico de FREMAP, expondra el el plan con el que trabaja la
Mutua.

Foro. Controversia en fibromialgia. La fibronualzia supone un dolor generalizado en al menos 11
partes del cuerpo durante mas de tres meses. Pero a partir de ahi. la percepcion del dolor por el paciente
v su gravedad, es vanable. Es una de las cuestiones gue pondra sobre la mesa el Dr. J. M. Prieto,
especialista de Reumatologia del Hospital Virgen Macarena de Sevilla, que abordara tambien que debe
hacerse para diagnosticarla v tratarla con eficacia, algoe que no siempre es pesible por diferentes

Tambien intentara evaluar la sifuacion el Dr. F. Maneiro, especialista en Medicina del Trabajo v
médico evaluador del INSS de Santander. Se encargara de moderar el foro, el Dr. F. Bricefio,
especialista en Medicina Interna v médico evaluador del INSS de Sewlla.

Foro. Burn out en la Administracion Puablica. ;Se puede prevenir? El llamado “sindrome del
gquemado” se manifiesta con tres sintomas principales: agotamiento, cinismo y falta de eficacia
profesional. Comenzo relacionandose especificamente con el personal sanitario pero estudios
posteriores amplian la posicion de nesgo a la poblacion trabajadera en general e incluso a los estudiates
umversitarnos.

21
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El moderador, el Dr. F. Perez Bouzo, vicepresidente de la AEEMT mtentara que los dos ponentes, Dr.
C. M. Perez (Jefe de Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la Direccion Provincial del INSS v la
TGSS en Granada) v el Dr. M. Femnandez (Presidente de AEPSAL) aporten las medidas que a su juicio
pueden ayudar a disgnosticar la enfermedad v prevenirla entre personas con una personalidad de nesgo.

Foro. Riesgos laborales desde la perspectiva de genero. ;Los accidentes laborales varian en
funcion del sexo? ;Afectan las musmas enfermedades a hombres v nmjeres? [ Por que? Responder a
estas y otras muchas preguntas sera la meta de este foro moderado por el Dr. A Pretel, Coordinador
Medico del Servicio de Prevencion del Grupe ECI v que contara como ponentes con la Dra. B
Rodriguez —profesora asociada de la Facultad de Medicina de la Universidad de Alcala de Henares y
subdirectora General Adjunta de Prestaciones Sanitarias de MUFACE- v la Dra. Y. Sanchez-Uran,

de Derecho de Trabajo v de la Segundad Social v Vicedecana de Innovacion v Convergencia
Europea en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madnd. Sera precisamente esta
ultima la encargada de analizar la fondamentacion e instrumentacion juridica que regula la integracion
de la 1gualdad de trato por razon de género en la salud laboral.

Para mas mformacion, puede ponerse en contacto con:
Eammen Pascual v Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa
Tel: 91 536 08 14 - 566 52 65 63
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Notas informativas enviadas
a los medios de comunicacion

* TODAS LAS NOTAS DE PRENSA ENVIADAS A LOS MEDIOS
IBAN ACOMPANADAS POR LAS FOTOS EN ALTA DE LOS PONENTES
Y ENTREVISTADOS
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TRABAJO

“Todos los agentes implicados en la medicina del trabajo deben colaborar en la
formacion practica de mas especialistas para hacer frente a las nuevas patologias
laborales™

“En los iltimos 20-25 anos se ha producido un cambio en el tipo de patologias,
antes mas relacionadas con la exposicion a productos quimicos y ahora con
mayores casos de problemas osteomusculares y psiquicos™.

“La situacion de crisis actual ha provocado un aumento de las patologias
depresivas y de ansiedad entre los trabajadores, ademas de una reduccion en el
gasto por bajas por contingencias comunes, quizas por el miedo al despido™.

Esther Azorit, Directora General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia: “Muestra autonomia es la regidn que tiene =l
menor nimero de enfermedades profesionales declaradas de toda Espana”

Concepeion Pascual, Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo: “desde el Instituto se intentara promover un programa de enfermedades
profesionales y del trabajo que se espera vea la luz a finales de este ano”.

“Los medicos del trabajo son los profesionales que mejor podemos gestionar y
mejorar la salud de los trabajadores, ya que poseemos la mejor formacion en
este campo”.

24
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+ “Todos los agentes implicados en |la medicina del trabajo deben colaborar en la
formacion practica de mas especialistas para hacer frente a las nuevas
patologias laborales™.

T

Sevilla, 1 de octubre de 2009. La medicina del tfrabajo es una especialidad con 50 anos de
trayectoria y cada vez queda mas patente —tal y como expuso el Dr. Antonio Iniesta,
presidente del VIl Congresc Espaicl de Medicina y Enfermeria del Trabajo, que hoy se ha
inaugurado en Sevilla— que “somos los profesionales que mejor podemos gestionar y mejorar
la salud de los trabajadores, ya que poseemos la mejor formacion en este campo’”.

Esta edicion, que lleva por lema “Apoyando la investigacion, la innovacion y el desarrollo en
medicina del trabajo” presenta un apretado programa a desarrollar en dos dias y medio y
cuenta con novedades importantes respecto a anteriores ediciones. Por un lado, integra
nueve mesas, nueve talleres y cuatro foros con temas cientificos y de interés general, pero
tambi&n cabe destacar que es la primera vez que incluye a los especialistas de la Enfermeria
del Trabajo, que empezaran su formacién de inmediato, e integra a los médicos resientes de
trabajo de toda Espana en el | Foro Nacional de Residentes en Medicina del Trabajo.

Esta doble especializacion ayuda a fomentar la investigacidn en medicina del trabajo y una
buena prueba de ello es la asistencia de mas de 450 profesionales a este congreso
(espanoles, mexicanos y portugueses) que, como comentd la Dra. Carmen Muioz —
presidenta del Comite Cientifico— “ha superado las expectativas mas optimistas del Comite
organizador®, sobre todo en un momento de crisis econdmica como el actual, como reconocio
tambien el presidente del Congreso.

Segdn el Dr. Iniesta esta situacion “ha provocado el aumento de patologias depresivas y de
ansiedad entre los trabajadores, ademas de una reduccion en el gasto por bajas por
contingencias comunes, quizas por el miedo al despido™.

Esta afluencia ha hecho posible tambien la inclusion, en estas tres jornadas de trabajo, del |
Foro hispano-mexicano de Meadicina del Trabajo, que confirma la linea de colaboracion entre
los dos palses, comenzada con la firma de un Convenio hace tres anos entre los dos palses,
Yy que supone un punto de alza para |la especialidad en Espana, ya que como senald el Dr.
Alfredo Ribelles —Vicepresidente del Comité Organizador del Congreso—
“aungue podria parecer que la medicina del trabajo no esta muy desarrcllada en el pals
centroamericano, s todo lo contrario; cuentan con estudios cientificos muy interesantes®. Fue
el Dr. Ribelles quien también senald gue en los dlitimos 20-25 afos se ha producido un cambio
en el tipo de patologlas, antes mas relacionadas con la exposicion a productos quimicos y
ahora mayores casos de problemas osteomusculares y psiguicos (no solo en Espana, sino a
nivel internacional).
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En &l acto inagural, Esther Azorit —Directora General de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia— resalté el cambio que a experimentado la
especialidad en sus 50 anos de existencia “hacia unas mayores exigencias formativas de mas
profesionales en la Comunidad, donde el papel del médico de trabajo es muy importante”. En
esas necesidades trabaja actualmente la Junta, con programas pioneros en formacion de
especialistas con el fin de enfrentarse a dos retos fundamentales: un nuevo cuadro de
enfermedades profesionales y una agilizacion en su comunicacion. Son exigencias de una
autonomia que tiene el menor ndmero de enfermedades profesionales declaradas de toda
Espana.

Por su parte, Concepcion Pascual- Directora del Instituto Macional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo— también resaltt las acciones en las que se esta trabajando
actualmente desde el Ministerio y en colaboracién con las Comunidades Autdnomas, para
fomentar esa formacion en riesgos laborales, como el Plan Macional de Formacion y que
busca el consenso entre todos los agentes que intervienen (empleo, Universidad, Salud,
patronales, sindicatos y Mutualidades). Su objetivo es que hacia mediados del ano proximo
estén definidas las lineas formativas en Espana. Dedicara un apartado muy importante a la
pequena empresa, con menos de 10 trabajadores, para ayudarla a promover la prevencion de
riesgos laborales. Ademds, desde el Instituto, se intentard promover un programa de
enfermedades profesionales y del trabajo, que se espera vea la luz a finales de este ano.

Carmen Cortés, -Directora General de Calidad, Investigacion y Gestion del
Conocimiento— tomd la palabra en representacion de la Consegjera de Salud de la

Junta de Andalucia, para exponer el plan estratégico de formacion que valora |la calidad,
excelencia e innovacion de la formacion, perc que scbre todo ha hecho posible el trabajo en
colaboracion con los diferentes agentes que intervienen en la Medicina del Trabajo con la
intencién de “formar £n la practica®. Para la Junta s un gran avance €l haber logrado este
sistema de alianzas (incluso con la Universidad) para potenciar la investigacion en la madicina
del trabajo, el lema de aste VII Congreso.

Para mas informacion, puede ponerse en contacto con:
Karmen Pascual y Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa
Tel: 91 536 08 14 - 666 52 65 63
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Sevilla, 1, <Y~

“Se debe trabajar desde todas las Administraciones para garantizar la cobertura
total de la poblacion trabajadora”

* Pilar Collantes, Directora General de OSALAN : "Hoy nos dedicamos mas a la
vigilancia de la salud y no se garantiza la cobertura total de la poblacion trabajadora™
= Sebastian Chacon —Subdirector General de la Direccion General de Seguridad y

Salud Laboral de la Junta de Andalucia: "El Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales difiere de sus homologos en ofras autonomias, en su estrecha
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colaboracion con la Consejeria de Salud en la elaboracion de programas preventivos en
las empresas y en la formacion de especialistas MIR en Medicina del Trabajo”

* Javier Vallejo —Director General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer.
“Madnd es —junto a Cataluna— la Comunidad que mas especialistas del trabajo hemos
acreditado a nivel nacional”.

MESA. Medicina del Trabajo: modelos autonomicos

Sevilla, 1 de octubre de 2009. La mesa inaugural se centrd en exponer las
peculiaridades de diferentes Comunidades en la gestion de medicina del trabajo y
en la situacion actual de esta especialidad. Aunque con caracteristicas particulares,
dado el fraspaso de competencias desde la Administracion Central en materia de Salud,
los cuatro ponentes estuvieron de acuerdo en senalar la importancia de coordinacion de
los médicos del trabajo con otras especialidades preventivas, ya que las administraciones
autondomicas echan en falta un mayor conocimiento de patologias laborales. También
coinciden en sefalar la escasez de especialistas en el mundo laboral y en la necesidad de
tomar entre todos medidas para solventar este problema.

La Dra. Vega Garcia —Jefe de Seccion de Epidemiologia, Investigacion y Evaluacion
Sanitaria del Instituto Navarro de Salud Laboral, senalo que en la Comunidad Foral,
“si se esta trabajando con Atencion Prnimaria desde el 98, con médicos centinelas para
estar al tanto de las patologias laborales mas importantes y también con la atencion
especializada (EROM, neurologia y centros de atencion a la mujer para prevenir los
nesgos en el embarazo y la lactancia”. Eso si, reconoce que el Instituto debe trabajar ain
mas en colaboracion con la salud publica y coordinarse con otras especialidades
preventivas ya que “nos falta conocimiento de patologias laborales”.

Sebastian Chacon —Subdirector General de la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral de la Junta de Andalucia— asegura que en esta Comunidad si existe una
estrecha colaboracion de |la Administracion Laboral con la sanitaria, la educativa y la de
industria. También sefiala que el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
difiere de sus homologos en otras autonomias, en su estrecha colaboracion con la
Consejeria de Salud en la elaboracion de programas preventivos en las empresas y en la
formacion de especialistas MIR en Medicina del Trabajo. También mantiene relacion con
las Universidades y lleva a cabo campaias de sensibilizacion, informacion y difusion entre
la peblacién laboral. Aln asi reconoce gue “hemos avanzado muche en el campo de
prevencion de riesgos laborales, pero ain queda mucho por hacer, pnncspalmente en
concienciar a las empresas en su responsabilidad social en este campo’™
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En el Pais Vasco se ha constatado una desaparicion de |la cobertura médica propia en las
empresas y tambien un cambio del perfil de la poblacion trabajadora: hoy volcada sobre
todo a los servicios en decremento de la industna. Por eso, Pilar Collantes, Directora
General de OSALAN, del Instituto Vasco de Sequridad y Salud Laborables, incide
como Chacon, en la poca sensibilidad existente en las empresas en rniesgos laborables:
“Hoy nos dedicamos mas a la vigilancia de la salud y no se garantiza la cobertura total de
la poblacion trabajadora”. Por eso se aboga por tomar medidas que fomenten la
especialidad, intentando que resulte mas atractiva. Ademas, “estamos caminando hacia
un gran pacto enfre todos los agentes implicados para lograr una universalizacion de la
vigilancia de la salud de calidad para |a poblacion laboral”.

En Madrid se trabaja, se vela por la salud laboral a traves del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, creado en 1997 y que preside la Consejera de la Mujer
en coordinacion con la Consejeria de Sanidad. Segun Javier Vallejo —Director General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer— “hasta el final de la legislatura
autonomica se trabajara con las Administraciones publicas, el Ministeno de Trabajo y con
las Consejerias de Educacion y Sanidad, en el reciclaje de los medicos hacia una
especializacion en medicina del trabajo”. Segun asequra, Madnd es —unto a Catalufia— la
Comunidad que mas especialistas del trabajo hemos acreditado a nivel nacional”.

Para mas informacion, puede ponerse en contacto con:
Karmen Pascual y Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa
Tel: 91 536 08 14 - 666 52 65 63
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TALLER: ESTUDIO DE PREVENCION DEL
INFARTO EN EL TRABAJO

¢« 1.600 trabajadores en active sufren cada afio en el irabajo procesos cardiovasculares,
tanto a nivel coronario como cerebral

# El estudio de la Sociedad de Prevencion de Fremap pretende determinar los factores
que han causado un infarto de miocardio a trabajadores en activo

¢« Con una duracion de tres anos tiene por objetive crear herramientas de prediccion de
esta dolencia en poblacion sana

La prevencidon no se realiza en el sistema publico, sobre todo por
problemas economicos

El Dy, Javier Sanz, responsable del Departamento de Medicina del Trabajo v Prevencion de
Riesgos Laborales de Deloitte, dirige el “Estudio Nacional de Infarto v Trabajo™, investigacion
en curso que hoy se ha dado a conocer durante el primer dia de celebracion del VII Congreso
Nacional de Medicina v Enfermeria del Trabajo. Cuenta con la colaboracion de cardidlogos de la
Clinica ... de Navarra, la Universidad de Zaragoza v la Umversidad Enropea de Madnd y es una
iiciativa de la Sociedad de Prevencion de FREMAP.

Para realizarlo se ha cogido como muestra una poblacion de tres cuartos de mullon de
reconocimientos medicos v se encarga de estudiar a aquellos frabajadores en activo que han
sufride un mfarto de nmuocardio. El descubrinuento de los factores que han mflwdo en la genesis
de esta patologia —incluyendo causas nutricionales v geneticas— ayudara a crear herranuentas de
prediccion del infarto en personas sanas.

Con una duracion de tres afios, surgio por el hecho de gue cada afic 1.600 trabajadores en activo
sufren en el trabajo, y remistrade como accidente laboral, procesos cardiovasculares, tanto a mvel

coronario como cerebral

Los resultados se facilitaran a las empresas afiliadas a la Sociedad de Prevencion de FREMAP.
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Al finalizar la exposicion del ponente, v ante una pregunta profesional. el Dr. Sanz explico que la
prevencion no se realiza en el sistema publico de salud “sobre todo por causas economicas”™ peto
cuando el servicio de prevencion no asume un caso asistencial este termina en el sistema publico.
Considera que la Segunidad Social “es buena que falla por dos temas principales: la falta de
accesibilidad al sistema (comwo las largas listas de espera) v el recorte presupuestanio gue esta
sufriendo en Atencion Primaria™

Para concluir sefialo que se realizara un informe del paciente, pero que debe ser el medico de
cabecera el encargado de hacer el segminuento.

Para mas informacion, puede ponerse en contacto con:
Karmen Pascual y Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa
Tel- 91 536 08 14 - 666 52 62 63

31



Hotel NH

Central Convenciones .
e

CONGRESO ESPANOL

s DE MEDICINA

i | N3 &Y ENFERMERIA
T - 1 DEL TRABAJO

TALLER: ESCUELA DE ESPALDA

“El programa debe conseguir incrementar el sentimiento de vulnerabilidad de
la persona para que se implique v mejore su vision sobre las lesiones
musculoesqueléticas™

Entre un 60 v un 90% de la poblacion sufre dolor lumbar en algin momento de su vida

Un 45% de los pacientes fienen al menos una recaida antes de cuatro anos

El 36% de las personas con dolor de espalda lo atribuyen a su trabajo

Mas del 30% de todas las invalideces premaituras se deben a enfermedades de la columna
El programa de la Escuela de Espalda en el Trabajo es un mecanismo prevenfive mas gque
busca la implicacion del trabajador

Desarrolla una actividad docente gque no sustituye a los tratamientos habituales

Va dirigida a una poblacion sana con factores de riesgo homogeéneos para lograr una
mejora fisica con ejercicios y una adaptacion del entorno de trabajo a sus necesidades

Sevilla, 2 de octubre de 2000. El Dr. Antonio Meléndez —Coordinador del Area de Medicina del
Trabajo de FREMAP en Andalucia Occidental- y Javier Gracia —enfermero de la Mutua— se
encargaron de presentar su Escuela de Espalda, su funcionanuento y objetrvos.

Tal v como expusieron se frata de una politica preventiva mas gue no sustituye a los tratamientos
habituales v que responde a un intento de mejorar la vision que tienen los trabajadores sobre
lesiones musculoesgueléticas. Para que funcione, El Dr. Meléndez cree que es fundamental gue
la persona sea mas consciente de su vulnerabilidad para que frabaje mas en la prevencion. No se
puede pasar por alto gue entre un 60 v un 90 por ciento de al poblacion sufre dolores de espalda
en algun momento ¥, que en cast la mitad de los casos, esta relacionada con su trabajo. Por eso,
ademas. “es importante que el trabajador se involucre realizando ejercicios que corrjan su
postura pero también gue se sirva de aquellos elementos ergonomicos que puedan ayodarle a
acomodar su puesto a sus necesidades”, comenta el Coordinador.

La escuela selecciona un gmpo de personas sanas con caracteristicas conmnes y realiza
cursos de cuatro sesiones, una por semana. Durante los 90 nunutos que dura la sesion, los 30
primeros se cenfran en unma puesta en commn tecrica v el resto a ejercicios practicos. Para
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promover resultados a corto v largo plazo, se realizan cuestionarios de evaluacion a los 6 v 12
meses.

Para que los ejercicios sean efectivos, nunca deben producir dolor, hay que realizarlos
lentamente e inspirar v espirar dusante al ejecucion de cada uno de ellos. Ademas. deben
comenzar con ejercicios de flexibilizacion para elininar las rigideces nmisculares v potenciar esta
parte del cuerpo. Una vez conseguido se intentara la estabilizacion pelvica v la potencializacion
muscular, ¥ por uliimo se potenciara la columma cervical.

Para mas informacion, puede ponerse en contacto con:
Earmen Pascual v Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa
Tel: 91 536 08 14 - 666 52 65 63
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MESA. ENFERMEDADES PROFESIONALES

“Resulta imprescindible que la Administracion invierta en una investigacion
sobre salud laboral —hoy muyv deficitaria— con profesionales experimentados

= “No siempre es facil delimitar si se trata de una enfermedad profesional o del trabajo™

= “El 30 % del total de enfermedades profesionales son causadas por agentes fisicos
como afecciones musculares o tendinitis

* La Seguridad Social nacio basicamente para proteger la situacion de necesidad
provoecadas por la pérdida de ingresos economicos derivados de cese en el trabajo

= FEl11 % de pensionistas lo son por incapacidad v, de estos, €l 10% se debe a
contingencias profesionales

* La pension media por enfermedad profesional es claramente superior a la derivada de
una enfermedad comun

* La enfermedad profesional es la unica contingencia en que se admite el cambio de
puesto como obligacion del empresario

Sevilla, 2 de Octubre de 2009, El objetive de esta mesa era establecer a qué dificultades se
enfrenta el médico de trabajo hoy en dia v hasta queé punto ayuda la legislacion actual en la
realizacion de su trabajo y a velar por la salud de los trabajadores. Los tres ponentes estuviercn
de acuerdo en afirmar las necesidad de una mayor implicacion de la Adminsstraciones en la
mvestigacion de las enfermedades profesionales —nmry desconocidas actualmente— v en la
escasez de profesionales especializados.

La aprobacion del Real Decreto 12992006, de 10 de Noviembre tipifica las enfermedades
profesionales v estable los criterios para su notificacion y registro. Segan la Dra. Clara Gaillen
—Jefe de Departamento de enfermedades profesionales IBERMUTUAMUR- la aplicacion
diaria de la gestion de enfermedades ha puesto al descubierto algunas lagunas como las
dificultades técnicas para calificar esta contingencia por las importantes consecuencias que se
derivan de la calificacion de una enfermedad como profesional. su dificultad de diagnostico y
pot la falta de profesionales con la cualificacion técnica necesaria para hacerla. Segiin la doctora
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“no stempre es facil delimstar 51 se trata de una enfermedad profesional o una enfermedades del
trabajo”. La Ley General de la Seguridad Social califica como accidente de frabajo las
enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre gue
se pruebe que tuvo por causa exclusiva su ejecucion. Se trata de enfermedades de eticlogia
laboral, pem no incotporadas al cuadro reglamentario de enfermedades profesionales. Ademas,
afiade que “pot esa razon es vital la importancia de la comunicacion para mejotar el sistema de
notificacion con la biasqueda de una formula para protocolizar la actuacion ante la sospecha de
una enfermedad profesional”™

Para la Dra. Gullen este nuevo marco normative ha dejado abterta la puerta al desarrollo de una
serte de actuaciones por parte de la Adnumstracion, que deben contar con todos los agentes
sociales, para agihizar la gestion como: potenciar v mejorar la formacion del personal medico;
reforzar la especializacion y el tratamiento de las enfermedades profesionales; elaborar criterios
técnicos para la calificacion de estas dolencias o impulsar las labores de analisis e investigacion
de las nuevas patologias que puedan incidir en la salud de los trabajadores.

También el Dr. Emilio Jardon -Coordinacion de Equipos de valoracion de incapacidades de
la Subdireccion General de la Coordinacion de Unidades Meédicas del INSS— apovo la
afirmacion de la anterior ponente al sefialar que “la mayor dificultad en la contemplacion de las
enfermedades profesionales estriba en su diagnostico v la relacion eticlogica con el trabajo, sin
olvidar tampoco el hecho del desconocimiento que se tiene de gran patte de las enfermedades
profesionales existentes”. Como representante de la Admimistracion publica, sedialo gue la
Seguridad Social nacid basicamente para proteger a la poblacion de la falta de ingresos
economuicos derivados de cese en el trabajo provocado, entre otras causas, por una incapacidad
por enfermedad o lesion. La Incapacidad Laboral es asi una de las causas para acceder a las
prestaciones economicas de este sistema publico.

Ademas comento algo desconccido para la mmensa mayoria de los trabajadores v es que la
enfermedad profesional es la tnica contingencia en que se adnute el cambio de puesto como
obligacion del empresario. Cuando esto no es posible, se contempla el pase del trabajador a la
situacion de desemplec con colocacion preferente, siendo responsable la empresa del abono de
las 12 primeras mensualidades y las siguientes seis, cotreran a cargo de la Mutua responsable de
la proteccion. Eso si, siempre con el visto bueno de la Inspeccion de Trabajo.

Para conocer los avances mas novedosos en Espafia sobre enfermedades profesionales, el
profesor Carlos Ruiz, Director Cientifico del laboratorio-Observatorio Andaluz de
Enfermedades profesionales de la Universidad de Huelva y la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia— se encargo de explicar el funcionamiento de esta mstifucion, creada “con
el objetivo de mejorar el conocimuento sobre estas patologias v estar en disposicion de implantar
programas para su prevencion . Este orgamismo gque pertenece al Instituto Andaluz de
Prevencion de Fiesgos Laborales, ha descuberto mediante sus estudios que la solucion a los
problemas pasa por preguntar a los propios implicados en el proceso v que es muy facil poner de
acuerdo a los profesicnales sobre las medidas que se deben tomar para mejorar el s1stema.
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Concluyo afirmando que “la investigacion sobre salud laboral es muy deficiente en nuestro pais
¥ es urgente establecer lineas de mvestigacion priontanas, sufragadas por dinero poblico v con la
mnfervencion de wvestigadores acreditados, profesionales con experiencia,  empresanios,
sindicalistas, Admimstracion laboral v samtaria™

Para mas informacion, puede pongrse en contacto con:
Karmen Pascual y Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa
Tel: 91 536 08 14 - 666 52 65 63
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NOTA DE PRENSA

TALLER: EL MEDICO DEL TRABAJO ANTE LA
PANDEMIA DE LA GRIPE A

“La pandemia solo se superara con una buena planificacion v una gestion
adecuada™

“Se piensa que si la pandemia hubiera llegado a ser tan agresiva como se preveia, hubieran
muerto muchas mas personas porgue la sanidad mexicana no estaba preparada para
afrontar el problema™

“Los profesionales sanitarios en Méxco no tienen costumbre de usar medidas higiénicas
basicas”

*Se esta observando un crecimiento en el numero de personas afectadas por el virus v que
no contaban con patologias previas”

“Uno de los problemas de esta epidemia es que no se esta gestionando de manera
epidemiologica, sino de forma economica y politizada™

“La tasa estimada de gripe clinica es de 77,88 casos por cada 100.000 habitantes™

“Segun la ONS, a 20 de septiembre existian 300.000 casos confirmados en todo el mundo y
3.917 fallecimi i

“Este tipo de gripe se caracteriza por una baja mortalidad v una facil ¥ rapida
transmisibilidad™

“Las cifras mis benévolas sobre los costes que puede acarrear la pandemia a la empresa
hablan de dos mil millones de euros, provocados por una tasa de cinco millones de
trabajadores afectados™

“E1 70 %0 de las empresas no tienen plan de respuesta ante pandemias viricas™

Sevilla, 2 de octubre de 2009. La vision que los especialistas mexicanos tienen sobre la
evolucion de esta pandemua que afecta a todo el mundo, resulta de gran mnterés, ya que este pais
fue el primer afectade. Eso si. la Dra. Guadalupe Aguilar —Presidenta del Capitulo de
Medicina de Trabajo del Colegio de Meédicos Posgraduados del Instituto Mexicano del
Seguro Social — reconoce que “les pillo sin prevision alguna, a pesar de que se elabora un
boletin epidennologico semanal que va habia detectado el problema™. Por eso, como profesional
de la salud. se pregunta “para que generamos datos s1 luego no los analizamos™. Tambieén nos da
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una vision del panico que provoco la declaracion de pandenia en su pais, va que “al dia
siguiente de su reconocimiento las calles estaban completamente vacias. Nadie se atrevia a salir a
la calle. Esa quizas también fue la mzon por la que no se queria que saltara la alarma, para no
agravar mas la crisis economica, ya que el sector servicios (el mas perjudicado) ain no se ha
recuperado”. El 70 por ciento de los casos estudiados se dieron en la zona notte de Mexico DC vy
despues se trasladd a Cancin.

Entre el personal sanitario la pandemia se extiende ya que no toman las medidas higiénicas
basicas, a juicio de la Dra. Agmilar, “quizas porgque se piensa que la inversion en el material
preventive no es primordial en un momento de crisis tan importante como el actual”. Sclo se
asumueron estas medidas durante dos o tres semanas de hacerse publico el virus, mientras quer
“hay que conseguir que se convierta en una practica cotidiana”. Ademas es dificil el control de
los trabajadores ya que en Mexico no existen medicos de trabajo especializados v son médicos
de otras especialidades los que hacen su labor en el Seguro Social.

En el caso de Espafia tambien aparece una falta de gestion, tal como declara el Dr. Antonio
Moreno —médico de trabajo de la Sociedad de Prevencion FREMAP-, Con estudios scbre la
mesa habla de una gripe con baja mortalidad pero muy facil de transnutir por gotas de saliva
expulsadas por tos v estornmdos o por objetos contaminados. Esa es la razon por la que la mavyor
parte de los esfiuerzos radican en mentalizar a la poblacion de que la mejor forma de detener la
pandemia es con la prevencion. Por eso, en este taller (mmy practico) explica que es importante
lavarse las manos bien, con agua templada v jabon durante al menos 20 segundos. Para cuando
esto no sea posible, conviene llevar toallitas de solucion alcoholica.

El Dr. Moreno también ha sefialade que es dificil encontrar publicados datos sobre el avance de
la enfermedad. “gqumizas por la necesidad de muninuzar el impacto de la pandemia en las
empresas, teniendo en cuenta la crisis econonuea actual”.

Ademas hizo hincapié en la repercusion que la gripe puede tener en el mundo laboral, donde se
preve 5 mullones de personas afectadas, lo que se traduce en un coste empresanal de unos dos
mil mullones de ewros, ya que habra empresas pequedas que se encuentren con un 80 por ciento
de sus empleados de baja. Asi. para intentar munimizar el absentismo laboral “se deben aplicar
medidas preventrvas desde los centros de trabajo como la vacunacion de toda la empresa, optar
por la flexibilidad horana, el teletrabajo. crear una wmdad para la geshon de la pandemua vy
establecer una estructura de delegacion jerarquica para que no se detenga la produccion”™

Para mas informacion, puede ponegrse en contacto con:
Karmen Pascual y Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa
Tel: 91 536 08 14 - 666 52 65 63
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FORO: Burn out en la Administracion publica. ;Se puede prevenir?
“El sindrome del quemado se puede prevenir v eliminar”

“Burn out vy estrés son problemas diferentes, aungue convivan al mismo tiempo™
“Este sindrome esta presente en todas las profesiones e incluso se manifiesta entre los
estudiantes™

* “Se dice gue una persona sufre el sindrome del quemado cuando muestra agotamiento,
cinismo v falta de eficacia profesional™

e “Desde un punto de vista estrictamente legal serian aquellas situaciones en que un
trabajador se guema porque su puesto de trabajo implica una carga emocional que no
puede soportar”

* “Es un problema de gran transcendencia en la Administracion publica donde se realiza un
trabajo muy mecanico, no se valora el trabajo ¥ no se promociona por el esfuerzo
personal”

= “Los puestos mas sensibles, los que atienden a problemas personales, deben ocuparse con
personas fuertes, gque distingan la vida laboral de la personal™

Sevilla, 3 de octubre de 2009. Conocido come “el sindrome del quemado™ se ha extendido a
todas las profesiones e mcluso a la Universidad. Aungue en este Congreso se haya planteado
desde el punto de vista de la Admimstracion, lo cierto es que la mayoria de las causas y
soluciones pueden extrapolarse a toda la poblacion en activo. Segin el Dr. Carlos M. Pérez
Alvarez, Jefe de Servicio de Prevencion v Salud Laboral de la Direccion Provincial del
INSS v la TGSS en Granada— aparece cuando “la persona muestra agotanuento, cimsmo v falta
de eficacta profesional”. Segun el “los jefes, en la Adnumstracion publica, piensan que los
problemas psicosociales vienen de casa, no estan provocados por el frabajo, que el problema
esta solo en el empleado vy no en la empresa. En estos casos no se puede solucionar nada”™.
Aungue si puede llevar algo de razon porque esta demostrado que el trabajador es mas
vulnerable a suffr burm our s1 retine unas caracteristicas de personalidad: Locus de conirol
externo (las situaciones se controlan desde fuera v él no tiene capacidad de control sobre nada) v
afecta al personal mas competitivo, al mas joven o en los primeros afios de profesion (cuando se
tiene mas 1lusion por el trabajo). Tambien es mas frecuente en mujeres que en hombres —ya que
soportan mayores cargas de trabajo (en casa v fuera)- v en acuellas personas que no manejan
bien el estrés y abusan de las estrategias de escape para controlarlo.
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Segun el Jefe de Servicio, lo pnmero que hay que hacer en la Admimstracion es hacer la
evaluacion de Riesgos Psicosociales —como establece la ley— v luego pasar, si se quiere, los test
especificos para medir el grado de este sindrome Y jpor gué es tan alto el indice de este
sindrome entre los trabajadores de la Adnunistracion publica? El Dr. Pérez sediala la
ambigiiedades de rol (personas con diferentes calificaciones realizando las mismas funciones
mecanicas), la falta de autonomia en la realizacion de una tarea con mucha rigidez
orgamzacional, la ausencia de recompensas. .. Todo esto provoca que la gente se queme v gue no
encuentren apoyo en la organizacion s1 swge un problema

Se puede sclucionar si el empleado sabe cuales son su objetivos, se le da al la mformacion
necesaria pata que se conozcan los resultados de su trabajo, creando una red de apoyo alrededor
del trabajador que se encuentra en un puesto sensible v promoviendo el verdadero trabajo en
equipo. Esto se consigue seleccionando la formacion (que el funcionano realice cursos en
funcion de sus necesidades laborales v no solo para ascender, como ocurre hoy), encontrando
formulas objetivas que permitan la promocion profesional en base al principio de capacidad v
gue soporte una carga de trabajo cualitatrvamente aceptable; es decir, que pueda rotar de puesto
para que no haga siempre lo mismo. “Sabemos que alcanzar el engagement, el fin maximo, es
muy dificil. pero hay que luchar por alcanzarlo, por lograr que el trabajador disfrute de su trabajo
porgue le gusta y la situacion que le rodea sea la adecuada™

El Dr. Manuel Fernandez —presidente de AEPSAL, la asociacion que reine a médicos de
trabajo, psicologos v técnicos de prevencion— esta de acuerdo con la mayoria de las soluciones
planteadas por el representante de la adnumstracion pablica, aungue discrepa en algunos punto.

Piensa que el burn out debe definirse desde el punto de vista legal como aquellas situaciones en
las que un trabajador se quema porgue su puesto de trabajo implica una carga emocional gue no
puede soportar”. A este estrés laboral se llega por la interaccion de demandas del puesto, el
control que ejercen sobre €l, las aptitudes propias de]empleadnyiaﬁlr&deremmpensas Y es
gue cualgquier persona no esta 1gual de preparada, quzas por viulnerabilidad, para atender a gente
con problemas y resolverlos.

Pata el Dr. Femandez, hfmademnh‘erestesindmmeescm:plejn j.rpuedehacme pero a
largo plazo, “creando un departamento desde nmestro servicio de prevencion que estudie los
casos promovidos por los profesionales. Por otro lado, “la mejor forma de prevenirlo es definir
desde nuestra Administracion cuales son los puestos sensibles y seleccionar a las personas mas
adecuadas para desempefiarlos, evitando a las mas idealistas o sensibles, porque pueden padecer
con mas facilidad este sintoma que luego provoca las enfermedades. Lo mejor es elegir a gente
fuerte que distinga el trabajo de la vida personal”. Tambien seria bueno formar a quienes van a
desempefiar esos puestos y realizar una vigilancia de salud para apartarles cuando se aprecia que
pueden caer. De esta forma se evita que se convierta en un problema eromco.

Para mas informacion, puede ponerse en contacto con:
Karmen Pascual y Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa
Tel: 91 536 08 14 - 666 52 65 63
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ENTREVISTA

DR. MIGUEL ANGEL MANGAS. Servicio de Endocrinologia del
Hospital Virgen del Rocio de Sevilla

“En 10 anos podri curarse la diabetes™

Sevilla, 3 de octubre de 2009, Los miveles altos de azucar en sangre se esta convirtiendo, junto
con la obesidad, en la pandemua del 5. XXI. Ya hay 200 nullones de pacientes con diabetes en el
mundo y se preve que se duplique en los proximos 20 afios. Hoy, mcluso, se esta extendiendo a
paises en vias de desarrollo donde no existen recursos para paliarla. En Espafia, la padece el 18%
de la poblacion, una proporcion muy alta respecto al 3% de 1991, Sin querer ser alarmistas, pero
si dandole la importancia que se merece, es la sexta causa de mortalidad en el mundo vy 1a cuarta
entre las nmyjeres. Los costes de esta enfermedad suponen entre el 8 v el 14% del gasto sanitano
total, sin incluir los gastos provocados por problemas indirectos como los psicologicos.

Todos estos hechos llevaron a que el VI Congreso Espariol de Medicina v Enfermeria del
Trabajo —que se esta desatrollando en Sevilla— incluyese en su programa un Taller de
actualizacion en lapertension y diabetes. Tras su ponencia, el Dr. Rodnigo Delgado, nefrologo
del Hospital Universitanio Virgen del Rocio de Sevilla, respondio a una serie de preguntas que
inguietan a la sociedad para comprender mejor esta enfermedad. mejor calificada de sindrome.

P. Lo primero gque habria que dejar claro es gque no todas las diabetes son iguales o se
pueden tratar de la misma forma. ;Qué diferencias presenta?

R Lo pnmero dejar bien claro que es un sindrome, no una enfermedad. que va a provocar
alteraciones vasculares. A partir de ahi podemos hablar de Diabetes Tipo I o mfanto-juvenil —
gue se trata con insulina— v la Tipo II, la mas extendida v que suele estar asociada al
metabolismo. Suele aparecer en personas obesas, lupertensas e hiperglucémicos. Se empieza a
tratar con farmacos v después con insulina. El problema es que se estan viendo casos de Diabetes
Tipo I en personas mayores, sin que sepamos el por que.

P. ;Qué sintomas delatan la existencia de este sindrome?

R. Son muy lamativos en la de Tipo I, va que los pacientes pierden peso de forma alarmante,
orinan mucho. Pero los de Tipo II pasan por una fase oculta de 8-10 afios durante los que no
padece sintomas. De hecho, muchos pacientes cuando se les diagnostica en la consulta ya tienen
las complicaciones dertvadas de la diabetes (como puede ser una lesion en la vista). Por eso es
importante hacer “screening oporfunisticos” a todos los pactentes por encima de 40 afios que
acudan al médico, aungue sea por otra razon. Se le realiza un analisis bioguinico para ver si
tiene luperglucenua. Se trata de un programa va implantado en Atencion Primania.
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P. ;Existen medidas preventivas?

E. En el caso del Tipo I se estan mvestigando algunos farmacos, pero de momento no hay
minguna. En la diabetes Tipo II, sin embargo, la mejor prevencion es la modificacion del estilo de
vida: optar por una vida sana, hacer ejercicio, bajar peso... No hay que clvidar que la diabetes va
de la mano de la obesidad.

P. Pero... no todas las personas que sufren diabetes son obesas ni sedentarias. ;Qué otros
motives la provocan?

E. Una perscna delgada puede padecer diabetes va que ademas de los factores ambientales
tambien influye la hetrencia genética. 51 alguien tiense antecedentes de altos niveles de azicar en
sangre en su fanulia, tienen nmuchas probabilidades de sufrla. Por eso, alguien con este historial
debe realizarse mas controles que el resto para detectar la diabetes cuanto antes.

P. ;En que linea se trabaja actualmente para conirolarla?

Se mvestiga en farmacos mejor tolerados, mas eficaces y que eliminen los efectos secundarios
como el aumento de peso o la induccion a la spoglucenua Para mmyectar la insulina se usan
plumas precargadas con agujas muy sofisticadas, de un solo uso. gue no producen dolor.

Y aungue hoy en dia no se cura, se esta trabajando para llegar a transplantar en pacientes con
Diabetes Tipo I aquellas células que han perdido (con células madre). Es nwy probable que de
agui a 12 afios podamos acabar con ella.

Para mas informacion, puede pongrse en contacto con:
Karmen Pascual y Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa
Tel: 91 536 08 14 - 666 52 65 63
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NOTA PRENSA

CONCLUSIONES DEL VII CONGRESO ESPANOL DE MEDICINA
Y ENFERMERIA DEL TRABAJO

Estimado amigo:

Le enviamos las conclusiones del Congreso Espafiol de Medicina v Enfermeria del Trabajo,
celebrado en Sewvilla del 1 al 3 de Octubre. Para su conocimiento, han sido elaboradas por el
Presidente del Congreso. el Dr. Antonio Iniesta, v recogen los puntos mas destacados de las
jomadas a jucio de los ponentes.

Esperamos sean de su interés v pueden darle eco en su medio.
Gracias por su colaboracion

Madrid, 7 de Octubre de 2009

* La Investigacion, la innovacion y el desarrollo de la Medicina del Trabajo en nuestro pais ha sido el
eje central del encuentro.

* PRespecto a la investigacion en medicina del trabajo se expone el marco normative, las lineas prionitanas
de la mvestigacion las fuentes v modelos de financiacion, los apartados basicos que debe contener un
trabajo para ser financiado y las innovaciones introducidas en el estudio de accidentes con material
biclogico a personal sanitario. Se concluye que la medicina del frabajo esta en una situacion favorable,
respecto a otras especialidades médicas, para desarrollar numerosos proyectos de mvestigacion biomedica.

* Existen distintos modelos organizatives de la medicina del trabajo en las diversas commmdades
autonomas. Se evidencia diferencias en los modelos orgamzativos tanto en la conformacion de las vnidades
basicas de salud, como en el grado de desarrollo de programas especificos. Es imprescindible aumentar el
numero de especialistas en medicina del trabajo v potenciar la actividad de wigilancia de la salud para
poder dar una cobertura minima a la poblacion trabajadora en matenia de salud laboral.

* La puesta en marcha de estrategias basadas en la promocion de la salud contribuyente a que los
trabajadores mantengan v aumente su estado de salud.
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* La formacion del médico especialista en Medicina del Trabajo, que establece el nueve programa
formativo de la especialidad, y de la que este afio 2009 ha salido la primera promocion, tiene como
objetivo asegurar un nivel de conocimientos v habilidades que le capacitan para desamrollar con solvencia,
eficacia y eficiencia su trabajo en las distintas areas o campos de accion: prevencion asistencial, pericial,
gestora, docente e investigadora. Por tanto, debe tener el comespondiente reconocimiento social v
profesional gue merecen estos especialistas medicos v su formacion debe ser financiada en las mismas
condiciones ¥ por el mismo Ministerio que el resto de especialidades médicas.

* Existen numerosos trastornos con una alta prevalencia en la poblacion laboral que nos estan pasando
desapercibidos: como el trastorno por déficit de atencion con hiperactividad en el adulto y la exposicion a
numerosos contanunantes laborales y su probada relacion con la esterilidad. Existen también otras
patclogias con una alta incidencia come son los trastornos aterotromboticos v los del suefio, que causan
alta mortalidad v morbilidad y sobre los que el medico del trabajo debe actuar incidiendo en su prevencion,
diagnostico. tratamiento v rehabilitacion

* El analisis de problemas clinicos de etiologia profesional es una competencia especifica del medico del
trabajo v creemos que es imprescindible que los asuma y profundice en su conocimiento, a través de
proyectos de mvestigacion liderados por los Servicios de Prevencion de niesgos laborales v Mutuas con
capacidad docente que forman MIE. de Medicina de Trabajo.

* La medicina del trabajo dispone de medios v herramientas en las organizaciones para mejorar sus
balances sociales, economicos ¥ medioambientales. El medico del trabajo puede —con sus actividades
desde la UBS— realizar aportaciones de gran relevancia en sus balances, aportando valor a la salud de los
trabajadores v dotando a las orgamizaciones de un elevado nivel de responsabilidad social interna.

* Respecto a la epidemia de gripe A v sus efectos en el ambito laboral se esta evidenciando que el nuevo
virus de la gripe presenta una elevada contagiosidad aungue la morbi-mortalidad es muy baja. Aan asi,
esta repercutiendo de forma muy importante en el absentismo laboral. Es imprescindible realizar estodios
epidemioclogicos v establecer medidas preventivas eficaces para evitar las bajas no deseadas en las
empresas v aminorar el coste econonuco de la pandemia.

* Se realiza el primer foro nacional de residentes con una numerosa asistencia y participacion. Los
expertos exponen propuestas de mejora del nuevo programa formativo en sus contenidos y rotaciones,
aungue todos reconocen gue el actual permuite formar a los nuevos residentes con una elevada solvencia y
capacitacion para el desarrollo profesional de la especialidad.

Para mas informacion, puede ponerse en contacto con:
Kammen Pascual y Carmen Gonzalez. Gabinete de prensa
Tel: 91 536 08 14 - 666 52 65 63
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Un centenar de especialistas participaran en

octubre en el VII Congreso Esparniol de
Medicina y Enfermeria del Trabajo de
Sevilla
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El doctor Sanz dirige el 'Estudio Nacional de Infarto y Trabajo', que cuenta
con la colaboracion de cardidlogos de la Clinica de Mavarra, la
Universidad de Zaragoza, la Universidad Europea de Madrid y la Socledad
de Prevencion de FREMAP, pretendera determinar las causas y origenes
de los 1.600 trabajadores en activo que sufren cada afio en el trabajo un
infarto de miocardio. Para ello se ha escogido como muestra una poblacién
de tres cuartos de millén de reconocimientos medicos de los cuales se
estudiaran durante tres afios los pertenecientes a aquellos trabajadores en
activo que han sufrido un infarto de miocardio.

Por otra parte, durante el congreso de Sevilla también se presentd el
proyecto 'Escuela de Espalda’ que tiene como objetivo demostrar como los
ejercicios especificos son efectivos en la prevencidn del dolor de espalda,
un trastorno que sufre entre un 60 v un 90 por clento de la poblacidn en
algiun momento de su vida. La escuela selecclonara un grupo de personas
sanas con caracteristicas comunes y realizard cursos de cuatro sesliones,
una por semana. Durante los 90 minutos que dura la sesién, los 30
primeros se centraran en una puesta en comun tedrica y el restoa
ejercicios practicos. Para promover resultados a corto y largo plazo, se
realizaran cuestionarios de evaluacion a los 6 y 12 meses, segln
explicaron los responsables.

Ir al indice de las notlclas.

50



DOSSIER DE PRENSA

ooooooooooooooooooooooo

Medio: El Médico Interactivo/2A Fecha: _.3/10/2009

Seccién' Sociedades Cientificas

i

Los expertos afirman que invertir en
Medicina del Trabajo es una férmula
“rentable”

Ifiaki Alonso

Las empresas ahorran mas con |la aplicacién de planes de promocién de la
salud, sequn lo aportado en el VIl Congreso Espafiol de la Socledad
Espafiola de Medicina y Enfermeria del Trabajo

Sevilla (3/5-10-09).- La Medicina del Trabajo también puede ser
rentable para |las entidades. A ese andlisis se ha llegado en la
sequnda jornada del VIl Congreso de la Sociedad Espafiola de
Medicina y Enfermeria del Trabajo, que se celebra estos dias en Sevilla,
que abordd en esta ocasion los beneficios de la especialidad en un triple
campo: el social, el medioambiental ¥y el econdmico. En este dltimo
aspecto, ha destacado la intervencidn del Jefe del Servicio de Prevencidn
de la Tesoreria de |a Seguridad Social de Sevilla, Ricardo Comino Zapata,
que ha puesto sobre |a mesa una serie de datos que avalan que tener una
vigilancia ¥y una campafia de prevencidén en salud en cualquier entidad
permite coste medio 16 veces inferior en los casos leves y 48 veces en los
graves. En ese sentido, ha incidido en la importancia de realizar “analisis
de coste beneficio comparando el dinero de los costes con los efectos que
tendria la Medicina del Trabajo”.

Comino también ha resaltado los beneficlos que para la Tesoreria de la
Seguridad Social tiene tener en su haber a una decena de especialistas en
Medicina del Trabajo distribuidos en sus sedes, ya que eso le ha permitido
que no se hayan producido bajas laborales en la empresa. “Los beneficios
soclales son mayores que el coste™, ha remarcado.
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Por su parte, la directora del Servicio de Prevencidn Mancomunado de
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Epﬂﬂﬂ{:lﬂnﬂﬁ que puede tenﬂr Ia Medicina del Trabajo al balance sn{:IaI de
las organizaciones. En este sentido, ha incidido en la importancia de que
una empresa asuma determinadas competencias no salo en |la protecclén
de la salud de sus empleados, sino también de sus acclonistas e Incluso
de los consumidores. Por eso, ha apostado por una cooperacidon mas
profunda con las administraciones publicas, con las mutuas de accidentes
¥ con otras empresas para Impulsar la vigilancia en |la salud en el trabajo.

Unos asesores en la Medicina del Trabajo

Por otra parte, se ha celebrado en este congreso un taller sobre la
situacidn en la que se encuentra el médico del trabajo ante |la pandemia de
la gripe A. En este encuentro se ha contado con la participacion de
expertos de México, que fue el primer pals que sufrid las consecuencias de
esta enfermedad y que en estos momentos esta sufriendo “un rebrote”,
seqgun sefialé la presidenta del Capltulo de Medicina del Trabajo del
Coleglo de Médicos Postgraduados del instituto Mexicano del Seguro
Social, Guadalupe Agullar Madrid. En ese sentido, ha insistido en que es
fundamental que se mantengan los planes de prevencién.

Por su parte, Antonio Moreno Valbuena, que pertenece a la Socledad de
Prevencidn de FREMAP, ha confiado en el trabajo de las administraciones
publicas y su plan de contingencia ante la pandemia. ™Y, dado que estan
estos plantes, el papel de los especialistas en Medicina del Trabajo debe
ser el de aportar sugerencia y ser asesores para cuando sea necesario”,
ha manifestado, que coincidid con Aguilar en que la promocién de |la salud
es clave para hacer frente a esta enfermedad.
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Las CC.AA. constatan el déficit de
especialistas en Medicina del Trabajo y
abogan por una mayor coordinacién con el
Gobierno central para ponerle remedio

Ifigki Alonso

La Administracidn espera tener para 2010 un plan de calidad de los
servicios de prevencién de riesgos laborales, asi como desarrollar un
programa de enfermedades profesionales, segun explicaron en el Vil
Congreso Espafiol de Medicina y Enfermeria del Trabajo

Sevilla (2-10-09).- La falta de profesionales
sanitarios también afecta a |la especialidad de
Medicina del Trabajo. Los dirigentes de las
diferentes comunidades autdnomas no ocultan
esta carencia y, por ello, han abogado poruna
mayor coordinacién entre las diferentes
administraciones, tal y como se ha debatido en
el VIl Congreso Espafiol de Medicina vy
Enfermeria del Trabajo, que se celebra en
Sevilla. *"No se llega a una cobertura al 100% v,
ademas, hay una escasez de especialistas con
la que tendriamos que trabajar en serio todas
las comunidades®, ha sefialado la directora
general de Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (Osalan), Pllar
Collantes, que ha abogado por un “fomento de |la especialidad para
hacerla mas atractiva™ y hacer que haya cada vez mas MIR interesados en
especializarse en Medicina del Trabajo.
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1,2 y 3 de octubre 2009 | X1 Y ENFERMERIA
S0 ' A & _H DEL TRABAJO

Central Convenciones

NOTA PRENSA

CONCLUSIONES DEL VII CONGRESO ESPANOL DE MEDICINA
Y ENFERMERIA DEL TRABAJO

Estimado amigo:

Le enviamos las conclusiones del Congreso Espafiol de Medicina v Enfermeria del Trabajo.
celebrado en Sevilla del 1 al 3 de Octubre. Para su conocimuento, han sido elaboradas por el
Presidente del Congreso, el Dr. Antonio Iniesta, v recogen los puntos mas destacados de las
jomadas a juicio de los ponentes.

Esperamos sean de su mnterés v pueden darle eco en su medio.
Gracias por su colaboracion

Madrid, 7 de Octubre de 2009

* La Investigacion, la innovacion y el desarrollo de la Medicina del Trabajo en nuestro pais ha sido el
eje cenfral del encuentro.

* PRespecto a la investigacion en medicina del trabajo se expone el marco normativo, las lineas pricritarias
de la mvestigacion, las fuentes v modelos de financiacion, los apartados basicos que debe contener un
trabajo para ser financiado y las innovaciones imtroducidas en el estudio de accidentes con material
biclogico a personal sanitario. Se concluye que la medicina del frabajo esta en una situacion favorable,
respecto a otras especialidades medicas, para desarrollar numerosos proyectos de mvestigacion biomedica.

* Existen distintos modelos organizativos de la medicina del trabajo en las diversas comunidades
autonomas. Se evidencia diferencias en los modelos orgamzativos tanto en la conformacion de las vnidades
basicas de salud, como en el grado de desarrollo de programas especificos. Es imprescindible aumentar el
numero de especialistas en medicina del trabajo y potenciar la actrvidad de vigilancia de la salud para
poder dar una coberfira mimima a la poblacion trabajadora en materia de salud laboral.

* La puesta en marcha de estrategias basadas en la promocion de la salud contribuyente a que los
trabajadores mantengan v aumente su estado de salud.
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Ese lamento de la falta de profesionales también ha sido suscrito por el
director general de Trabajo de la Comunidad de Madrid, Javier Vallejo, que
ha lamentado “el problema de |a falta de profesionales™, a |la vez que ha
transmitido su deseo de que “se tenga mas en cuenta los servicios de
prevencion laboral”,

En este sentido, los asistentes al encuentro han sefialado que el (nico
camino para mejorar la Medicina del Trabajo es la coordinacidn entre las
administraciones. En este sentido, la |efa de |la seccidn de Epidemiologla,
Investigacion y Evaluacidn Sanitaria del Instituto Navarro de Salud Publica,
Vega Garcla Lopez, ha aclarado que es mas gue posible ya que "la salud
laboral es algo permeable entre las comunidades™ *Hay que busca una
coordinacion Interinstitucional®, ha afiadido la directora general de
Sequridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia, Esther Azorit, que, al
igual que el resto de dirigentes, ha abogado por incorporar la investigacion
entre las inquietudes de los profesionales de Medicina del Trabajo y
mejorar la formacién, que ya ha dado pasos agigantados con la
incorporacion, hace unos afios, de la especialidad MIR.

A la espera de normativas

Ese didlogo entre las comunidades y el Gobierno central para potenciar
todo lo referente a la Medicina del Trabajo se ha iniciado ya, a tenor de |las
palabras de Concepcién Pascual Lizana, directora del Instituto de
Sequridad e Higiene en el Trabajo. Asi, ha resaltado que hay prevista la
puesta en marcha de un Plan Calidad de Servicios de Prevencién, que
serda trasladado al Consejo Interterritorial, a la vez que se redactara un
Programa de Enfermedades Profesionales, que permita realizar estudios
epldemioldgicos y que se quiere impulsar en el dltimo trimestre del afio
para que "salga a la luz de forma modesta en 2010%,

FPor dltimo también habra un dialogo entre comunidades en materia de
investigacién. En este sentido, Pascual ha incidido en la necesidad de
conformar una red de institutos plblicos de investigacidn, que contribuyan
“a una vigilancia de |la salud™ pero “con clerto sentido comun”,

Mas depresiones por la crisis

El congreso, en el que participan 450 especialistas, también ha tenido
tiempo para hablar de las repercusiones de |la crisis econdmica. Asl, sUs
responsables han advertido de que la crisis ha disparado las depresiones
y las dolencias psiquiatricas, pero también ha reducido las bajas por
incapacidad laboral. Este segundo aspecto se debe, sobre todo, "al miedo
a perder el emplec”, segun ha explicado el vicepresidente del comité
organizador, Alfredo Ribelles.
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El coordinador del Area de Medicina del Trabajo de Fremap en Andalucia
Occidental, Antonio Meléndez, se refirid a la importancia de que las
personas “sea mas conscientes de su vulnerabilidad para que trabaje mas
en la prevencion®.

"No se puede pasar por alto que entre un 60 y un 90 por ciento de al
poblacion sufre dolores de espalda en algin momento y que en casi la
mitad de los casos esta relacionada con su trabajo”, agregd este
especialista, quien también aludio a la importancia de que el trabajador
"se involucre realizando ejercicios que corrijan su postura pero también
que se sirva de aquellos elementos ergondémicos que puedan ayudarle a
acomodar su puesto a sus necesidades”.

Segun datos expuestos en este congreso, entre un 60 y un 90 por ciento

de la poblacion sufre dolor lumbar en algun momento de su vida, un 45 por
ciento de los pacientes tienen al menos una recaida antes de cuatro anos
y un 36 por ciento de las personas con dolor de espalda lo atribuyen a su
trabajo.
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Hay 1 récords con el texto "Mas enfermos por crisis economica".
Titulo & Resumen 1al1

% | Mas enfermos por crisis econémica
Categoria noticias
Fecha jue, 1 de octubre de 2009

Resumen Se han disparado las condiciones ansioso-depresivas, segun entidad en
Espana Sevilla, Espafa -La crisis econamica ha disparado en Espana las
enfermedades ansioso-depresivas y otras dolencias psiguiatricas, seguan
se puso de manifiesto en el VII Congreso Espafol de Medicina v
Enfermeria del Trabajo. Alfredo Ribelles, vicepresidente del comité
organizador del congreso, al que asisten 450 especialistas, sefala hoy
en rueda de prensa que la incertidumbre laboral v el miedo a perder el
empleo han dis

[ ver articulo ]
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Crisis dispara las dolencias
depresivas en Espaia

10:33 AM Sevilla.- La crisis econdmica ha disparado en Espafia las enfermedades ansioso-
depresivas y otras dolencias psiquiatricas, segun se puso de manifiesto en el VII Congreso
Espariol de Medicina y Enfermeria del Trabajo.

Alfredo Ribelles, vicepresidente del comité organizador del congreso, al que asisten 450
especialistas, sefiald hoy en rueda de prensa que la incertidumbre laboral y el miedo a
perder el empleo han disparado los trastornos, no solo entre los trabajadores afectados
sino también entre sus familiares, resefo Efe.

Agregd que los trastornos también han crecido de forma notable entre los millones de
desempleados, en algunos casos con enfermedades psiquiatricas de cierta gravedad.

"Practicamente no hay familia o grupo social en el que no haya una persona afectada de
trastornos ansioso-depresivos por estar en paro o por la preocupacion a perder su puesto
de trabajo", afiadio.

Otro impacto de la crisis detectado por los expertos en medicina laboral ha sido una
destacable reduccion de las bajas laborales por incapacidad de corta duracion, fendmeno
comprobado por la reduccion del gasto de la Seguridad Social.

Para Ribelles, la explicacion de este hecho es que muchos trabajadores renuncian a bajas

médicas de corta duracion "porque tienen miedo a que puedan influir en un posible
despido”, y acuden al trabajo pese a padecer dolores o fiebres.
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El «sindrome del quemado» tiene su
origen en el trabajo y no en el empleado
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red ce apoyo alrededor ce rabajador gue se encosnla en un ouesto sersible y prormover 2l tebejo en egaioo.
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Ese lamento de la falta de profesionales también ha sido suscrito por el
director general de Trabajo de la Comunidad de Madrid, Javier Vallejo, gue
ha lamentado “el problema de la falta de profesionales”, a la vez que ha
transmitido su desec de que “se tenga mas en cuenta los servicios de
prevencién laboral”.

En este sentido, los asistentes al encuentro han sefialado que el Unico
camino para mejorar la Medicina del Trabajo es la coordinacion entre las
administraciones. En este sentido, la Jefa de |la seccion de Epidemiologia,
Investigacion y Evaluacién Sanitaria del Instituto Navarro de Salud Pdblica,
Vega Garcla Lopez, ha aclarado que es mas que posible ya gue "la salud
laboral es algo permeable entre las comunidades™. *Hay que busca una
coordinacion Interinstitucional®, ha afiadido la directora general de
Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucla, Esther Azorit, que, al
lgual que el resto de dirigentes, ha abogado por incorporar la investigacién
entre las Iinquietudes de los profesionales de Medicina del Trabajo y
mejorar la formacién, que ya ha dado pasos agigantados con la
incorporacidn, hace unos afios, de la especialidad MIR.

A la espera de normativas

Ese dialogo entre las comunidades y el Goblerno central para potenciar
todo lo referente a la Medicina del Trabajo se ha iniciado ya, a tenor de las
palabras de Concepcidn Pascual Lizana, directora del [Instituto de
Seguridad e Higlene en el Trabajo. Asl, ha resaltado que hay prevista la
puesta en marcha de un Plan Calidad de Servicios de Prevencidn, que
sera trasladado al Consejo Interterritorial, a la vez que se redactara un
Programa de Enfermedades Profesionales, que permita realizar estudios
epidemiolégicos v que se quiere Impulsar en el dltimo trimestre del afio
para que “salga a la luz de forma modesta en 2010°.

Por dltimo también habra un dialogo entre comunidades en materia de
investigacion. En este sentido, Pascual ha incidido en la necesidad de
conformar una red de institutos pablicos de investigacion, que contribuyan
“a una vigilancia de la salud” pero “con clerto sentido comun”.

Mas depresiones por la crisis

El congreso, en el que participan 450 especlalistas, también ha tenido
tiempo para hablar de las repercusiones de la crisis econdmica. Asl, sus
responsables han advertido de que la crisis ha disparado |las depresiones
y las dolenclas psiquiatricas, pero también ha reducido las bajas por
incapacidad laboral. Este segundo aspecto se debe, sobre todo, "al miedo
a perder el empleo”, segin ha explicado el vicepresidente del comité
organizador, Alfredo Ribelles.
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Los MIR de Medicina del Trabajo exigen
cambios sustanciales en las rotaciones
clinicas y de prevencion

a) 2
i -
ifaki Alonso

El | Foro Macional de Residentes de |la especialidad, que se ha celebrado
en Sevilla, defiende una mejor distribuclién de las materias y que se dé a
conocer mas |la labor de los médicos del trabajo, que son “los grandes
desconocidos” del sistema sanitario

El camino de los MIR de Medicina del Trabajo

acaba de comenzar. Solo hay que ver gue el

pasado curso salid la primera promocion. Pero 5

ha hecho falta este corto espacio de tiempo para /
que los residentes exijan unas mejoras en el

programa de la especialidad que consideran

“urgentes” para mejorar tanto la labor formativa

como en ese trabajo de dar a conoceruna

materia que es “la gran desconocida del Sistema Sanitario™

é@:ﬂ

El | Foro Macional de Residentes en Medicina del Trabajo fue el escenario
en el que se dio a conocer este glosario de peticiones, que fueron desde la
mejora del curso superior de Medicina del Trabajo (CUSMET) hasta las
rotaclones clinicas y las de los servicios de prevencian.

En la parcela de CUSMET, José Miguel Rey Pecharroman, un MIR de la
Unidad de Medicina del Trabajo de Navarra, reivindicd un reajuste en la
distribucion de las horas que se dedican a cada materia, ya que
consideraba “incomprensible” que se dedicaran *menos horas a causas
mas frecuentes como la dermatologia que las que se utilizan para hablar
de los agentes quimicos, que es la quinta causa gque afecta ala salud
laboral™. De igual manera, lamentd que los profesiones “no estén lo
suficientemente preparados para formar de la especialidad®, a la vez que
lamentd que no haya personal que se encargue “no tanto de hablar de
legislacién sino de detallar cuales son las repercusiones practicas en el
terreno laboral de las diferentes patologlas”.
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Pero, sin duda, el peso de |las peticiones de reforma lo asumieron las
rotaciones clinicas. La jefa de servicio del hospital clinico San Carlos de
Madrid, Covadonga Caso Pita, se centrd en analizar este programa de
rotaciones clinicas, que considera "muy denso y apretado”, algo que se
demuestra con facllidad al comprobar que "duran dos afios y no 20 meses
como estd estipulado”.

¥Ya mas centrado en el trabajo, sefiald directamente a los profesionales
sanitarios de las diferentes areas donde se efectian las rotaciones, a los
que pidid gue “conozcan mas en profundidad la especialidad de Medicina
del Trabajo, gue es la gran desconocida®. Asl, ademas de quejas, aportd
una serie de mejoras en el programa como aumentar la formacion de los
tutores a través de los recursos docentes de las comunidades auténomas,
fomentar la conexién del tutor principal con la figura del colaborador
docente o aplicar protocolos o gulas docentes, entre otras cuestiones.

Ademas, reivindico la supresion de rotaclones que se antojan innecesarias
para esta especlalidad, como la de cirugia general y digestivo; yla
Incorporacion de la rotacién de radiodiagnostico, algo en lo que coincidid
con Javier Santiago Cortés, residente de la empresa Ibermutuamur, que
también intervino como ponente en el foro para resaltar la Importancia de
“aumentar la duracion de ciertas rotaciones que se antojan claves para el
futuro laboral de los profesionales de Medicina del Trabajo™. En este punto
del debate también participaron Juan Luis Cabanillas, vicepresidente del
Congreso Espafiol de Medicina v Enfermeria del Trabajo —que acoge este
foro de residentes—, que solicitd que los cambios “no afecten a materias
exclusivas de |la especialidad”; y Javier Hermoso, vocal de la Asociacion de
especialistas en Medicina del Trabajo, que admitié que el programa tiene
limitaciones, pero al menos “ha puesto los cimientos para, a partir de ahi,
encarar las mejoras gue sean necesarias’”.

El foro de residentes también analizd las rotaciones en los sistemas de
prevencidn. En este sentido, Claudia Marquez, R3 de Medicina de Trabajo
de PREVIS, lamentd que haya “una descompensacidn entre la formacidn
especializada y la hospitalaria, ya que en la primera se establecen criterios
genéricos que no se terminan de concretar”. A este respecto, |a residente
de la Fundacidn Jiménez Diaz, Susana Caceres, hizo publica una
encuesta que realizd a un grupo de MIR de Medicina de Trabajo en el que
se pone en evidencia la calidad de la formacién en servicios de
prevencién. Hasta el 60% de los residentes considera deficiente los
programas de readaptacion y reinsercion profesional tras un accidente,
mientras que el 48% de los encuestados ve insuficiente las nociones
Impartidas sobre accidentes en el trabajo y enfermedades profesionales.
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Por otra parte, durante el congreso de Sevilla también se presentd el
proyecto 'Escuela de Espalda’ que tiene como objetivo demostrar como los
ejercicios especificos son efectivos en la prevencidn del dolor de espalda,
un trastorno que sufre entre un 60 y un 890 por ciento de la poblacidn en
algun momento de su vida. La escuela seleccionara un grupo de personas
sanas con caracteristicas comunes y reallzara cursos de cuatro sesiones,
una por semana. Durante los 90 minutos que dura la sesion, los 30
primeros se centraran en una puesta en comln tedrica y elrestoa
ejercicios practicos. Para promover resultados a corto y largo plazo, se
realizaran cuestionarios de evaluacion a los 6 y 12 meses, segun
explicaron los responsables.
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Por su parte, la directora del Servicio de Prevencién Mancomunado de
Telefénica, Concepcién Martin de Bustamante, ha ahondado en las
aportaciones que puede tener la Medicina del Trabajo al balance social de
las organizaciones. En este sentido, ha incidido en la importancia de que
una empresa asuma determinadas competencias no salo en la proteccidn
de |la salud de sus empleados, sino también de sus accionistas e incluso
de los consumidores. Por eso, ha apostado por una cooperacidn mas
profunda con las administraciones publicas, con las mutuas de accidentes
¥ con otras empresas para iImpulsar la vigilancia en la salud en el trabajo.

Unos asesores en la Medicina del Trabajo

Por otra parte, se ha celebrado en este congreso un taller sobre la
situacién en la que se encuentra el meédico del trabajo ante la pandemia de
la gripe A. En este encuentro se ha contado con la participacién de
expertos de México, gue fue el primer pals que sufrid las consecuencias de
esta enfermedad y que en estos momentos esta sufriendo “un rebrote”,
segun sefiald la presidenta del Capltulo de Medicina del Trabajo del
Colegio de Medicos Postgraduados del instituto Mexicano del Seguro
Social, Guadalupe Aguilar Madrid. En ese sentido, ha insistido en que es
fundamental que se mantengan los planes de prevencion.

Por su parte, Antonio Moreno Valbuena, que pertenece a la Sociedad de
Prevencidn de FREMARP, ha conflado en el trabajo de |as administraciones
plblicas ¥ su plan de contingencia ante la pandemia. *Y, dado qgue estan
estos plantes, el papel de los especialistas en Medicina del Trabajo debe
ser el de aportar sugerencia y Ser asesores para cuando sea necesario”,
ha manifestado, que coincidié con Aguilar en que la promocién de la salud
es clave para hacer frente a esta enfermedad.
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