Fecha: 30/12/2010
Riesgos Laborales Numero: -

[
riesgos-laborales.com

raleiladil d Prive de Mleagis Labsralen

Riesgo Laboral Y

| Inicio | Participar | Anunciarse | Contacto |

Huey o diseiio, mos moderna y completo, gue legord
o todos los peblicos. Ahora grotuita pora portloulores
¥ POFD ST

En Espafia solo se declaran un tercio de las enfermedades de origen laboral que se producen anualmente

Qa®

Las estadisticas solo reconocen en Espania 300000 enfermedades de origen laboral, siendo la mayor parte de ostas leves v sin baja, mientras que s¢ estima que la
cifra o3 de més de B0.000 enfermedades profesionales al afo y con un numers de muertes importantes. Asi, segin la Asociacion Espancls de Especialistas en
Madicina del Trabajo (AEEMT), solo se declaran anualmente poco més de un terclo de las enfermedades de origen laboral que reaslments s& producen.

Y &3 que, sungue segun ol Ministerio de Trabajo durante el primer trimestre de 20010 se ha producide un incremento de un 7% en la nobficacion de
enfermedades profesionales con respecto al mismo periodo de 2009, el nimero de casos reales en que las patologias son de origen laboral distan mucho de las
cifras registradas oficialmente. Las patologias de origen laboral mas frecuentes son las debidas al ruido y a las vibraciones, asi como las osteomusculares, seguidas
de las dermatologicas v las respiratorias. Actusbments, no se consideran enfermedades de origen profesional las patologias cardiovasculares y mentales.

Para los especialistas en Medicina del Trabajo los mothos de este infradiagndstico son clares. "En Espafia e consideran patologias de origen laboral solo a
asquellas recogidas &n la Bita sspafols de snfermedades profedonales v que, dentro de esta, estén relaclenadas con una acthddad y cauta concrata™, explica &l
Cr. Aliredo Ribelles, vocal de la AEEMT. Esta clasificacidn de las enfermedades profesionales no se hace -segin Ribefles- “siguiendo criterios cientifico-técnicos,
si no gue se elabora basindose scbre todo en criterios economicistas y legales, algo directamente relacionade con los intereses gue se esconden tras las
patologias de origen laboral®,

Y si la declaracidn de las enfermedades profesicnales que se producen en realidad &5 una asignatura pendiente, el registro de fallecimientos relacionados con
estas patologias es todo un reto,

“Calculamos gque an Espafia hay cerca de 9.000 fallacimientos anuales debidos a cadncer de origen laboral ¥y en torno a 1.700 por enfermedades respiratorias,
frente a los 3.600 por enfermedades cardiovasculares”, apunta Ribelles. En la realidad, las muertes por enfermedad laboral apenas son recenocidas.

Enfermedades profesionales mds frecuentes

De las patologias de origen laborsl que se declaran en s actustidad, las mis frecuentes son aquellss producidas por slementos fisicos, entre las que e incluyen
laz debidas al ruido y las vibraciones pero también las enfermedades osteomusculares (tendinitis, sinovitis, etc.) En segundo lugar estdn Las patologias de la piel
como las alerglas v los eczemas de contacto y, por (ltimo, las enfermedades respiratorias.

S5in embargo, los especiafistas en Medicina del Trabaje consideran gue este “ranking”™ de las enfermedades profesionales mas frecuentes cambiana
considerablemente s5i 5o Henen en cuenta todas las patologias de origen laboral, aungue no estén incluidas en la lista oficial. Aw, explica Ribelles, “sunque
seguiria hablendo mucha enfermedad ostecarticular v de la piel, seguramente el cancer de orgen profesional ocuparia un lugar muy prevalente entre las
enfermedades de origen lsboral y entre las graves”.

Curlosamente, segun las chiras oficlales las enfermedades proflesionales causadas por agentes carcindgenos son las menos declaradas en Espafia, “esto 1o debe a
que son patologias graves y solo se suelen declarar enfermedades leves y sin apanas baja”,

De esta manera, el panorama de prevalencia de enfermedades profesicnales en nuestro pais cambiana radicalmente s se declararan todos los casos de tumores
de orngen laboral pero tambigén 5i & comenzaran a considerar como enfermedad profesional las patologias cardiovasculares vy las mentales, aparte de tener en
cuenta fendmenas tan en auge como los trastornos oculsres.

Papel fundamental del médico del trabajo en las enfermedades profesionales
Ante esta realidad los especlslistas en medicina del trabajo reclaman gue se les permita bener un papel mds refevante y una mayor participacidn en la
declaracidn de contingencias, asi como gue los listados de enfermedades profesionales fueran mas flexibles.

Ademis,"si 3o equiparase la enfermedad comun a la enfermedad laboral -siempre buscando un equilibrio- no habra tantos problemas de infradeclaracidn,
InFrad{a-gm:‘:.ﬁco o subregistro, terminologia whlizada para hablar de este problema. Pero, &n la actualidad, estd tan persegulda la declaracion de enfermedades
profesionales que, al final, 1o buscan tretas para que no queden registradas v no se asuman responsabiidades, costes, consecuencias legales, etc.™

Todos estos svances ayudarian, sin duda, a poner en valor el papel fundamental que juegan los medicos del trabajo en la salud de los trabajadores espafioles y
que, hoy en dia, apenas estd reconocida. Es més, segin estos especialistas, "mucha genbe no sabe que existimos y muchos obros no saben como legar a
nosotros’. Madie se plantea cudntas enfermedades profesionales evita un medico del trabajo ni cudntos costes ahorra a las empresas v al sisbema sanitario, *la
medicina del trabajo aporta sostenibiidad al sistema sanitario y de segunidad social as como mejora la competithidad de las empresas (mas ahora que se esta
hablando tanto de sostenibilidad de nuestro sistema sanitario por el elevado coste econdmico que supone para las arcas piublicas v la falta de competithidad de
las empresas espafolas)”, confiesa Ribelles. Ademis, concluye, “todeda muchos nos asocian con lo que antes era &l médice de la empresa, en la falsa ersencia
de que estamos del lado del empresario, cuando para nosotros el trabajador v su salud estd por encima de cuslguler otra cuestdn™: el objethvo es crear una
sociedad saludable con trabajadores y organizaciones sanas, es una cuestion de responsabilidad social.



