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MENOS BAJAS LABORALES, PERO MAS ANSIEDAD YESTRES M@
martes, 27 de julio de 2010
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El cabello también sufre

descienda de forma significativa |3 cifra de el A i
bajas laborales en Espaiia, aunque los Portal Médico

cas0s de incapacidad temporal par

i Portal para Profesionales de
enfermedad estan, cada vez, mas

Todas las Especialidades. Acceso

relacionados con el estrés de los Gratuito
trabajadores. Segun datos de la Sequridad www. DimrioMedico.com
Social, afinales del afio pasado se

tramitaron hasta un 40% menos de bajas

laborales.

Segun la Asociacidn Espariola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT), ambos
hechos estan claramente relacionados. Y es que Ia situacidn econdmica y los ajustes en
las plantilias que han llevado a cabo muchas empresas han hecho que los trabajadores
disminuyan Ias peticiones de bajas laborales par miedo a que sU ausencia sea motivo de
despido y que, aunque justificadas, algunas bajas laborales reduzcan su duracion
considerablemente. Como consecuencia, la mayor carga laboral de los empleados que
conservan su puesto y el hecho de que muchos frabajadores que precisanan de una baja
laboral por enfermedad renuncian a ella, los niveles de ansiedad y estrés se han
incrementado de forma considerable.

Este puede ser uno de los motivos principales porlos que en los Gitimos meses hayan
aumentado los casos de incapacidad temporal por estrés y depresion constituyendo, en el
conjunto de la Unidn Europea, hasta el 60% del total de las bajas laborales. Ante esta
realidad es clave el papel Gnico v fundamental que realizan los médicos del trabajo, que son
los especialistas encargados de velar por la salud de los trabajadores vy quienes mejor
conocen |a situacion particular de |a empresa, del empleado y del rabajo que éste realiza

Desde la perspectiva privilegiada que el médico del trabajo tiene dentro de |la empresa es
capaz de prevenir y diagnosticar enfermedades comunes y laborales y ayudar a fratarlas de
una forma personalizada y adaptada al trabajador vy al puesto. Asimismo, el especialista en
medicina del trabajo es una figura fundamental pues puede ayudar a controlar y reducir 1os
niveles de ansiedad y esitrés de los trabajadores ofreciéndoles una serie de pautas y
consejos, lo que repercute beneficiosamente en el funcionamiento de la empresa,
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Los médicos del trabajo de los Senvicios de prevencidn deberian estar coordinados
adecuadamente con los Equipos de Vigilancia de Incapacidades del Institulo Nacional de
Seguridad Social {(donde trabajan muchos médicos del trabajo) vy con la Atencion Primaria
De este modo e podrian tener conclusiones basadas en datos adecuados y certeros
vinculados al dmbito de trabajo v salud, ante conflictos acluales y futuros, en los que se
siembra la sospecha de colectivas y de médicos.

Bermardino Ramazzini (padre de la Medicina del Trabajo), en el afio 1700 decia, que serfala
Legisladdn la que protegiese a los trabajadores. Estamos en el afio 2010, enla
adolescencia de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y alin parece que no tenemos
claro que el trabajo ¥ 13 salud van vinculados, tante en sus aspectos mas positivos como en
aquellos menos deseables.

De no ser asi, incrementaremnos nuestras cifras de absentismo por motives de salud, no
mantendremos nuestra calidad de vida con esta longevidad que nos acontece, no
podremos defender una vida laboral mas prolongada, adecuando el puesto con sus tareas
ala edad y condicion, y muchisimo menos, evitar una cronicidad que esta hoy por hoy,
socavando un Sistema que nos perfenace 3 todos.

Sin embargo, 1a labor de los médicos del trabajo en Espaiia esta en peligro, pues los
ministerios de Sanidad y Politica Social y de Trabajo & Inmigracion estan trabajando en la
elaboracion de un Real Decreto que regulara |a actividad sanitaria de los Servicios de
Prevencion y que conllevard la disminucion de la calidad en |a prestacldn del sendcdio que
reciben los trabajadores espafioles. De aprobarse este Real Decreto en los prdvimos afios
el 50% de los Médicos y Enfermeros del Trabajo perderdn su puesto y reducira la Medicina
del Trabajo a un mero certificado de Aptitud.



Fecha: 27/07/2010

bureaudeprensa.com

Menos bajas laborales, pero més ansiedad v estrés

Bureau D Salod

La actusl crigis ecandmica ha hiecho que desciends de forma significattva 13 ofra de bajas laborales an Espafin,
sungue 105 casos de incapacdadtemporal por enfermedad estin, cadsvezr mas relaclonados con @l eslrés delos
brabajadores. Segin dalos de i Seguridad Social a finales del afio pasado s# amitaron hasta un 40% manos de
bajas laborales

Seqdn la Asociacidn Espafiots oo Especrafisias en Medidna dol Trabag (AEENT), ambas heches estin caaments
relaconados. ¥ es que |a sipaddn econdmica y los ajusies en las plantilias que han Nevado & cabo muchas
ampiesas han hecho que los Irabajadores disminuyan las pelicones deé bajas laborales pol mieds a que su
JugEnOs s83 Molvp ©8 despidd y Que, aungue jushficadas, algunas bajss |aborales reduzcsn SU Ouracidn
considerablementa. Coma consecuenda, 1a mayor carga laboral de los empleados gue consenan su pueslo y el
hecho de guir muchos frabajadoras que precisarian oo und baja laboral por enfermedad renuncion a el los
niveles de ansiedad y estrés se han incrementade de forma considerable

Este pueds ser uno de Fos matvos principales por 105 que en ios UIimos meses hayan aumentada 105 casos de
incapacidad temporal por estrés v depresidn constitupanda. en &i congunio de fa Union Europea. hasta el 80% dal
by o 108 bajes laborales. Anbe osts realicad & chave &l papel Unice v fundamenal gus reakean 1os médicas del
brabajo, que son los especialisias encargados de welar por la salud de los frabajadores ¥ quienas mejos conocen la
sfuacion paricular de la empreza. del smpleads y del trabajo que dste realiza

Desde la perspectiva prnvilegiada que & médice del rabajo iene dentro de la empresa 85 capaz de prevenic y
dapnoaticar enfermedides comunes y laborales y ayudar 3 batanas de und forma personatizady v adaptads 3l
Trabajador v 8l puesio, Asimismo. o espedalista en medicing del rabajo #3 una figura fundamenal pues puede
ayudar a controlar y redudir los niveles de anshedad y estrés de los vabajadores ofreciéndabes uns serie de paulas
consejos, lo que repercule beneficiosamants en of lundonamienio de |3 emprésa

Loz médicos ded trabajo de las Senidos de pravencidn debaran esiar coordinados adecuadaments con los
Equipos de Vigilanca de Incapacidades del InsMulo Nadonal de Seguridad Social (donde rabajan muchos
miédicos oel rabajo) v con 1a Alencion Primania Os esle modo s¢ podrian tener conclusiones Dasadas gn dales
adecuados y cerzros vinculades al dmbilo de rabajo y salud, anfe conflictos actusdes y luturos, en los que se
slembra |3 sospecha de coledives ¥ de médicos

Bemarding Ramazznl (padre de I3 Medicina del Trabajo), en &l afio 1700 deda, que sena 1 Legisiacidn 1a gue
prolegiese & los Wrabajadores. Eslamos en of afio 2010, en |3 adolescenda de la Ley de Provendidn de Riszgos
Laborales, y adn padece gue no lenemes claro que &l tabaje v 1a saludvan vinculados, tanto on Sus aspectas mis
posifivos coma an aguellas menos deseables

e no ser asi, incrémentaremos nueskss afres de absenksmo por molives de salud no manlendremes nuestra
calidad da vida con esta longevidad que nos aconiecs, no podtemos defendar una vida laboral mds prolongada,
adecuands & puesto Con Sus lareas 3 13 edad y condicidn, § muchisimg menas, #atar una cronicidad que estd hoy
por hay, socavando un Sislema que nos pertenece 3 flodos

Sin embargo, |3 labor de los médicos del rabajo en Espafia estd en peligro, pues los ministerios de Sanidad y
Potitica Social y de Trabajo & Inmigracon estan rab&@nds en 13 ehabefacion de un Real Decreto que fegulard 1a
acihidad sanitana de los Senvicles de Prevencidn y gue conflevard la dsgmanuicidn de la calidad en 1a prestacion del
E@nAG0 Que reciben |03 rabajadores espafioles. De aprobarse esle Real Decrefa &n los prdximos afios & 50% de
los Mésieos ¥ Enfermeras del Trabajo perderdn su puesto y reducied (2 Medicing del Trabajo 3 un mens cenficado de
Aptitud

Fuente: Molicies de Salud
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L'é_ CI'ISIS y la inseguridad laboral reducen las
bajas médicas

Lo Efigllrlrj.lrj Social ha tramitado en &l ultimo ano hasta un 40 por ciento menos de bajas
laborales respecto a otros aios, segin el presidente de la Asociacion Espanola de Especialistas
en Medicina del Trabajo, Antonio Iniesta, quien advierne de que este descenso esta provocado
por la inseguridad laboral que ha generado la crisis

Gty ola! | 5 0 comentanos compartir (;oué es 2si0?) [ -. c TR

Segun Iniesta, este descenso de bajas laborales se obsenva desde hace dos afios y ha afectado a las de
menes de siete dias provocadas por problemas como las gripes, los constipados y las diarreas. La reduccion
se notificd incluso en el pasado otofio, “en pleno pico de I3 gripe A°

Por encima de este riesgo se ha situado "el clima de inseguridad que hay, con posibles expedientes de
regulacion de empleo o despidos, Que “hace gue uno se lo piense antes de pedir una baja”. Hay pacientes,
comenta Iniesta, “con cuarenta de fisbre que al dia siguiente estan trabajando”. ya gue "o gue se inlenta es no
faltar para no ser sefialado”,

Crisis

Mo obstante, la crisis econdmica esta provocando que entre |as bajas que se producen esté aumentando el
porcentaje de casos de incapacidad temporal por estrés y depresidn, consfituyendo, en la Unidn Europea,
hasta el 60 por ciento de las bajas laborales: "Hay un aumeanto de problemas osteomusculares como las
sobrecargas, las tendinitis, 1as lumbalgias y las cenvicalgias, asi como de las patologias psiquiatricas, muchas
de ellas provocadas por esltar guemado o sobrecargado™.

Este contexto provoca la paradoja de que quienes deberian estar contentos por conservar su trabajo viven
sometidos a un esFés ¥ & una sobrecarga que sobrepasa los limites laborales & influye en &l ambita familiar.

GOOOd voa |5 0 comentarios compartir (;aué esesto?) E G ¢ & IS
mprimr (h  [tsmafie =] [+]
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Lamsls econdmica y la "inseguridad” laboral provoca un descenso en las bajas

médicas en Espana, segun expertos

La Seguridad Social ha tramitado en el (timo afio hasta un 40 por clenlo menos de bajas laborales. segln asegura el presidente de la Asociacion
Espaifiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT), Antonio Iniesta, quien advierte que este descenso esta provocado por 12 "inseguridad”

laboral que ha generado la crisis econdmica en Espana

dejis fu comanting [ SE EL FRIMERO EN COMENTAR ESTA NOTICLA ]

MADRID, 27 (EUROPA PRESS)

La Seguridad Social ha tramitado en el dltimeo afio hasta un 40 por ciento menos de bajas
laborales, segin asegura el presidente de la Asociacion Espanola de Especialistas en
Medicina del Trabajo (AEEMT), Antonio Injesta, quien advierte que este descenso esta
provocado por la "inseguridad” laboral que ha generado la crisis econdmica en Espana.

menos de siete dias, provocadas por "problemas frecuentes” como gripes, constipados o
diarreas,

"Las bajas largas siguen estables”, anade Iniesta, "porque quien tiene un tumor no lova a
hacer desaparecer ni ocultario”.

De hecho, ha afadido, incluso en el pasado otofio se notificd este descenso de las bajas "en
pleno pico de la gripe A", provocado también por los continuos consejos sobre el reposo que
se debia guardar v por la relajacion que se produjo cuando “se vio que no moria tanta
gente”,

Por encima de este riesgo se ha situado "el clima de inseguridad que hay, con posibles
expedientes de regulacion de empleo o despidos, que “hace que uno se lo piense mucho
antes de pedir una baja”.

Como reconoce Iniesta, “"hay casos con cuarenta de fiebre que al dia siguiente estan
trabajando”, va que "lo que se intenta es no faltar, porque hay mucho miedo a estar
senalade”,

Sin embargo, la crisis econdmica estd provecando que de las bajas que se producen esté
aumentando el porcentaje de casos de incapacidad temporal por estrés v depresion
constituyendo, en el conjuntoe de la Union Europea, hasta el 60 por ciento del total de las
bajas laborales.

"Hay un aumento de problemas osteomusculares, como sobrecargas, movimientos
repetitivos que acaban en tendinitis, lumbalgia o cervicalgias, asi como muchas patologias
psiquistricas, muchas de ellas también por estar quemado o sobrecargado, porque por
mucho trabajar acabas rompiéndote”, ha exphicado Inesta.

Muchos de ellos, ademis, acaban somatizando estos problemas psicolégicos v refieren
problemas digestivos o musculares cuando, en realidad, "enmascaran” otros sintomas.

EL "SUFRIMIENTO" DE QUIENES CONSERVAN EL TRABAJO

De este modo, se esta dando la paradoja de que quienes deberian estar contentos con
conservar su trabajo viven sometidos a un fuerte estrés v sobrecarga que sobrepasa los
limites laborales v llega a las familias.

Asi, “se estin dando conflictos familiaves cuando se produce un ajuste por el despido de uno
o los dos cabezas de familia, sobre todo cuando hay hijos adolescentes, que llevan mal esa
reduccién del nivel de vida v proveea un conflicto al padre, tante en el trabajo como en la
familia”, asegura.

En estos casos, se produce una "sensacitn de fracase”, lo que proveca también una
sobrecarga, sobre todo si es el tinico miembro de la familia que trabaja, porque "no puede
permitirse nada e intenta forzar para ganar un dinero extra”.
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La crisis econémica v la "inseguridad” laboral provocan un descenso en las bajas médicas en Espa.ﬁé

% -

La Seguridad Social ha tramitado en & Glittmo afio hasta un 40 por clento menos de bajas laborales, segun sefiala la Asoclacion
Espafiocla de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT). Este descenso se viene observando desde hace dos afios y ha afectado
a las bajas cortas, de menos de siete dias, provocadas por "problemas frecuentes” como gripes, constipados o diarreas

Madrid, 29 de julio de 2010 (Europa Press)
La Seguridad Sodal ha tramitado en el Glimo afo hasta wun 40 por ciento menos de bajas laborales, segin asegura el presidente de la Asogacidn

Ezpafiola de Especabstas en Madicina del Trabajo (AEEMT), Antonio Imiesta, quien advierte gue este descenso estd provocads por la "msegundad™
laboral que ha generado la onsis econdmica en Esparia.

Como ha explicado este experto, este descenso de bajas laborales se viene observando desde hace dos afies v ha afectado a las bajas cortas, de
menos de siete dias, provocadas por "problemas frecuentes” como gnpes, consbipados o diamreas.

"Las bajas largas siguen estables”, afade Iniesta, "porque quien tieneg un tumor no o va a hacer desaparecer ni ocultario”.

De hecho, ha afadido, induso en el pasado otofio se notificd este descenso de las bajas “en pleno pico de la gnpe A°, provocado también por los
continuos consejos sobre el reposo gue se debia guardar v por |3 relajacdn gue se produwo cuando "se vio gue no moria tanta gente”,

Por encima de este rnesgo se ha situado “el cima de insegundad que hay, con posibles expadientes de regulacidn de emples o despidos, que
“hace que uno se lo piense mucio antes de pedsr una baja®.

Como reconoce Imesta, “hay casos con cuarenta de fiebre que al dia siguente estan trabajando”, ya que “lo que se intenta es no faltar, porgue
hay mucho miedo a estar sefalado”.

Sin embargo, la crisis econdmica esta provocando que de las bajas que se producen esté aumentando el porcentaje de casos de incapacdad
temporal por estrés y deprasidn constituyendo, en el conjunto de |a Unedn Europea, hasta el 60 por cento del total de las kajas laborales. "Hay un
auments de problemas osteomusculares, como sobrecargas, movimientos repetithvos que acaban en tendinitis, lumbalgia o cervicalgias, asl como
muchas patologias psiquatricas, muchas de eflas también por estar quemads o scbrecargado, porque por mucho trabaja acabas rompiéndaote”,
ha explicado Iniesta.

Muchos de ellos, ademads, acaban somatizando estos problemas psicoldgicos v refieren problemas digestivos o musculares cuando, en realidad,
"eAM3scaran” olros sintomas,

£l sufrmento de quienes conservan &l trabajo

Oig este modo, se esta dando |5 paradola de gue quienes deberian estar contentos con conservar su trabajo viven sometidos a un fusrts estrés v
sobrecarga que sobrepasa los mites laborales v lega a las famikas.

Asi, "se estan dando conflictos familiares cuando se produce un ajuste por el despido de uno o los dos cabezas de familia, sobre todo cuando hay
hijos adolescentes, que Hlevan mal esa reducodn del nivel de vida y provoca un conflicto al padre, tanto en el trabajo como en |a familka”™, asegura.

En @stos casos, se nru-dl.rne una "sensacidn de fracaso”, lo que provoca también una :-ubm:arua, sobre todo s @5 el dnico miembro de la familia
que trabaja, porque “no puede sermitirse nada & intenta farzar para ganar un dinera extra”,
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La crisis econémica y la inseguridad laboral
provoca un descenso en las bajas médicas
en Espana, segun expertos

(EUROPA PRESS) 28/07/2010

La Seguridad Social ha traméado en el (ftimo afo hasta -
un 40 por ciento menos de bajes laborales, segin i p .
asegura &l presidente de |8 Asociackn Espafisia de Master en Actividad Fisica Terapcutica
Especiakstas en Medicina del Trabajo (AEEMT), Antonio
iniesta, quien advierle que este descenso estd
provocado por 1a "insegunidad™ laboral que ha gessrado
la crisis econdmica en Espafia.

Como ha expicado este axperto, en declaraciones a
Europa Press, este descenso de bajas laborales se viene
observando desde hace dos afies v ha afectadc a las "
bajas cortas, de menos de siete dias, provocadas por
“problemas frecuentes”™ como gripes, consiipados o
diarreas

“Los Dojss largas sguen eslshies’, afisde kiests,
“porgue gQuien tiene un tumor no W va @ hacer

desaparecer ni ocultario®. De hecho, ha afiadido, rcluso
en &l pasado ofofio s& nolificd este descenso ce [as bnbias

bajas "en pleno pico de k8 gripe A", provocado tambien
pul ks cunlinues cunssius sl e of 1epusy yue se dobia gueide y pul b ielajecin yue se pedue vosinde “se viv gue ne
moria tanta gente”™.

Univarsidad Catélica San Antonio da Murcia

Por encima de este resgo se ha skuado el ciima de insequridad gue hay, con posibles expedientes de regulacion de
emplen o despidos, que “hace que uno s i piense mucho antes de pedir una baja™. Como reconoce Iniesta, “hay casos
con cuarenta de fiebre que al dia siguiente estin rabajando”, ya que “lo gque s= intenta es no faliar, porque hay muche
miedo a estar sefalade”™

Zin embargo, la crisis economica esta provocando gue de las bajas gue se producen esté aumentando el porcentaje de
casos de incapacidad lemporal por estrés y depresion constiuyendo, en el conjinio de 1a Unidn Europea, hasta el 60 por
ciento del total de las >ajas laborales. “Hay un aumrenio de problemas osteomusculares, como sobrecargas, movimentos
repeltivos que ACADAr &n tendintis, IUMDANgE © CerviCAlgRSs, BSI COMO MUCHhAs PAlDIOGIAS PEGUIAINCAS, Muchas oe 2ias
también por estar quemado o sobrecargado, porgue por mucho trabajar acabas rompigndole™, ha expbcado Iniesta,

Wuchos de elos, adzmas, acsban somatizando estos problemas psicologicos y refieren problemas digestivos o
musculares cuando, en realidad, “enmascaran” otros sintomas.

EL “SUFRIMENTO™ DE QUENES CONSERVAMN EL TRABAID

De este modo, se esa dando la paradoja de que quienes deberan estar contentos con conservar su tabajp viven
sometidos & un fuerte esirés y sobrecarga gue sobrepasa los limites laborales y lega a las famias. Asi “se 2stin dando
confictos familares cuando se produce un ajuste por el despido de une o ks dos cabezas de familia, sobre ‘odo cuando
hay hies adolescentes, que Bevan mal esa reduccisn del nivel de vida y provoca un conficio al padre, tants 2n &l trabajo
como en la famidia™, asegura,

En estos casos, se produce una "sensacién de fracaso”, lo que provoca también una sobrecarga, sobre jodo si es el
nico méembro de la familia gue trabaf, porgue “no puede permitirse nada e mtents forzar para ganar un dinero extra”.
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Menos bajas laborales, pero mas ansiedad v estres

La actual crisis econdmica ha hecho que desclenda de forma significativa la cifra de
bajas laborales en Espafia, aunque los casos de incapacidad temporal por enfermedad
astan, cada vez, mas relacionades con el esires de los trabajadores, Segun datos de la
Seguridad Social. a finales del afio pasado s& ramitaron hasta un 40% menos de bajas
laborales

Segun la Asociacidn Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT),
ambos hechos estan claramente relacionados. ¥ es que [a situacion econdmica ylos
ajustes en las piantillas que han llevado a cabo muchas empresas han hecho que los
trabajadores disminuyan las peticiones de bajas laborales por miedo a que SU 3ausencia
sea molivo de despido ¥ que, aungque justficadas, algunas bajas laborales reduzcan su
duracion considerablemente. Como consecuencia, la mavor carga laboral de los
empleados que consenvan su puesto vy el hecho de que muchas frabajadores que
precisarian de una baja laboral por enfermedad renuncian a ella, [os niveles de ansiedad
¥ 85trés s& han incrementado da farma considerable

Este puede ser uno de los motivos principales por los que en los Wiimos meses hayan
aumentado los casos de incapacidad temporal por estrés v depresidn constituyendo, en
el conjunio de la Unidn Europea, hasta el 60% del total de las bajas laborales. Anfe esta
realidad es clave el papel unico ¥y fundamental que realizan 1os médicos del trabajo, que
son los especialistas encargados de velar porla salud de los trabajadores y quienes
mejor conocen la sitluacion particular de 13 empresa, del empleado y del trabajo que éste
realiza

Desde la perspectiva privilegiada que el médico del trabajo tiene dentro de |a empresa
25 capaz de prevenir y diagnosticar enfermedades comunas y laborales y ayudar 3
tratarlas de una forma personalizada v adaptada al rabajador v al puesto. Asimismo, el
especialista en medicina del trabajo es una figura fundamental pues pueds ayudar a
controlar v reducir los niveles de ansiedad y estrés de los rabajadores ofreciéndoles una
sene de pautas y consejos, 1o gue repercute beneficiocsamente en &l funcionamiento de
la emprasa

Loz médicos del trabajo de log Senvicios de prevencidn deberian estar coordinados
adecuadamente con los Equipos de Vigilancia de Incapacidades del Instituto |

de Seguridad Social (donde trabajan muchos médicos del trabajo) v con la Atencion
Primaria. De aste modo se podnian tener conclusiones basadas en datos adecuados y
certeros vinculados al ambito de frabajo y salud, ante conflictos aduales y futuros, en los
aue se siembra |3 sospecha de colectives v de médicos,
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Bemardino Ramazzini (padre de la Medicina del Trabajo), en el afio 1700 decia, que seria
la Legislacidn la que protegiese a los trabajadores. Estamos en el afio 2010, en la
adolescencia de |a Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, y aln parece que no
tenemaos claro que el trabajo y 1a salud van vinculados, tanto en sus aspectos mas
positivos como en aguellos menos deseables.

De no ser asi, incrementaremos nuestras cifras de absentismo por molivos de salud, no
mantendremos nuestra calidad de vida con esta longevidad que nos acontece, no
podremos defender unavida laboral mas prolongada, adecuando el puesto con sus
tareas ala edad y condicidn, y muchisimo menos, evitar una cronicidad que esta hoy por
hoy, socavando un Sistema que nos pertenece atodos.

Sin embargo, la labor de los medicos del trabajo en Espania esta en peligro, pues los
ministerios de Sanidad y Politica Social y de Trabajo e Inmigracidn estan trabajando en la
elaboracion de un Real Decreto que regulars |a actividad sanitaria de los Senvicios de
Prevencidn y que conllevara la disminucidn de la calidad en la prestacidn del senvicio que
reciben los trabajadores espafioles. De aprobarse este Real Decreto en los proximos
afios el 50% de los Médicos y Enfermeros del Trabajo perderan su puesto y reducird la
Medicina del Trabajo a un mero certificado de Aptitud.
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La crisis econémica y la "inseguridad” laboral provoca un
descenso en las bajas médicas en Espafia

Salut i Forca 3 Afadir comentaria

La Segundad Social ha tramitade | | Eoeviur i wmigs
en &l Gltma afio hasta un 40 por £ Evviar s Mendems
ciente menos de bajas laborales,

segun asegura el presidente de la Asociacién Espaniola
de Especialistas en Medicina defl Trabajo ([AEEMT),
Antonio Iniesta, quien adwvierte gque este descenso esta
provocado por la “inseguridad® laboral que ha generado
la cnisis econdmica en Espafia.

Como ha explicado este experto, este descenso de bajas laborales se viene observando desde
hace dos afios y ha afectado a las bajas cortas, de menos de siete dias, provocadas per
"problemas frecuentes” come gnpes, constipades o diamreas.

"Las bajas largas siguen estables”, afade Iniesta, "porque quisn bene un tumor no lo va a hacer
desaparecer ni ocultarlo®.

De hecho, ha afadide, ncluso en el pasado otofio se notificd este descenso de las bajas "en
pleno pico de la gnpe A", provecado también por los conbtinuos consejos sobre el reposo que se
debia guardar y por la relajacién que se produjo cuando "se vio que no moria tanta gente®.

Por encima de este nesgo sa ha situado "el clima de mseguridad que hay, con posibles
expedientes de regulacidn de empleo o despidos, que “hace que uno se lo piense mucho antes

da pedr una baja®,

Como reconoce Iniesta, "hay casos con cuarenta de fiebre gque al dia siguiente estan
trabajando®, ya que "lo que se mtenta es no faltar, porque hay mucho miedo a estar sefalado®.

Sin embarge, la cnsis econdmica estd provocando que de las bajas que se producen esté
aumentando el porcentaje de casos de mcapacidad temporal por estrés y depresion
constituyendo, en el conjunto de la Unibn Europea, hasta el 60 por ciento del total de las bajas
laborales.

"Hay um aumento de problemas osteomusculares, como sobrecargas, movimientos repetitivos
gque acaban an tendintis, lumbalpa o cervicalgias, asi como muchas patologias psiquidtncas,
muchas de ellas también por estar quemado o sobrecargado, porque por mucho trabajar acabas
rompiéndote®, ha explicado Iniesta,

Muchos de ellos, ademds, acaban somatizando estos problemas psicoldgicos v refieran
problemas digestivos o musculares cuandao, en realidad, "enmascaran” otros sintomas.

De este modo, se estd dando |3 paradoja de que quiemes deberfan estar contemtos con
conservar su trabajo viven sometidos a un fuerte estrés y sobrecarga que sobrepasa los limites
laborales y llega a las familias.,

Aszi, "se astdn dando conflictos Familiares cuando se produce un ajuste por @l despido de uno o
los dos cabezas de familia, sobre tode cuando hay hijos adolescentes, gue llevan mal esa
reduccidn del nivel de wida y provoca un conflicto al padre, tanto en el trabajo como en la
familia®, asegura.

En estos casos, se produce una “sensacieén de fracaso®, lo gque provoca también una
sobrecarga, sobre todo si es el dreco membro de |3 familia que trabaja, porque “no pueds
permitirsa nada e intenta forzar para ganar un dinero extra®,



