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EL ECONOMISTA
SALUD LABORAL

La crisis provoca un 40%
menos de bajas laborales

maDRID, La crisis ha hecho que des-
cienda la cifra de bajas laborales en
Espania, aunque los casos de inca-
pacidad temporal por enfermedad
estan, cada vez, mas relacionados
con el estrés de los trabajadores. Se-
gun daros de la Seguridad Social, a
finales del afio pasado se tramitaron
hasta un 40 por ciento menos de ba-
jas laborales.

Segun la Asociacion Espariola de
Especialistas en Medicina del Tra-
bajo (Aeemr), ambos hechos estan
relacionados. Y es que la situacion
economicay los ajustes en las plan-
rillas que han llevado a cabo mu-
chas empresas han hecho que los

trabajadores disminuyan las peti-
ciones de bajas laborales por mie-
do a que su ausencia sea motivo de
despido v que, aunque justificadas,
algunas bajas laborales reduzcan
su duracion considerablemente.
Como consecuencia, la mavor
carga laboral de los empleados que
conservan su puesto y el hecho de
que muchos trabajadores que pre-
cisarian de una baja laboral por en-
fermedad renuncian a ella, los ni-
veles de ansiedad vy estrés se han
incrementado de forma considera-
ble. Este puede ser uno de los mo-
tivos por los que en los dltimos me-
ses hayan aumentado los casos de
incapacidad temporal por estrés.
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La crisis provoca menos bajas laborales,
pero mas ansiedad y estrés
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m - Segun la Asocacadn Espanola de Especialistas en Medicna del Trabajo

MADRID, 26 (SERVIMEDIA)
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£ 4@ Segundad Sodal tramitara a finales de 2009 un 40% menos de bajas laborales.
Un miedo que junto con el aumento de

La Asociacion Espariola de Especnalistas en Medicina del Trabajo (Aeemt)
atribuyd este lunes al temor de los trabajadores a perder el empleo el que la

carga de trabajo ante los recortes de plantilla E el ke

suscita mayores niveles de ansiedad v estrés entre

los empleados. CANTABRIA.-UC.- El grupo vocal
femenino "Vocalia Taldea' ofrecera
Asi, sefiala que en los Gltimos meses han #ite viernss un concierto en la iglesia

de San Pedro de Noja (21 /07)

El grupo vecal femenine ‘Vocalia

aumentado los casos de incapacdad temporal
debidos al estrés y la depresion y apunta que en &l : :

_ e Taldea' ofrecera este viernes un
conjunto de la Unién Europea hasta el 60% del total ., i rt0 en la iglesia de San Pedro
de las bajas laborales se deben a estos trastormos. de Noja (21/07)

Paor ello, hace hincapié en la importancia del papel de

los médicos del trabajo, es decir, de aquellos médicos que se encuentran dentro de las
empresas, y gue segun la asocacion, son capaces de prevenir y diagnosticar
enfermedades comunes y laborales y ayudar a tratarlas de una forma personalizada y
adaptada al trabajador v al puesto.

Asimismo, recalca que los médicos del trabajo de los servicios de prevenadn deberian
estar coordinados adecuadamente con los Equipos de Vigilanaa de Incapacidades del
Instituto Nacional de Seguridad y con la Atencidn Primaria. De este modo se podrian tener
conclusiones basadas en datos adecuados v certeros vinculados al Ambito de trabajo v
salud, ante conflictos actuales y futuros, en los que se siembra la sospecha de colectivos
y de médicos.

También la entidad alerta de la intencion de los ministenos de Sanidad y Politica Social y
de Trabajo e Inmigracion, de elaborar un Real Decreto que regule la actividad sanitaria de
los Servicios de Prevencidn. Un decreto por el cual el 50% de los médicos y enfermeros
del trabajo perderian su puesto y con el gue Aeemt considera que la medicina del trabajo
quedaria reducida a un mero certificado de aptitud.
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La crisis econémica ha hecho que
descienda de forma significativa la cifra de
bajas laborales pero que haya aumentado
el estrés y la depresion, segun la AEEMT

Redaccidn

El espacialista en Medicina dal Trabajo es una figura fundamental ya que
puede ayudar a controlar y reducir los niveles de ansiedad y estrés de los
trabajadores ofreciendoles uwna serie de pautas v conselos, lo que
repercute bensficdosaments en el funcionamiento de la empresa segun
sefialan desde la Asociacion

Madrid (27-7-10)- La actlual crisis
econdmica ha hecho que descenda
de forma significativa la dfra de
bajas laborales en Espafia, aungue
los casos de incapadidad temporal
por enfermedad estan cadavezmas
relacionados con el estrés de los
trabajadores. Segin dalos de la
Seguridad Social, a finales del ano
pasado se framitaron hasta un 40
por ciento menos de bajas
laborales

Segun la Asociacidn Espanola de
Espedalistas en Medicing del Trabajo (AEEMT), ambos hechos cstdn
claramente relaconados. Y &5 que Ia situacion econdmica y los ajustes
&n las plantillas gque han llevado a cabo muchas empresas han hecho que
los rabajadores disminuyan Ias peficiones de bajas laborales por miedo
a que su ausencia sea motvo de despido y que, aungue jushificadas,
algunas bajas Iaborales reduzcan su duracion considerablemente. Coma
consecuencia, la mayor carga laboral de los empleados que consenvan su
puesto y el hecho de gque muchos trabajadores que precisarian de una
baja laboral por enfermedad renuncian a ella, los niveles de ansiedad y
estres se han incrementado de forma considerable”

Este puede ser, segln la AEEMT, uno de los motivos principales por los
que en los diimos meses han aumentado los casos de incapacidad

lemporal por estrés v depresion constituyendo, en el conjunto de Ia Unidn

Europea, hasta el 60 por ciento del total de las bajas laborales. Ante esta
realidad es clave el papel dnico y fundamental que realizan los médicos
del rabajo. que son los especialistas encargados de velar por la salud de
los wrabajadores y quienes mejor conocen la situacién particular de la
empresa, del empleado y del trabajo que éste realiza

Desde Ia perspectiva que &l medico del trabajo iene dentro de la empresa
@5 capaz de prevenir y diagnoslicar enfermedades comunes y laborales y
ayudar a fratarlas de una forma personalizada y adaptada al trabajador y al
puesto. Asimisma, &l especialista en Medicina del Trabajo es una figura
fundamental pues puede ayudar a conbrolar y reducir los niveles de
ansiedad yestrés de los irabajadores ofreciéndoles una sere de pautas v
consejos, o que repercule beneficiosamente en el funcionamienio de la
empresa, sequn seflalan desde la Asociacidn

Los médicos del frabajo de los sendcios de prevencion deberian estar
coordinados adecuadamente con los equipos de vigilancia de
incapacidades del Instituto Macional de Seguridad Social y con la Alencion
Primaria. De este modo se podrian tener conclusiones basadas en datos
adecuados y certeros vinculados al ambito de Wabajo y salud, ante
conflictos actuales y futuros, en los gue se siembra |a sospecha de
colectivos y de médicos



Fecha:  27/07/2010

L IC LA e Numero: -

elmedicointeractivo.com

“Estamos en el afio 2010, en la adolescencia de la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales, y aln parece que no tenemos claro que el trabajo yla
salud van vinculados, tanto en sus aspectos mas positivos como en
aquellos menos deseables”, sefialan desde la AEEMT. “De no ser asi,
incrementaremos nuestras cifras de absentismo por motivos de salud, no
mantendremos nuestra calidad de vida con esta longevidad que nos
acontece, no podremos defender una vida laboral mas prolongada,
adecuando el puesto con sus tareas a la edad y condicién, y muchisimo
menos, evitar una cronicidad que esta hoy por hoy, socavando un Sistema
que nos perlenace a todos”

Sin embargo, la labor de los médicos del trabajo en Espafia esta en
peligro, pues los Ministerios de Sanidad y Politica Social ¥ de Trabajo e
Inmigracidn estin trabajando en la elaboracién de un Real Decreto que
regulara la achvidad sanitana de los Senicios de Prevencion y que
conllevara la disminucidn de la calidad en la prestadon del senvicio que
reciben los trabajadores espanioles. De aprobarse este Real Decrefo en
los prdximos afios el 50 por cdenlo de los médices y enfermeros del
Trabajo perderan su puesto y reducird la Medicina del Trabajo a un mero
certificado de aptitud, tal como ha anunciado la AEEMT.
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Menos bajas laborales, pero mas ansiedad v
estrés

La actual crisis economica ha hecho que
descienda de forma significativa la cifra
de bajas laborales en Espafia, aunque los

casos de incapacidad temporal por
enfermedad estan, cada vez, mas
relacionados con el estrés de los trabajadores. Segin datos dela
Seguridad Social, a finales del afio pasado se tramitaron hasta un
40% menos de bajas laborales.

Segin la Asociacion Espariola de Especialistas en Medicina del

Trabajo (AEEMT), ambos hechos estan claramente relacionados.
Y es que la situacion economica y los ajustes en las plantillas que
han llevado a cabo muchas empresas han hecho que los
trabajadores disminuyan las peticiones de bajas laborales por
miedo a que su ausencia sea motivo de despido v que, aunque
justificadas, algunas bajas laborales reduzcan su duracion
considerablemente. Como consecuencia, la mayor carga laboral
de los empleados que conservan su puesto y el hecho de que
muchos trabajadores que precisarian de una baja laboral por
enfermedad renuncian a ella, los niveles de ansiedad y estrés se
han incrementado de forma considerable.

Este puede ser uno de los motivos principales por los que en los
ultimos meses havan aumentado los casos de incapacidad
temporal por estrés v depresion constituyendo, en el conjunto de
la Union Europea, hasta el 60% del total de las bajas laborales.
Ante estarealidad es clave el papel unico y fundamental que
realizan los médicos del trabajo, que son los especialistas
encargados de velar por la salud de los trabajadores y quienes
mejor conocen la situacion particular de la empresa, del empleado

y del trabajo que éste realiza

Desde la perspectiva privilegiada que el meédico del trabajo tiene
dentro de la empresa es capaz de prevenir y diagnosticar
enfermedades comunes y laborales y ayudar a tratarlas de una
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forma personalizada y adaptada al trabajador v al puesto.
Asimismo, el especialista en medicina del trabajo es una figura
fundamental pues puede ayudar a controlar y reducir los niveles
de ansiedad y estrés de los trabajadores ofreciéndoles una serie de
pautas y consejos, lo que repercute beneficiosamente en el
funcionamiento de la empresa.

Los médicos del trabajo de los Servicios de prevencion deberian
estar coordinados adecuadamente con los Equipos de Vigilancia
de Incapacidades del Instituto Nacional de Seguridad Social
(donde trabajan muchos medicos del trabajo) v con la Atencion
Primaria. De este modo se podrian tener conclusiones basadas en
datos adecuados vy certeros vinculados al ambito de trabajo y
salud, ante conflictos actuales y futuros, en los que se siembrala
sospecha de colectivos y de médicos.

Bernardino Ramazzini (padre de la Medicina del Trabajo), en el
afo 1700 decia, que seria la Legislacion la que protegiese a los
trabajadores. Estamos en el afio 2010, en la adolescencia de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, y ain parece que no tenemos
claro que el trabajo y la salud van vinculados, tanto en sus
aspectos mas positivos como en aquellos menos deseables.

De no ser asi, incrementaremos nuestras cifras de absentismo por
motivos de salud, no mantendremos nuestra calidad de vida con
estalongevidad que nos acontece, no podremos defender una vida
laboral mas prolongada, adecuando el puesto con sus tareas ala
edad y condicion, y muchisimo menos, evitar una cronicidad que
esta hoy por hoy, socavando un Sistema que nos pertenece a
todos.

Sin embargo, lalabor de los médicos del trabajo en Espania esta en
peligro, pues los ministerios de Sanidad y Politica Social y de
Trabajo e Inmigracion estan trabajando en la elaboracién de un
Real Decreto que regulara la actividad sanitaria de los Servicios de
Prevencion y que conllevarala disminucion dela calidad en la
prestacion del servicio que reciben los trabajadores esparnioles. De
aprobarse este Real Decreto en los proximos afios el 50% de los
Médicos v Enfermeros del Trabajo perderan su puesto y reducira
la Medicina del Trabajo a un mero certificado de Aptitud.



paperblog.com

Fecha: 26/07/2010

Ndmero: =

Méﬁﬁs Bﬁjas laborales, pero mas
ansiedad y estrés

La actual crisis econdmica ha hecho que descienda de forma significativa
la cifra de bajas laborales en Espafia, aunque los casos de incapacidad
temporal por enfermedad estan, cada vez, mas relacionados con el estrés
de los trabajadores. Segln datos de |a Seguridad Soclal, a finales del
afno pasado se tramitaron hasta un 40% menos de bajas laborales

Segln la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo
(AEEMT), ambos hechos estan claramente refacionados. Y es que [a
situacién econdmica y los ajustes en las plantilas que han llevado a cabo
muchas empresas han hecho que los trabajadores disminuyan [as
peticiones de bajas laborales por miedo a gue su ausencia sea motivo de
despido y que, aungue justificadas. algunas bajas laborales reduzcan su
duracion considerablemente. Como consecuencia, la mayor carga laboral
de los empleados que consenvan su puesto vy el hecho de que muchos
rabajadores que precisarian de una baja laboral por enfermedad
renuncian a ella, los niveles de ansiedad y estrés se han incrementado
de forma considerabie.

Este puede ser uno de los motivos principales por 1os que en los dilimos
meses hayan aumentado los casos de incapacidad temporal por estrés y
depresion constituyendo, en el conjunto de 1a Unidn Europea, hasia el
60% del tolal de las bajas laborales. Ante esta realidad es clave el papel
unico y fundamental que realizan los médicos del trabajo, que son Ios
especialistas encargados de velar por la salud de los trabajadores y
quienes mejor conocen la siluacion particular de la empresa, del
empleado y del trabajo que ésle realiza

Desde la perspecliva privilegiada que e médico del trabajo tiene dentro
de |la empresa es capair de prevenir y diagnosticar enfermedades

comunes y laborales y ayudar a tratarlas de una forma personalizada y
adaptada al trabajador y al puesto. Asimismo, el especialista en medicina
del trabajo es una figura fundamenlal pues puede ayudar a controlar y
reducir Ios niveles de ansiedad y esirés de los trabajadores ofreciéndoles
una sefie de pautas y consejos, o que repercute beneficiosaments en el
tuncionamiento de la empresa

Los médicos del trabajo de los Servicios de prevencidn deberian estar
coordinados adecuadamente con los Equipos de Vigilancia de
Incapacidades del Instifuto Nacional de Sequridad Social (donde trabajan
muchos médicos del trabajo) y con la Alencidn Primaria. De este modo se
podrian tener conclusiones basadas en datos adecuados y cerleros
vinculados al dmbito de trabajo y salud, ante confliclos actuales y futuros,
en 10s que se siembra la sospecha de colectivos y de médicos

Bemarding Ramazzini (padre de la Medicina del Trabajo), en el afio 1700
decia, que seria la Legislacion la que proteglese a los trabajadores
Estamos en el afio 2010, en |2 adolescencia de 1a Ley de Prevencion de
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Riesgos Laborales, y aun parece que no tenemos claro que el trabajo y 1a
salud van vinculados, tanto en sus aspeclos mas positivos como en
aquellos menos deseables.

De no ser asi, incrementaremos nuestras cifras de absentismo por
motivos de salud, no mantendremos nuestra calidad de vida con esta
longevidad que nos acontece, no podremos defender una vida laboral
mas prolongada, adecuando el puesto con sus tareas a la edad y

condicidon, y muchisimo menos, evitar una cronicidad que esta hoy por
hoy. socavando un Sistema que nos pertenece a todos.

Sin embargo, la labor de los médicos del trabajo en Espafa esta en
peligro, pues los ministerios de Sanidad y Politica Social y de Trabajo e
Inmigracion estan trabajando en la elaboracién de un Real Decreto que
regulara la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion y que
conllevara la disminucion de la calidad en la prestacion del servicio que
reciben los trabajadores espafioles. De aprobarse este Real Decreto en
los préximos afios el 50% de los Médicos y Enfermeros del Trabajo
perderan su puesto y reducira la Medicina del Trabajo a un mero
certificado de Aptitud.
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La crisis provoca menos bajas laborales, pero
mas ansiedad y estres

La Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (Acemt) atrbuyo este
lunes al temor de los trabajadores a perder el empleo & que la Sequridad Social tramitara
a finzles de 2009 un 40% menos de bajas laborales. Un miedo que junto con &l aumento
de carga oe trabaje ante 1os recores de plantila susciia mayores niveles de ansiegag y
esirés entre 10s empleados

asl, sefiala gue en los GIlMos meses han aumentado 1os cascs de incapacicad lemporal
demdos al estrés y 12 depresion v apunta que en el conjunto de ia Unidn Europea hasta el
50% del 1013l de 135 bajas 1aborales s& daeben 3 @310 rastomos.

For eflo. nace incapié en 3 Importancia del papel de I0s meaIicos del trabajo. es geclr, ae
aquelios médicos que s& encuentran dentro de las empresas, v gue segun la asociacion,
s0n capaces de prevenir y diagnostear enfermedades comunes v laboraies y ayudar a
tratarias de una forma personalirada y adaptada al trabajador y al puesio

Asimismo. recalca que los medicos del trabajo de los servicios de prevencion deberian

eslar coordinados adecuadamente con los Equipos de Vigilancia de incapacidades del H
Insttuto Nacional de Segurdad y con la Alencion Primaria. De esle modo se podrian tener
conclusiones basadas en dalos adecuados v cereros vincuiados al amollo de rabajo y 1 Cu
s3lud, ante contictos actuales y WUIUrOs, En I0S que se Siembra ia sospecna de colectivos
¥ e méicos ~ B
el

TamoiEn I3 entdad alera de i@ Intlencion ag 105 ministencs de Sanidad y Poliica Social y
de Trabajo e Inmigracion. de elaborar un Real Decreto que regule la actividad sandaria de 3. 2P
103 Serncios ae Prevencion. Un decreto por el cual ¢l 50% de los médicos y enfermeros i Me
del trabajo perdenian su puesto y con &l que Aesmt considera que la medicina del trabajo po
quedaria reducida a un mero cedific ado de aptitud
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El dato

E160 por ciento de las bajas
laborales en la UE son por estrés y
depresion
Segun la Asociacion
Esparfiola de Especialistas
en Medicina del Trabajo
(AEEMT), han reivindicado *
su papel "unico y
fundamental” ante una realidad que ha
aumentado exponencialmente en los
ultimos meses, si bien en Espafia a
finales del ario pasado se tramitaron
hasta un 40 por ciento menos de bajas
laborales.




