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Antonio Iniesta El presidente de la Asociacion
Esparfiola de Especialistas en Medicina del
Trabajo ha enviado cartas a los ministros de
Sanidad y Trabajo v al secretario general de
Sanidad pidiéndeles mas coordinacian y una
reunion urgente para abordar los problemas qus
sufriran estos especialistas con la entrada del
decreto que regulara los servicios de prevencidn
(wer GM, n? 343).
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Los medicos del
trabajo piden una
reunion urgente con
Trabajo y Sanidad

Antonio Iniesta El presiden-
te de la Asociacién Espanola de
Especialistas en Medicina del
Trabajo ha enviado cartas a los
ministros de Sanidad y Trabajo
y al secretario general de Sani-
dad pidiéndoles mas coordina-
cibn y una reunion urgente
para abordar los problemas
que sufrirdn estos especialistas
con la entrada del decreto que
regulard los servicios de pre-
vencion (ver GM, n® 343).
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El real decreto que regulara la actividad sanitaria en
prevencion de riesgos laborales inicia su tramite

Valencia, 14/10/2010

El Ministerio de Sanidad y Politica Social y el Ministerio de Trabajo e Inmigracidn han iniciado el tramite de
audiencia del nuevo real decreto que regulara la actividad sanitaria de los servicios de prevencion de
riesgos laborales. Esta nueva norma tiene dos objetivos fundamentales. Por un lado, mejorar |a calidad de
la actividad sanitaria realizada por los senvicios de prevencion de riesgos laborales, y, por otro, homogeneizar
las acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores en todo el territorio nacional.

El primero de los objetivos se quiere alcanzar mediante el establecimiento de unos requisitos minimos que
deberan cumplir los semvicios sanitarios de los semnvicios de prevencion de riesgos laborales para poder ser
autorizados. Precisamente, éste era una de los objetivos fijados en la Estrategia Esparfiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el periodo 2007-2012 para mejorar la calidad de la vigilancia de la salud de los

trabajadores.

El nuevo real decreto se enmarca en el ambito de la salud laboral. En este ambito las competencias de las
administraciones sanitarias estan establecidas en la Ley 14/1986, General de Sanidad, en la Ley 31/1995, de
Prevencidn de Riesgos Laborales, y en la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del Sistema
Macional de Salud.

PRINCIPALES APORTACIONES
El real decreto que ahora inicia su tramite de audiencia piblica para la recepcion de alegaciones incorpora,

entre sus aspectos mas significativos, |a definicion de las actividades sanitarias que deben garantizar los
senicios de prevencion para mejorar la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. En este
sentido, el real decreto quiere contribuir a corregir practicas inadecuadas como tareas relacionadas con el
control del absentismo o la realizacion de examenes de salud no relacionados con el riesgo laboral.
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Ademas, en este apartado se indica que las actvidades de promocion de la salud y de wvigilancia
epidemioldgica en el lugar de trabajo deberan realizarse de forma coordinada con las autoridades sanitarias.
Del mismo modo, el texto incluye el desarrollo de programas de formacion, informacion e investigacion en el
ambito laboral.

El real decreto también refuerza la figura del médico especialista en medicina del trabajo. Para ello, recoge
gue el senicio sanitario del senicio de prevencion de riesgos laborales debera contar con un especialista en
medicina del trabajo o diplomado en medicina de empresa como director técnico.

Asimismo, se precisa la cualificacion y nimero de profesionales sanitarios requeridos para el ejercicio de la
actividad sanitaria en funcion de los trabajadores tutelados, que sera adecuado a la poblacion que haya que
vigilar, a los resgos existentes y a las funciones que vayan a desarrollar. En este sentido, se establece que
a partir de 2000 trabajadores se exigira una Unidad Basica compuesta por un médico del trabajo o de
empresa y un enfermero de empresa; con ello el real decreto establece unos criterios minimos que deben ser
asumidos y exigidos por todas las Comunidades Auténomas. Para fijar este ratio se han tenido presente las
tasas del resto de las especialidades médicas que intervienen en el Sistema Nacional de Salud.

El real decreto también establece que para mejorar la calidad del sericio podran participar en la actvdad
sanitaria otros médicos o enfermeros especialistas en posesion del titulo oficial, siempre en funcion de la
capacitacion asociada a su especialidad o disciplina.

RECURSOS MATERIALES Y EQUIPOS

En relacién a los recursos matenales y equipamiento con los que deben dotarse los senvicios sanitarios de
los senvicios de prevencion de riesgos laborales, el real decreto sefiala que dichos senicios sanitarios
deberan disponer de espacios adecuados para el acceso y recepcion de los usuarios. Del mismo modo,
deberan contar con una zona de atencidn (consultas y gabinetes), los apoyos generales del senvicio y una
zona de personal para garantizar la intimidad de las personas en un area especifica separada del resto del
senicio de prevencion, sin que esto impida la coordinacidn interdisciplinar cuando sea necesaria.

El senicio sanitaric podra establecerse en locales propies, alquilados o cedidos, que deberan cumplir
requisitos como disponer, en su acceso, de una placa que identifique y recoja los datos de autonzacidn
sanitaria y deberan ser de uso exclusivo del senicio de prevencion en las horas en las que éste disponga de
ellos, entre otras caracteristicas.

Ademas, el servicio sanitario contara con equipos y materiales adecuados para realizar la vigilancia de la
salud de los trabajadores en funcién de los riesgos derivados del trabajo de la empresa. De igual manera, se
dispondra de equipos y material de archivo para garantizar la confidencialidad de los datos de acuerdo a la
normativa de proteccion de datos personales.

Del mismo modo, se especifican los procedimientos para establecer acuerdos de colaboracion entre
servicios de prevencion ajenos y la subcontratacién en el caso de los senvicios de prevencion propios. A este
respecto, se sefiala que no se podra encomendar la elaboracion del programa especifico de vigilancia de la
salud ni la vigilancia de la salud colectiva.

CONTROL Y SEGUIMIENTO

El real decreto establece el seguimiento, control y calidad de sus actuaciones por parte de las autoridades
sanitarias. En este sentido, el texto prevé que el Ministerio de Sanidad y Politica Social debera elaborar una
guia basica y general de orientacion de las actividades de vigilancia de la salud para la prevencion de riesgos
laborales y una guia de buena practica profesional de calidad de la activdad sanitaria en prevencion de
rnesgos laborales, en coordinacion con las Comunidades Autdnomas.
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Hacia un empeoramiento de la calidad asistencial en la prevencion

de riesgos laborales.

La Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT), a la vista del texto de
mAEE“T nuevo Real Decreto que regulard la actividad sanitaria de los servicios de prevencién de riesgos
= laborales, considera que esta nueva norma no permitird cumplir con la mejora de la calidad

prometida, ademas de no reforzar la figura del médico especialista en Medicina del Trabajo. Entre otras cosas, la
AEEMT manifiesta que la norma no define |a cartera de los servicios de la Medicina del Trabajo, no fomenta la
coordinacion con |a Atencion Primaria y abre la puerta a la contratacion de profesionales con menor cualificacion.
Fuente: Acta Sanitaria.
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El RD que regulara la actividad en los
servicios de prevencidn de riesgos laborales
no refuerza la figura del médico especialista
en Medicina del Trabajo, segln la AEEMT

Fagocadn

La Aseciacidn Expaficla de Especalistas en Mediona del Trabajo ha
sefislado gue este nueevo Real Deorets empeorad la cabidad asistendal

Madrd (16M18-10-10).- El Mnisteno de Sankdad y Poliica
Social el Mindsterio de Trabajo 8 Inmigrackin kan
nsciado e framite de audiencia del nuevo Real Decreto
e reguilasd 1a acividad sanitania de los sendcios de
prevencidn de resoos laboraies. 380N ka A50ciacion
Espaficla de Expecialistas an Medana del Trabajs
{AEEMT) v conbrariaments a bo afirmads pet ambos

no permilied cumpdir con la mejora de calkdad prometida en la acihedad
Bandana de los serdcos de prevendcidn oe Nesgos laborales al tampoco
bogrank homogeneizar las accones de Wgilancia de Ea sadud de los
babapadodes en tods Espafia Ademds, este fuharo RD no refusrza, 8n ningdn
caso, la Bgura del médco especialista en Memcna defl Trabajo

Dasde tn AEEMT "creemos gua &n el ulimo borador del RD no 38 han
producde modicaciones que pusdah SUPONST UNa Mejora de Lag
condicones 00 saklud do nueslra poblacidn rabajatora. Ademas y
confrariaments @ lo qué alirman en |a nota de prensa del 11 de octuble ol
Lsnisteno de Sanidad v Poltica Social y ¢ Ministerio de Trabajo & iInmigracion
o513 norma e va a reformar 125 conclencias e B0dos 106 errones comeldos
desde |3 aprobacian e 1a LPRL en 1695 en la matens que prefends regular
Ein0 Que va SUpOner na marma en ia calidad de la acivedad sanilania de los
Senacios de Prevencidn, ya gue no define ia cartera os sensdos de la
Hedicing del Trabajo, no fomenta |3 coordinacidn con Alencidn Primana y abre
Ea puerts 3 L3 contratacidn de prolesionales con menor cualicacidn”

Esla refodrma, &n 13 gue 26 posden ved reducidas a3 menos dé 1a milad &l
numéne & médcos del Faboo y enfermenss o empresa, o acompafia en of
Bempo de una feduocidn de ks plazas MR de Medicina del Trabajo muy
signaficalva on 13 BC0ual comwecabona. 1 qud contradics Lo plosunts sdcanes
de WMéchoos dal Trabajo en algunas CC AL comd So plantea pod parte de ka
CECE yrepresentantes ded Mindsterio de Trabaje o Inmigracikin y plantea ia
nula intencitn por parie del Mintsterin 9o Sanidad de defender nuesira
especalidad

“Esta normid, endendemas que pretende, isgalizar situaoiones inegutares a
Ezvor o inlereses econdmicos, que no ienen nada que ver 0on |a mejora de
a sadud de los rabajadores y que, dasde luego, ka calidad da ia acividad
sandaria de 193 Serdcios d8 prevencidn va o vedse alerads de il forma, que
probatdements en uncs afios o3 rabaiadones no bendedn ningln inferés en
S0 Sraminades sn Gcho Sandoo, S0 gue 2 Wgilancs a8 15 saled Sl un
mpasane legal b cumd nd &3 ratonable en Bo0os oS Casos” seftalan desde

la AEEMT

Agimismd esie RD ha fenida una importanie conbestaciin en ol Grupo da
Sabud Laboral del Mindsteric formado por fos representantes mds cualificados
&n Medona del Trabajo e cada una de las CCAA, los cuales han realizado
un maniiesto gue ha skdo firmado por L35 princpales Sociecades Chantificas
da Medicina y Enfermania del Trabago de aste pals

Con las medidas propusslas an el nueve Real Decrelo "no 58 reducran las
tasas espaficlas de sinlestralidad laboral, que nos coloCan o ia cola de los
palaes avantados del entmo eurcpeo, sino que, por &l conirano, perjudicard
a los casi 18 millones de ospaficles que consiluyen |3 podladin aciva de
nueslo E-Bl.i ¥ Nara relrocecar a una especakdad gue, en o5 UBMGoE afios ha
Consaguido grandes logros en pro 02 wna poslacon laboral adva saludable”

En afiniliva, pars 13 AEEMT no s pusde habiar 88 und meora 4o 1a calicad
gigminupends |68 Médicos v Enfermenas del Trabsjo de 165 Serioos de
Privencion, ni mestandd vador o 8w labor hica v dave an o Sislama Santaric
©oemo reCope S0 Programa Ofcisl de ia Especalidad via MIR



