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Medicina del
Trabajo pide
una regulacion
homogénea de
la prevencion

La comisidn v las sociedades
de Medicina del Trabajo pi-
den al Gobierno que aprove-
che la n:gu]a-:‘i:':n de los servi-
cios de Prevencion para ela-
borar una norma clara, didfa-
na y cuya aplicacion sea ho-
mogénea en todas las comu-
nidades. Varias regiones ya
han cuestiomado el borrador

que manejan Sani-
dad y Trabajo, @
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ESPECIALIDADES LAS REGIONES CUESTIONAN EL DECRETO CENTRAL DE PREVENCION LABORAL

Medicina del Trabajo exige una

norma homogeénea para el SNS

* Las asoclaciones de Medicina del Trabajo temen
gue la inconcrecion del decreto que regulara los
servicios de Prevencion Laboral y que ultima el

IF.G

El controvertide decreto
que reformard el funciona-
miento de los servicios de
Prevencidn Laboral y que ul-
timan los ministerios de Sa-
nidad y Trabajo parece atas-
cado por las diferencias de
criterio entre las comunida-
deés autdonomas, El dltimo
borrador que ambos minis-
terios presentaron al Grupo
de Trabajo de Salud Laboral
{en el que hay representan-
tes de todas las regiones) se
topd con el rechazo o la abs-
tencidn de varias autono-
mias, que pedian una mayor
concrecion en la norma.

El borrador que manejan
Sanidad y Trabajo (el terce-
ro que elaboran este afio) se
encontrd previamente con
la firme oposicién de la Co-
mision Nacional de Medici-
na del Trahajo y de las socie-
dades cientificas que agru-
pan a estos especialistas (ver
DM del 10VI-2010).

Los profesionales conside-
ran qllL‘ Iﬂ. fl'lnll'a. norma. e5-
tatal, tal y como estd redac-
tada, pone en peligro buena
parte de sus puestos de tra-
bajo (porque incrementa de
1.000 a 2.000 ¢l mimero de
trabajadores que obligarian
4 una empresa a tener un
médico v un enfermero del
Trabajo) y abre la pucrta pa-

ra que otros especialistas

Goblerno central acabe generando una dispari-
dad normativa en &l SNS. Varias comunidades

han cuestionado el Gitimo borrador ministerial.

Antonio Iniesta, presidente de la Asemt.

Sélo tres comunidades (Pais Vasco, Valencia y
Galicia) tienen una norma propia, y Navarra ha
reqgulado en parte sus servicios de Prevencion

ejerzan en los servicios de
prevencion ajenos. Ademds,
ahora, las comunidades no
se ponen de acuerdo con el
contenido de un decreto
que, en teoria, deberian
adaptar luego a sus respecti-
vas legislaciones.

Antonio Iniesta, presiden-
te de la Asociacion Espaiiola
de Especialistas en Medicina

del Trabajo (Aeemt), recuer-
da que el grupo de trabajo
interautondmico es sdlo un
drgano consultivo y, por tan-
to, "los ministerios les tie-
nen que ofr, Pera no neccsa-
riamente escucharles, y la
sensacion que nos ha llega-
do a nosotros despuds de la
ultima reunion s que la Ad-
ministracién central tiene

intencitn de tirar por la ca-
lie de en medio y ohviar sus
objeciones”. A las muchas
reticencias que los médicos
del Trabajo le ponen al con-
tenido del decreto se suma
la disparidad legislariva que,
segin Iniesta, acabaria ge-
nerando una redacciom tan
inconcreta, "Podemos estar
de acuerdo en la necesidad
de reformar la norma ac-
tual, pero, tal y como se esta
haciendo, ¢l Gobierne estd
perdiendo la oportunidad de
hacer un decreto claro, did-
fano, bien construido y con-
sensuado con las comunida-
des y con los propios profe-
sionales. Para introducir
més confusidn normativa,
es mejor que no desmante-
len una estructura que, me-
jor o peor, lleva funcionando
mas de 50 anos, mncluyc el
presidente de la Aeemt.
S6lo tres autonomias (Va-
lencia, Pats Vasco y Galicia)
tienen legislacion propia en
materia de servicios de Pre
vencidon Laboral, mientras
que Navarra los ha regulado
en parte a través del Institu-
to Navarroe de Salud Laboral.
Inicsta afirma que "la norma
que ticne el Pais Vasco es
muy buena y completa” y se
pregunta “por qué no apro-
vechar esa base para hacer
un decreto que satisfaga a
todos ¥ mejore lo actual”
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UE EL DECRETO CENTR

Medlcma del ITrabajd ékige una norma
homogenea para el SNS

Las asociaciones de Medicina del Trabajo temen que la inconcrecion del decreto que regulard
los servicios de Prevencion Laboral y que ultima el Gobierno central acabe generando una
disparidad normativa en el SN5. Varias comunidades han cuestionado el dltimo borrador
ministerial.
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El controvertido decreto que reformara el funcionamiento de los senvicios de Prevencidn Laboral y que ultiman
los ministerios de Sanidad y Trabajo parece alascado por las diferencias de criterio entre las comunidades
autdnomas. El ditimeo borrador que ambos ministerios presentaron al Grupe de Trabajo de Salud Laboral (en el
que hay representanles de lodas las regiones) se topd con el rechazo o la abstencidn de varias autonomias,
que pedian una mayor concrecion en 1a norma.

El borrador que manejan Sanidad y Trabajo (el tercero que elaboran este anio) se encontrd previamente con la
firme oposicidn de 13 Comisidn Macional de Medicina del Trabajo y de 135 sociedades cientificas que agrupan a
estos especialistas.

Los profesionales consideran que la futura norma estatal, tal y como esta redactada, pone en peligro buena
parte de sus puestos de trabajo (porgue incrementa de 1.000 a 2.000 el nimero de trabajadores que obligarian
a una empresa a tener un médico y un enfermero del Trabajo) y abre |la puerta para que ofros especialistas
ejerzan en los senvicios de prevencion ajenos. Ademas, ahora, 1as comunidades no se ponen de acuerdo con
el contenido de un decreto que, en teoria, deberian adaptar luego a sus respectivas legislaciones.

Antonio Iniesta, presidente de la Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (Asemt),
recuerda que el grupo de trabajo interautondmico es sdlo un drgano consultivo y, por tanto, Jlos ministerios les
tienen gue oir, pero no necesanamente escucharles, yla sensacidn que nos ha llegado a nosotros después de
la Gitima reunidn es que la Administracidn central tiene Intencidn de tirar por |a calle de en medio y obviar sus
objeciones”. A las muchas reticencias que los medicos del Trabajo le ponen al contenido del decrelo se suma
la disparidad legislativa que, segun Iniesta, acabaria generando una redaccidn tan inconcreta.

“Podemos estar de acuerdo en la necesidad de reformar la norma actual, pero, tal y como se estd haciendo, el
Gobierno esta perdiendo |a oportunidad de hacer un decreto claro, diafano, bien construido ¥ consensuado con
las comunidades y con los propios profesionales. Para introducir mas confusion normativa, es mejor que no
desmantelen una estructura que, mejor o peor, lleva funcionande mas de 50 afios”, concluye el presidente de la
Agemt

Sdlo tres autonomias (Valencia, Pais Vasco y Galicia) tienen legislacidn propla en materia de sencios de
Prevencion Laboral, mientras que Mavarra los ha regulado en parte a traves del Institute Mavamo de Salud
Laboral. Iniesta afirma que "1a norma que tiene el Pais Vasco es muy buena y completa”™ y se pregunta “por qué
no aprovechar esa base para hacer un decreto gue satisfaga a todos y mejore lo actual”,



