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RESUMEN.

El cancer sigue constituyendo una de las principales causas de morbi-
mortalidad en el mundo y también en Espafa. El cancer laboral
ocupa un lugar prioritario dentro de las actuaciones de salud publica,
destacando la importancia de obtener datos reales sobre su incidencia
y prevalencia, partiendo de la situacion actual caracterizada por la
infranotificacion.

El Real Decreto 1299/2006 aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de Seguridad Social y establecen los
criterios para su notificacion y registro. El actual Cuadro comprende
6 grupos de enfermedades. El cancer se encuadra en el grupo 6:
enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos.
Ademas del listado principal, en el anexo I, el Real Decreto incluye
una lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional
se sospecha y cuya inclusion podria contemplarse en el futuro.
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CANCER AS AN OCCUPATIONAL DISEASE. NOTIFICATION AND
REGISTRATION
ABSTRACT

Cancer continues to be one of the main causes of morbidity and
mortality in the world and also in Spain. Occupational cancer
occupies a priority place within public health actions, highlighting
the importance of obtaining real data on its incidence and prevalence,
based on the current situation characterized by under-reporting.
Royal Decree 1299/2006 approves the table of occupational diseases
in the Social Security system and establishes the criteria for their
notification and registration. The current Table includes 6 groups
of diseases. Cancer is classified into group 6: occupational diseases
caused by carcinogenic agents.

In addition to the main list, in Annex I, the Royal Decree includes

a complementary list of diseases whose occupational origin is
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Existen distintas vias de declaracion de la sospecha del cancer como
enfermedad profesional, siendo destacable la que pueden realizar
otras especialidades, en particular Oncologia, quien traslada su
informe directamente al organismo competente de su CCAA para
iniciar el proceso de reconocimiento o bien al médico de familia.

El objetivo de la investigacion del cancer como sospecha de
enfermedad profesional es detectar los riesgos que no se hubieran
identificado y/o aquellos que no estan controlados, corregirlos y
evitar asi otros dafios a la salud de los trabajadores.

Constituye, por ello, una fuente de informacién y control sobre
las adecuaciones de las medidas preventivas y/o de proteccion
adoptadas en la empresa para el cuidado de la salud de las personas
que trabajan en ella.
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suspected and whose inclusion could be considered in the future.
There are different ways of declaring the suspicion of cancer as an
occupational disease, among them the one that can be made by
the specialist in Oncology, who transfers his report directly to the
competent body of his CCAA to start the recognition process or to
the family doctor.

The objective of the investigation of cancer as a suspicion of
occupational disease is to detect risks that have not been identified
and / or those that are not controlled, correct them and thus avoid
other damage to the health of workers.

For this reason, it constitutes a source of information and control
over the adjustments of the preventive and / or protection measures
adopted in the company for the health care of the people who work
in it.
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