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RESUMEN. 

Objetivos: Evaluar las propiedades psicométricas de la Escala de Auto-

eficacia Ocupacional – Breve, una medida de la variabilidad individual 

que modera el efecto del estrés.

Material y Método: Participaron 188 trabajadores peruanos de 

varias ocupaciones y carreras, quienes fueron seleccionados con 

muestreo no probabilístico. Se utilizó modelamiento de ecuaciones 

estructurales para evaluar la estructura interna, confiabilidad del 

puntaje y para cada ítem; se aplicó regresión lineal y ordinal para 

examinar la relación con sobrecarga de estrés, distrés psicológico, 

eficacia frente a las dificultades, y dificultades cognitivas.

Resultados: Los ítems formaron una escala unidimensional, y 

mantuvieron altas cargas factoriales (mayor a .80) luego de controlar 
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por efectos de sesgos de respuesta. La confiabilidad fue .96 para 

el puntaje total, y mayor a .75 en cada ítem. El puntaje fue un 

significativo predictor de sobrecarga de estrés, distrés, eficacia frente 

a las dificultades, y dificultades cognitivas.

Conclusiones: Los puntajes de la Escala de Auto-Eficacia Ocupacional – 

Breve pueden ser interpretados como una escala unidimensional, con 

alta confiabilidad, ítems estadísticamente similares, y con capacidad 

predictiva de efectos psicológicos positivos y negativos.
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Results: The items formed a one-dimensional scale and maintained 

high factor loadings (greater than .80) after controlling for the effects 

of response bias. Reliability was .96 for the total score, and greater 

than .75 for each item. The score was a significant predictor of stress 

overload, distress, efficacy for coping with difficulties, and cognitive 

difficulties.

Conclusions: The scores of the Short-Occupational Self-efficacy 

Scalecan be interpreted as a one-dimensional scale, with high 

reliability, statistically similar items, and with predictive capacity for 

positive and negative psychological effects.
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