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RESUMEN.

Este es un estudio analitico e histérico critico de Ciencias Sociales,
focalizado en la evolucion y evaluacion de los Recursos Humanos y
las relaciones laborales en su transicion de la economia de bienestar
a la digital. Se diagnostica también sobre el fin de Recursos Humanos,
y se pronostica sobre su transformacion en el area de desarrollo
del talento, al ser la clave de Horizonte 2030 y la consecucion de la
sociedad del conocimiento.Se espera aclarar asi como se esta pasando
de un modelo dominante de trabajadores técnicos replicantes y
dirigidos en organizaciones burocraticas y desarrollistas de economia
de bienestar, a otro modelo alternativo de colaboradores creativos y
talentosos en organizaciones agiles y con gestion de la felicidad de

economia digital.
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A HISTORY OF HRAND ITS DIGITALTRANSFORMATION:

FROM FORDISM TO TALENTISM & HAPPINESS MANAGEMENT
ABSTRACT

This is an analytic & critical historical study of Social Sciences,
focused in the evolution and evaluation of the Human Resources and
the labour relations in the transition from welfare economy to digital
economy. In addition, it diagnoses the end of Human Resources, and
predicts its transformation in the area of talent development, being
the key to Horizon 2030 and the achievement of the ‘Knowledge
Society’. A clear explanation is given about the transition from a
dominant model of replicating and directing technical workers in
bureaucratic and developmental organizations of welfare economics,
to an alternative model of creative and talented collaborators in agile

organizations with happiness management in the digital economy.
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