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RESUMEN.

Introduccion: Mediante la realizacion de este estudio se pretende
conocer las condiciones en las que trabajan los especialistas en
medicina del trabajo en Espana. Metodologia: Desarrollo de una
encuesta con 57 preguntas contestadas de manera anénima, que
tratan aspectos generales de las condiciones socioeconomicas,
demograficas, organizativas, formativas y del entorno psicosocial,
en formato digital distribuida mediante correo electronico entre
los especialistas en medicina del trabajo a nivel nacional a través de
las diferentes sociedades cientificas. Resultados: Obtenidas n=478
encuestas completas, con reparto homogéneo en relacion al sexo
(mujeres 51% vs. Hombre 49%) con una edad media de 50,72 afos,
siendo mas del 45% mayor de 55 anos. Remuneracion media entre 45-

50 mil euros bruto/afo con distribucion en SPA (41%) vs SPP (37%)
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WORKING CONDITIONS OF OCCUPATIONAL MEDICINE
SPECIALISTS IN 2018
ABSTRACT

Introduction: By perfoming this study it is intended to know the
conditions in which Specialists in Occupational Medicine work in
Spain. Methodology: Development of a survey with 57 questions
answered anonymously, dealing with general aspects of socio-
economic, demographic, organizational, training and psychosocial
environment, in digital format distributed by email among specialists
in occupational medicine nationwide of the different scientific
societies. Results: Obtained n = 478 complete surveys, with
homogeneous distribution in relation to sex (women 51% vs. Man
49%) with an average age of 50,72 years, being more than 45% over

55 years.Average compensation between 45-50 thousand euros gross



y con contratos por cuenta ajena estable y fijo en el 84%. En cuanto a
las condiciones de trabajo, en mas del 27% se han recibido amenazas,
vejaciones o exclusion laboral,y un 55% considera que tiene una carga
excesiva de trabajo. En relacion a la formacion, el 64% ha recibido
al menos 20 h en el ultimo afo, pero solo 21% ha publicado en los
altimos 3 anos. Conclusiones: Los especialistas en Medicina del trabajo
conforman un colectivo envejecido con una edad media de 50 anos y
con la tasa de reposicion mas baja de todas las especialidades médicas,
que cuenta con condiciones laborales estables y retribuciones medias
entre 45-50 mil euros anuales. Encontramos diferencias segun la
modalidad de servicio de prevencion en donde se trabaja.
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/ year with distribution in SPA (41%) vs SPP (37%) and with contracts
for stable and fixed third-party accounts in 84%. Threats, harassment
or labor exclusion have been received in more than 27%, and 55%
consider that they have an excessive workload. In relation to training,
064% have received at least 20 hours in the last year, but only 21%
have published in the last 3 years. Conclusion: The specialists in
Occupational Medicine make up an aged group with an average age
of 50 years and with the lowest replacement rate of specialist training,
which has stable working conditions and average salaries between
45-50 thousand euros per year.We found differences according to the
type of prevention service where you work.

Keywords: occupational medicine; occupational health specialist;

working conditions.

Rev Asoc Esp Med Trab ¢ Diciembre 2019 © vol 28 * Num. 4 * 236-343





