IX CONGRESO ESPANOL DE MEDICINA Y ENFERMERIA DEL TRABAJO
Madrid, Septiembre de 2013

NORMATIVA PRESENTACION TRABAJOS CIENTIFICOS

| PREMIO DE INVESTIGACION

La Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT) convoca un
Premio de Investigacion en Medicina y Enfermeria del Trabajo con las siguientes bases:

Bases de la convocatoria:

1. Todos los trabajos de investigacidén que se presenten a concurso deberdn haber sido
realizados por Médicos del Trabajo o Enfermeros del Trabajo (especialistas o0 médicos
internos residentes) y versar sobre cualquier tema relacionado con dicha especialidad.

2. Los autores declaran que el trabajo es inédito, no habiendo sido publicado ni
premiado.

3. El nUmero de autores del trabajo de investigacidn serd de seis como maximo

4. Los trabajos se realizardn en formato digital con las siguientes caracteristicas: en
formato Word (tipo de letra Times New Roman tamafio 11, a doble espacio, en hoja
tamafio DIN-A4), redactados en espafiol. El texto tendra una extensién maxima de 30
paginas.

Constaran de los siguientes apartados: titulo, resumen (que no sobrepase las 250
palabras), palabras clave (de 3 a 5, que figuren en los descriptores de Ciencias Médicas
del Index Medicus, MSH), introduccion, hipdtesis, objetivos, material y métodos,
resultados, discusion, conclusiones y bibliografia, tablas y/o figuras.



Tablas y/o figuras:

e Se presentaran debidamente numeradas (numeracion arabiga, y como mdaximo 10
tablas y/o figuras).

e Se debera indicar dentro del texto el lugar exacto donde van referidas las tablas
y/o figuras.

e Las tablas se realizaran en formato Word. Cada tabla se presentard en una pagina.
Las tablas llevaran un titulo conciso. Las observaciones adicionales se incluiran al
pié de la tabla.

e Se considerarad figura a todo tipo de material grafico que no sea tabla. Las figuras se
realizardn en formato TIFF, EPS & JPG (resolucién minima 350 ppp (puntos por
pulgada) y tamafo 15 cm de ancho. Cada figura se presentara en una pagina. Las
figuras deberdn acompanfarse de un pié explicativo conciso.

Si se incluyen imdagenes de pacientes que puedan ser identificables, se debe
adjuntar un consentimiento escrito firmado por el paciente.

Bibliografia:

e Las referencias apareceran en el texto con un nimero entre paréntesis; las cifras se
recogeran en la seccion correspondiente a bibliografia en la pagina web por orden de
aparicion.

e Para las citas se deberdn seguir las recomendaciones de las normas de Vancouver.

5. Los trabajos iran sin firma ni referencia alguna en el texto que pueda identificar a los
autores y se enviaran a través de la pagina web antes del 30 de junio de 2013. El

resumen se insertara en el cuadro de texto que sigue al formulario (se recuerda que no
podrad exceder las 250 palabras y que no podrd contener imagenes) y el trabajo
completo se enviara a la vez como archivo adjunto en formato Word. En el formulario
se deberdn especificar todos los datos que se solicitan en la inscripcidon del trabajo
(nombre, apellidos, numero de teléfono, direccién completa, empresa en la que
trabaja con el cargo, categoria (residente/especialista) y la direccién de correo
electrdénico). A estos datos de identificacion no tiene acceso el jurado cientifico.

6. La relacion de trabajos aceptados se hara publica tras la deliberacion de la comisidon
evaluadora y podra consultarse en la web del congreso a partir del dia 15 de julio de
2013.



7. Todos los Trabajos de Investigacidon aceptados apareceran en el Libro de Ponencias y
Comunicaciones del Congreso y los autores recibiran certificado de su presentacién.

8. El medio de exposicion disponible sera la proyecciéon con cafién de video de la
presentacion en programa Power Point. Si necesitara utilizar otros medios
audiovisuales, debera notificarlo a la secretaria técnica con tiempo suficiente a la
presentacion.

9. El tiempo para la presentacion sera de 20 minutos.

10. El jurado calificador sera propuesto por el Comité Cientifico y estara formado por
un minimo de cinco miembros de especial relevancia en Investigacion. El fallo del
jurado serd inapelable.

11. Se entregara un premio al mejor Trabajo de Investigacién en Medicina vy
Enfermeria del Trabajo:

Primer premio de Investigacion valorado en 2.500 euros.

e El Jurado tendra la posibilidad de declarar el premio desierto, declararlo compartido
o destinar su importe a otras categorias de premios.

e La acreditacién del premio serd entregada personalmente a los beneficiarios el dia 20
de septiembre (coincidiendo con la cena de clausura).

¢ La dotacién econdmica del premio estara sujeta a la presentacién de los trabajos
para su publicacion en la revista “Medicina del Trabajo. Revista de la Asociacién
Espanola de Especialistas en Medicina del Trabajo”. Para ello los autores dispondran
de un plazo de 30 dias para revisar su trabajo.

12. La aceptacién de los trabajos estara condicionada a la inscripcidn al congreso y su
presencia en el mismo de al menos uno de los autores.

13. La participacion en este premio implica la aceptacién de todas las bases de la
convocatoria.



PREMIO A LA MEJOR COMUNICACION ORAL

Se propone la presentacion de comunicaciones en Formato de Comunicaciones Orales
dentro del entorno de la Medicina y Enfermeria del Trabajo.

Bases de la convocatoria:

1. Todos los trabajos que se presenten como Comunicacidon oral que se presenten a
concurso deberdn haber sido realizados por Médicos del Trabajo o Enfermeros del
Trabajo (especialistas o médicos internos residentes) y versar sobre cualquier tema
relacionado con dicha especialidad.

2. Los autores declaran que el trabajo es inédito, no habiendo sido publicado ni
premiado.

3. El nUmero de autores por comunicacién sera de seis como maximo.

4. El resumen de los trabajos se enviard, antes del 30 de junio, a través de la pagina
web mediante dos procesos simultaneos y obligatorios:

1. Elresumen se insertar3, sin incluir imagenes, en el cuadro de texto que sigue al
formulario

2. El mismo resumen se enviara como archivo adjunto en formato Word, en el
gue se incluiran las imagenes en el caso de haberlas

En el formulario se deberdn especificar todos los datos que se solicitan en la
inscripcion del trabajo (nombre, apellidos, nimero de teléfono, direccion completa,
empresa en la que trabaja con el cargo, categoria (residente/especialista) vy la
direccién de correo electronico). A estos datos de identificacion no tiene acceso el
jurado cientifico.



5. El resumen de la comunicacidn tendrd un mdaximo de 250 palabras y se realizard en
formato Word (letra Times New Roman tamafio 11) a espacio sencillo (tamafio de
pagina DIN-A4), redactados en espafiol y se estructurara de la siguiente forma:

1. Titulo

2. Antecedentes, Objetivos, Material y Métodos, Resultados y Conclusiones.

Se deben incluir en este resumen los resultados y las conclusiones, ya que es un
requisito para su aceptacién como comunicacion en el Congreso.

Este resumen aparecerda en el Libro de Ponencias y Comunicaciones del
Congreso.

Tablas y/o figuras:

e Se presentaran 3 tablas y/o figuras como maximo, debidamente numeradas.

e Las tablas se realizaran en formato Word.

e Se considerara figura a todo tipo de material grafico que no sea tabla. Las
figuras se realizardn en formato TIFF, EPS 6 JPG (resolucién minima 350 ppp
(puntos por pulgada) y tamafio 15 cm de ancho.

Si se incluyen imagenes de pacientes que puedan ser identificables, se debe
adjuntar un consentimiento escrito firmado por el paciente.

6. La lista de las Comunicaciones aceptadas podra consultarse en la web del Congreso
a partir del dia 15 de julio de 2013.

7. Todas las Comunicaciones aceptadas aparecerdan en el Libro de Ponencias y
Comunicaciones del Congreso. Los autores recibiran certificado de su presentacion.

8. El medio de exposicién disponible sera la proyeccidon con cafién de video de la
presentacion en programa Power Point. Si necesitara utilizar otros medios
audiovisuales, debera notificarlo a la secretaria técnica con tiempo suficiente a la
presentacion.

9. El tiempo para la presentacion sera de 10 minutos.
10. El Jurado calificador sera propuesto por el Comité Cientifico y estara formado por

un minimo de cinco miembros de especial relevancia en Investigacion. El fallo del
jurado sera inapelable.



11. Los premios seran:

» Premio seccion abierta a especialistas en Medicina del Trabajo y en Enfermeria
del Trabajo valorado en 1.500 euros.

» Premio residentes en Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo valorado
en 1.000 euros.

® La opcidn a premio de cada seccién vendrd determinada por la categoria del
primer autor (especialista o residente).

e El Jurado tendra la posibilidad de declarar desierto el premio, declararlo
compartido o destinarlo a otras categorias de premios.

¢ La acreditacidn de los premios serd entregada personalmente a los beneficiarios
el dia 20 de septiembre (coincidiendo con la cena de clausura).

e La dotacién econdmica del premio ird sujeta a la presentacién de los trabajos

seglin las normas de publicacién de la revista “Medicina del Trabajo. Revista de la
Asociacion Espaiola de Especialistas en Medicina del Trabajo” para su publicacién.
Para ello los autores dispondran de un plazo de 30 dias.

12. La aceptacion de los trabajos estard condicionada a la inscripcidn al Congreso, y su
presencia en el mismo de al menos uno de los autores

13. La participacion en este premio implica la aceptaciéon de todas las bases de la
convocatoria.



’ PREMIO A LA MEJOR COMUNICACION EN FORMATO POSTER

Se propone la presentacion de comunicaciones en Formato Pdster Cientifico dentro
del entorno de la Medicina y Enfermeria del Trabajo.

Bases de la convocatoria:

1. Todas las comunicaciones en formato pdster que se presenten a concurso deberan
haber sido realizadas por Médicos del Trabajo o Enfermeros del Trabajo (especialistas
o médicos internos residentes) y versar sobre cualquier tema relacionado con dicha
especialidad.

2. Los autores declaran que el trabajo es inédito, no habiendo sido publicado ni
premiado.

3. El nimero de autores por comunicacién en formato pdster serd de seis como
maximo

4. El resumen de los trabajos se enviara, antes del 30 de junio, a través de la pdgina
web mediante dos procesos simultaneos y obligatorios:

1. Elresumen se insertara, sin incluir imagenes, en el cuadro de texto que sigue al
formulario

2. El mismo resumen se enviard como archivo adjunto en formato Word, en el
gue se incluirdn las imagenes en el caso de haberlas.

En el formulario se deberan especificar todos los datos que se solicitan en la
inscripcion del trabajo (nombre, apellidos, numero de teléfono, direccion completa,
empresa en la que trabaja con el cargo, categoria (residente/especialista) vy la
direccién de correo electrdnico). A estos datos de identificacion no tiene acceso el
jurado cientifico.



5. Caracteristicas del resumen de la comunicacién para poster:

Tendra un maximo de 250 palabras y se realizard en formato Word (letra Times New
Roman, tamafio 11) a espacio sencillo (tamafio de pagina DIN-A4), redactados en
espafiol y se estructurara de la siguiente forma:

1. Titulo

2. Antecedentes, Objetivos, Material y Métodos, Resultados y Conclusiones.

Se deben incluir en este resumen los resultados y las conclusiones, ya que es un
requisito para su aceptacién como comunicacion en el Congreso.

Este resumen aparecera en el Libro de Ponencias y Comunicaciones del
Congreso.

Tablas y/o figuras:

e Se presentaran 3 tablas y/o figuras como maximo, debidamente numeradas.

e Las tablas se realizaran en formato Word.

e Se considerara figura a todo tipo de material grafico que no sea tabla. Las
figuras se realizardn en formato TIFF, EPS 6 JPG (resolucidn minima 350 ppp
(puntos por pulgada) y tamafio 15 cm de ancho.

Si se incluyen imagenes de pacientes que puedan ser identificables, se debe
adjuntar un consentimiento escrito firmado por el paciente.

6. La lista de las comunicaciones aceptadas podra consultarse en la web del Congreso a
partir del dia 15 de julio de 2013.

7. Las Comunicaciones en formato Pdster serdan presentadas en formato papel durante
el Congreso, en el espacio destinado a tal fin. El tamafio maximo sera de: 150 x 90 cm,
con orientacion vertical.

8. Todas las Comunicaciones en formato Pdster aceptadas apareceran en el Libro de
Ponencias y Comunicaciones del Congreso. Los autores recibirdn certificado de su
presentacion.

9. Los autores dispondran de un espacio para la defensa de Comunicaciones en
formato Péster durante el Congreso.

10. El Jurado calificador sera propuesto por el Comité Cientifico y estara formado por
un minimo de cinco miembros de especial relevancia en Investigacion. El fallo del
jurado serd inapelable.



11. Los premios seran:

» Premio seccién abierta a especialistas en Medicina y Enfermeria del Trabajo
valorado en 1.000 euros.

» Premio residentes en Medicina y Enfermeria del Trabajo valorado en 700
euros.

e La opcién a premio categoria cada seccién vendra determinada por la categoria del
primer autor (especialista o residente).

e El Jurado tendra la posibilidad de declarar el premio desierto, declararlo compartido
o destinar su importe a otras categorias de premios.

e La acreditacion de los premios seran entregados personalmente a los beneficiarios el
dia 20 de septiembre (coincidiendo con la cena de clausura).

¢ La dotacién econédmica del premio ira sujeta a la presentacién de los trabajos segln
las normas de publicacion de la revista “Medicina del Trabajo. Revista de la Asociacidn
Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo” para su publicacién. Para ello los
autores dispondran de un plazo de 30 dias.

12. La aceptaciéon de las comunicaciones estara condicionada a la inscripcion al
Congreso y su presencia en el mismo de al menos uno de los autores del trabajo.

13. La participacion en este premio implica la aceptacién de todas las bases de la
convocatoria.



CONCURSO DE CASOS CLINICOS

Se propone la presentacidn de comunicaciones en Formato Casos Clinicos dentro del
entorno de la Medicina y Enfermeria del Trabajo.

Bases de la convocatoria:

1. Todos los trabajos en formato de Caso Clinico que se presenten a concurso deberdn
haber sido realizados por Médicos del Trabajo o Enfermeros del Trabajo (especialistas
o médicos internos residentes) y versar sobre cualquier tema relacionado con dicha
especialidad.

2. Los autores declaran que el trabajo es inédito, no habiendo sido publicado ni
premiado.

3. El nimero de autores por Caso Clinico sera de seis como maximo.

4. El resumen del Caso Clinico tendra un mdaximo de 250 palabras y se realizara en
formato Word (letra Times New Roman tamaifio 11) a espacio sencillo (tamafio de
pagina DIN-A4), redactados en espafiol y se estructurara de la siguiente forma:

- Titulo
- Datos de su historia clinico-laboral, pruebas diagndsticas, tratamiento vy
evolucion.

5. El resumen de los trabajos se enviard, antes del 30 de junio, a través de la pagina
web mediante dos procesos simultaneos y obligatorios:

1. Elresumen se insertar3, sin incluir imagenes, en el cuadro de texto que sigue al
formulario

2. El mismo resumen se enviara como archivo adjunto en formato Word, en el
gue se incluirdn las imagenes en el caso de haberlas.
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En el formulario se deberan especificar todos los datos que se solicitan en la
inscripcion del trabajo (nombre, apellidos, numero de teléfono, direccion completa,
empresa en la que trabaja con el cargo, categoria (residente/especialista) vy la
direccion de correo electrénico). A estos datos de identificacion no tiene acceso el
jurado cientifico.

5. Normas generales para la presentacion:

e El Caso Clinico siempre ird precedido por un titulo que debe hacer referencia a las
principales manifestaciones clinicas con las que se inici6 la enfermedad sin ofrecer el
diagndstico.

e Se debe omitir toda referencia a datos personales, identificativos de los pacientes o
de sus familiares (nombres propios, lugares de residencia, etc.), asi como cualquier
informacién de los mismos que no sea relevante para el caso. Igualmente se deben
omitir los nombres de hospitales e instituciones.

e Respecto a los tratamientos, se debe indicar los principios activos y no las marcas
comerciales.

Tablas y/o figuras:

e Las tablas se realizaran en formato Word.

e Se considerard figura a todo tipo de material grafico que no sea tabla. Las
figuras se realizardn en formato TIFF, EPS 6 JPG (resolucién minima 350 ppp
(puntos por pulgada) y tamafio 15 cm de ancho.

Si se incluyen imdgenes de pacientes que puedan ser identificables, se debe
adjuntar un consentimiento escrito firmado por el paciente.

6. La lista de las Casos Clinicos aceptados podra consultarse en la web del Congreso a
partir del dia 15 de julio de 2013.

7. Todos los Casos Clinicos aceptados aparecerdan en el Libro de Ponencias y
Comunicaciones del Congreso y los autores recibiran certificado de su presentacion.

8. El Jurado calificador serd propuesto por el Comité Cientifico y estara formado por un
minimo de cinco miembros de especial relevancia en Investigacion.
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9. El medio de exposicion disponible sera la proyeccion con cafién de video de la
presentacion en programa Power Point. Si necesitara utilizar otros medios
audiovisuales, debera notificarlo a la secretaria técnica con tiempo suficiente a la
presentacion.

10. El tiempo para la presentacién sera de 10 minutos.

11. Los premios seran:

» Premio seccidn abierta a especialistas en Medicina y Enfermeria del Trabajo
valorado en 1.500 euros.

» Premio residentes en Medicina y Enfermeria del Trabajo valorado en 700
euros.

e La opcidon a premio de cada seccién vendra determinada por la categoria del primer
autor (especialista o residente).

¢ El Jurado tendra la posibilidad de declarar el premio desierto, declararlo compartido
o destinar su importe a otras categorias de premios.

e La acreditacidén de los premios serd entregada personalmente a los beneficiarios el
dia 20 de septiembre (coincidiendo con la con cena de clausura).

e La dotacién econdmica del premio ird sujeta a la presentacidon de los trabajos
segln las normas de publicacion de la revista “Medicina del Trabajo. Revista de la
Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo” para su publicacién.
Para ello los autores dispondran de un plazo de 30 dias.

12. La aceptacién de los trabajos estara condicionada a la inscripcién al Congreso y su
presencia en el mismo de al menos uno de los autores del trabajo.

13. La participacion en este premio implica la aceptacién de todas las bases de la
convocatoria.
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